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La Federacioén Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de

la Media Luna Roja (la Federacién Internacional) es la mayor red
humanitaria de servicio voluntario en el mundo. Cada afio, junto
con las ciento noventa y dos Sociedades Nacionales miembros,
estd presente en todas las comunidades y presta asistencia a méas
de 160,7 millones de personas a través de servicios y programas
de desarrollo a largo plazo, asi como a ciento diez millones de
personas por conducto de programas de socorro a raiz de desastres
y para la recuperacién temprana. La Federacién Internacional

y las Sociedades Nacionales trabajan antes, durante y después

de los desastres y las emergencias sanitarias para atender a las
necesidades y mejorar las vidas de las personas vulnerables de
manera imparcial, sin distincién de nacionalidad, raza, sexo,
credo, clase social u opinién politica.

Orientada por la Estrategia 2030 —el plan de accién colectivo

para superar los principales desafios humanitarios y en materia
de desarrollo de este decenio—, la Federacién Internacional afirma
su determinacién de “salvar vidas y cambiar mentalidades”.

La fortaleza de la organizacién reside en su red de voluntarios,

su pericia basada en las comunidades y su caracter neutral e
independiente. Obra en aras del perfeccionamiento de las normas
humanitarias, en calidad de asociada para el desarrollo y en

las intervenciones en caso de desastres. Asimismo, intercede

ante los responsables de la adopcién de decisiones con el fin de
persuadirlos a actuar en todo momento en favor de los intereses
de las personas vulnerables. Asi, la Federacién Internacional
promueve la salud y la seguridad en las comunidades, reduce

las vulnerabilidades, fortalece la capacidad para resistir y superar
la adversidad, y fomenta una cultura de paz en el mundo.
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Preambulo

Las Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, que somos las
unidades bésicas y la fuerza vital del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y
de la Media Luna Roja, fundamos la Liga de Sociedades de la Cruz Roja en 1919,
como una organizacién puramente voluntaria, apolitica, no gubernamental y no
sectaria con el fin de prevenir, disminuir y aliviar el sufrimiento causado por las
enfermedades y los desastres de manera sistematica’.

Reafirmamos nuestro compromiso de proteger la dignidad humana y mejorar la
vida de las personas vulnerables movilizando el poder de la humanidad.

Desempefiamos nuestras actividades humanitarias de conformidad con los
Principios Fundamentales del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de
la Media Luna Roja: Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad, Independencia,
Voluntariado, Unidad y Universalidad. Para aliviar el sufrimiento humano,
trabajamos como auxiliares de nuestros poderes publicos en el &mbito humanitario
y mediante nuestra red mundial de Sociedades Nacionales y del Movimiento.

Con la mira de asegurar la coordinacién de nuestras actividades internacionales,
la formulacién y aplicacién de normas y politicas comunes, el desarrollo
organizacional, el fortalecimiento de la capacidad, una eficaz gestién internacional
de desastres, asi como también de tener una presencia y un reconocimiento
internacionales como asociados mundiales en la asistencia humanitaria, decidimos
unirnos y establecer una institucién internacional, denominada la “Federacién
Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja”, cuyo propésito
es inspirar, estimular, facilitar y promover continuamente y bajo todas sus formas
la accidén humanitaria.

Teniendo presentes estos objetivos, exponemos las disposiciones estatutarias de esta
institucién internacional y los derechos y deberes conexos que nos comprometemos
a observar.

Recordamos ademads que las divisas “Inter arma caritas” y “Per humanitatem ad pacem”
expresan, juntas, el ideal del Movimiento.

Nota: Cabe considerar toda disposicién de los estatutos con caracter neutral desde el punto
de vista de género. Por consiguiente, y salvo intencién en contrario, toda palabra y expresion
que indique un género femenino o masculino no se interpretara como circunscrita al género
indicado, sino que abarcara todo género.

1. Boletin de la “Liga de Sociedades de la Cruz Roja”, Ginebra (Suiza), 15 de mayo de 1919.
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Cardcter de
la organizacion

Condicion dentro
del Movimiento

Propésito

Funciones

ARTICULO 1 Organizacién integrada

por miembros

La Federacién Internacional de Sociedades de la Cruz Roja
y de la Media Luna Roja (la “Federacién Internacional”) es
una organizacién compuesta por miembros, establecida
e integrada por las Sociedades Nacionales.

La Federacién Internacional es un componente del
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja (el “Movimiento”).

ARTICULO 2 Personalidad juridica

La Federacién Internacional actiia con arreglo a sus
propios Estatutos, con todos los derechos y obligaciones
que corresponden a una corporacién con personalidad
juridica.

ARTICULO 3 Sede

Salvo decisién en contrario de la Asamblea General de
la Federacién Internacional (la “Asamblea General”), de
conformidad con los articulos 19 y 20, la Federacién
Internacional tiene su sede central en Ginebra (Suiza).

ARTICULO 4 Propésito

La Federacién Internacional tiene como propédsito
inspirar, estimular, facilitar y promover continuamente
y bajo todas sus formas la accién humanitaria de las
Sociedades Nacionales, con miras a prevenir y aliviar
el sufrimiento humano, y aportar asi su contribucién al
mantenimiento y a la promocién de la dignidad humana
y la paz en el mundo.

ARTICULO 5 Funciones

La Federacién Internacional, para alcanzar su propésito,
tal como se define en el articulo 4, de conformidad con
los Principios Fundamentales del Movimiento enunciados
en los Estatutos de este (los “Principios Fundamentales”),
y en el contexto de los Estatutos del Movimiento y las
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resoluciones de la Conferencia Internacional de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja (la “Conferencia
Internacional”), ejercerd, las funciones siguientes:

A. Servicios a las Sociedades Nacionales
a) actuar como o6rgano permanente de enlace, de
coordinacién y de estudio entre las Sociedades

Nacionales y prestarles asistencia;

estimular y favorecer en cada pais la creacién y el

desarrollo de una Sociedad Nacional independiente,

sostenible y debidamente reconocida, con sélida
capacidad local para atender a las vulnerabilidades;

c) ayudar a las Sociedades Nacionales en las actividades
de reduccién del riesgo de desastre, preparacién
para desastres, y en la organizacién y ejecucién de
operaciones de socorro;

d) estimular y coordinar la participacién de las
Sociedades Nacionales en actividades encaminadas
a la proteccién de la salud de la poblacién y a la
promocién del bienestar social y de una cultura de no
violencia y paz, en cooperacién con las autoridades
competentes de sus respectivos paises;

e) estimular y coordinar entre las Sociedades Nacionales
el intercambio de ideas encaminadas a inculcar en
los nifnos y los jévenes los ideales humanitarios, a
desarrollar relaciones amistosas entre los nifos y
jovenes de todos los paises, y a difundir practicas
idéneas para la participacién de la juventud en
servicios voluntarios y en los procesos de adopcién
de decisiones;

f) ayudar a las Sociedades Nacionales en el fomento
de la adhesién, la proteccién, la habilitacién y
la retencién de voluntarios y miembros entre
la poblacién, y a promover el conocimiento y la
comprensién de los Principios Fundamentales e
ideales del Movimiento entre ellos y entre el publico
en general,

g) representar oficialmente a las Sociedades Nacionales
en la esfera internacional, entre otros, para tratar
cualquier asunto concerniente a las decisiones
y recomendaciones aprobadas por la Asamblea
General, asi como velar por la integridad de las
Sociedades Nacionales y proteger sus intereses.

KX
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Regiones estatutarias
de la Federacion
Internacional

Actividades humanitarias

a)

b)

9

prestar socorro, con todos los medios disponibles, a
todas las personas afectadas por desastres;
organizar, coordinar y dirigir acciones internacionales
de socorro con sujecién a los “Principios y normas
que rigen las acciones de socorro de la Cruz Roja y la
Media Luna Roja en casos de desastre” aprobados por
la Conferencia Internacional;

prestar socorro a las victimas de conflictos armados
y disturbios internos, favorecer el fomento y el
desarrollo del derecho internacional humanitario y
difundir ese derecho y los Principios Fundamentales,
de conformidad con los acuerdos concertados con
otros componentes del Movimiento.

La Federacién Internacional ejercerd ademés otras
funciones que le confiera validamente la Asamblea
General.

La Federacién Internacional asumiré los mandatos que
le confie la Conferencia Internacional.

En cada pais, la Federacién Internacional actuara por
intermedio de la Sociedad Nacional, o de acuerdo con
ella, y de conformidad con las leyes de ese pais.

Existen cuatro regiones estatutarias en la Federacién
Internacional conforme figuran determinadas en el
Reglamento interno (las “Regiones estatutarias”).
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ARTICULO 6 Miembros de

la Federacion Internacional

La Federacién Internacional estard integrada por todas
las Sociedades Nacionales debidamente admitidas
como miembros de conformidad con el articulo 7 (las
“Sociedades Nacionales”), de las cuales proviene la
fuerza y la capacidad de la Federacién Internacional
para lograr su propdsito.

Admision

Condiciones
de admision

Decision de admision

3

ARTICULO 7 Admisién

Una Sociedad Nacional se convierte en miembro de la
Federacién Internacional cuando es admitida en esta de
conformidad con los Estatutos y el Reglamento interno.

Para ser admitida en la Federacién Internacional la

Sociedad Nacional solicitante debera:

a) ser reconocida por el Comité Internacional de la
Cruz Roja (CICR) de conformidad con las condiciones
de reconocimiento de las Sociedades Nacionales
establecidas en los Estatutos del Movimiento;

b) comprometerse a respetar las disposiciones de los
Estatutos y de todos los demés textos estatutarios y
las decisiones de la Asamblea General;

C) comprometerse a pagar sus contribuciones
financieras anuales a la Federacién Internacional de
conformidad con el articulo 36, parrafo 2;

d) dirigir una solicitud de admisién al presidente de la
Federacién Internacional (el “presidente”) de la forma
y la manera establecidas en el Reglamento interno;

(denominadas, en conjunto, las “condiciones de admisién”).

La admisién de una Sociedad Nacional estéd sujeta a
una decisién de la Asamblea General, de conformidad
con el articulo 20, tras lo cual pasa a ser miembro de la
Federacién Internacional.
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Admisién provisional

4

Toda Sociedad Nacional solicitante puede ser admitida
provisionalmente por decisién de la Junta de Gobierno
hasta que la Asamblea General adopte una decisién.
La Junta de Gobierno someterda a consideracién la
respectiva solicitud de admisién en el primer periodo
de sesiones de la Asamblea General posterior a la fecha
de la decision de la Junta de Gobierno. Una Sociedad
Nacional admitida en la Federacién Internacional con
caracter provisional podra participar en las labores de la
Federacién Internacional, pero no tendré derecho a voto
ni podra ser elegida para ninguna funcién oficial en la
Federacién Internacional.

Derechos

ARTICULO 8 Derechos y deberes

de las Sociedades Nacionales

A efectos de que la Federacién Internacional pueda cumplir
las funciones que se le han encomendado y asegurar la
igualdad de derechos de sus miembros, las Sociedades
Nacionales tienen los siguientes derechos y deberes.

Derechos

a) las Sociedades Nacionales tendran derecho a estar
representadas en la Asamblea General y a participar
en sus labores, con derecho de voto;

b) las Sociedades Nacionales son elegibles para
desempeniar funciones en todos los 6rganos,
comisiones y comités oficiales de la Federacién
Internacional y pueden postular candidatos para
todos ellos;

c) las Sociedades Nacionales pueden solicitar a la
Federacién Internacional y recibir de ella todos
los servicios y la informacién que la Federacién
Internacional estd facultada y tiene capacidad
para prestar, de conformidad con su propésito, sus
funciones, sus recursos y sus obligaciones juridicas;

d) las Sociedades Nacionales pueden presentar
propuestas a la Asamblea General y a otros 6rganos,
comisiones y comités de la Federacién Internacional,
por propia iniciativa, en su nombre o en el de un
grupo de Sociedades Nacionales;

e) las Sociedades Nacionales pueden solicitar apoyo a las
Sociedades Nacionales hermanas, de conformidad con
las normas de coordinacién y cooperacién aplicables.
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Deberes

B. Deberes

a)

las Sociedades Nacionales aceptan actuar, en
todo momento, de conformidad con los Principios
Fundamentales y el propésito de la Federacién
Internacional;

las Sociedades Nacionales aceptan obrar con
diligencia en el cumplimiento de sus objetivos
humanitarios enunciados en los Estatutos del
Movimiento, en especial: reducir al minimo los efectos
de los desastres y de las enfermedades; fortalecer
la capacidad local para abordar la vulnerabilidad,;
promover el respeto de la diversidad y la dignidad
humana; y aliviar el sufrimiento causado por
conflictos armados y disturbios internos;

las Sociedades Nacionales acuerdan regirse por
las politicas, decisiones y normas que aprueben el
Consejo de Delegados y la Conferencia Internacional;
las Sociedades Nacionales, conforme al principio de
unidad, aceptan respetar la integridad territorial y la
independencia de las demés Sociedades Nacionales;
las Sociedades Nacionales aceptan prestar a la
Federacién Internacional todo el apoyo necesario
para la consecucién de su propésito y el ejercicio de
sus funciones;

las Sociedades Nacionales aceptan observar las
disposiciones establecidas en los presentes Estatutos
y en todos los demads textos estatutarios, cumplir
los deberes y las obligaciones que se desprenden
de estos, aplicar las decisiones aprobadas por la
Asamblea General y la Junta de Gobierno y velar
por que este requisito conste claramente en los
respectivos estatutos;

las Sociedades Nacionales reconocen la necesidad de
velar por su integridad colectiva, aceptan cooperar
plenamente con el Comité de Cumplimiento y
Mediacién y adoptar las medidas necesarias para
asegurar la observancia de las politicas pertinentes
sobre integridad aprobadas por la Asamblea General
y cualquier otra norma de integridad a las que
estén sometidas, y acatar las recomendaciones del
Comité de Cumplimiento y Mediacién, asi como las
decisiones del presidente y de los vicepresidentes, de
la Junta de Gobierno y de la Asamblea General, en
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relacién con denuncias de infraccién de las normas
de integridad;

h) las Sociedades Nacionales aceptan pagar a la
Federacién Internacional, en la fecha estipulada en
el Reglamento financiero, una contribucién financiera
anual cuyo importe aprueba la Junta de Gobierno
y se calcula mediante la aplicacién de la féormula
aprobada por la Asamblea General;

i) las Sociedades Nacionales aceptan contribuir a los
sistemas de informacién general interna y de gestién
de resultados de la Federacién Internacional, una
vez que la Asamblea General haya aprobado esos
sistemas y acuerdan remitir informes anuales y
estados financieros auditados;

j) las Sociedades Nacionales aceptan informar a
la Federacién Internacional, por intermedio del
secretario general, de las propuestas de modificacién
de sus propios Estatutos o de la composicién de sus
principales érganos de gobierno y de gestién.

Las Sociedades Nacionales disfrutaran de todos los
derechos que se les otorgan y cumpliran todos los
deberes estipulados en los presentes Estatutos.

Ninguna disposicién de estos Estatutos limitard de
manera alguna el mandato de las Sociedades Nacionales
estipulado en los Estatutos del Movimiento.

Disolucion

Retiro de la Federacion

Expulsion

ARTICULO 9 Cesaci6n en calidad de miembro
Una Sociedad Nacional cesa de ser miembro de la
Federacién Internacional en caso de disolucién y en las
circunstancias establecidas en los parrafos 2 y 3 infra.

Cualquier Sociedad Nacional puede retirarse de la
Federacién Internacional notificando por escrito, con
seis meses de antelacidn, su decisién en tal sentido al
presidente.

Una Sociedad Nacional puede ser expulsada de la
Federacién Internacional por decisién de la Asamblea
General, de conformidad con el articulo 13.
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INTEGRIDAD, CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y SANCIONES

Normas sobre
integridad

Infraccién de
las normas
de integridad

Infraccién de
las normas
de integridad

ARTICULO 10 Integridad

y cumplimiento normativo

Las Sociedades Nacionales cumplirdn las politicas
pertinentes sobre integridad aprobadas por la Asamblea
General, asi como los deberes que les incumben a tenor
de los presentes Estatutos. Las Sociedades Nacionales
deberan satisfacer también de manera continua las
Condiciones de admisién.

Todo incumplimiento de las politicas o de los deberes
indicados en el parrafo 1 supra o de cualquiera de las
Condiciones de admisién se considerara una Infraccién
de las normas de integridad (“Infraccién de las normas
de integridad”) y se remitiré al Comité de Cumplimiento
y Mediacién conforme a lo dispuesto en el articulo 32.

ARTICULO 10A Sanciones

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24, la

Junta de Gobierno podra aplicar a una Sociedad Nacional

que considere ha infringido las normas relativas a la

integridad, una o varias de las siguientes sanciones:

a) recomendar a una o mas Sociedades Nacionales la
adopcién de una medida especifica;

b) hacer publica la infraccién o hacer un llamamiento a
la conciencia del mundo;

c) cesar todo apoyo de la Federacién Internacional a la
Sociedad Nacional;

d) enviar un apercibimiento por escrito;

e) restringir los derechos en calidad de miembro de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11;

f) suspender o retirar un certificado de evaluacién de la
capacidad expedido por la Junta de Gobierno a una
Sociedad Nacional;

g) suspender a la Sociedad Nacional de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 12;

h) tomar cualquier otra medida que considere
apropiada;

i) como ultimo recurso, recomendar a la Asamblea
General la expulsién de la Sociedad Nacional a
reserva de lo dispuesto en el articulo 13.
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Medidas relativas
a personas que
ejercen cargos

de direccion

en Sociedades
Nacionales

Procedimiento

La Junta de Gobierno examinara la recomendacién
del grupo de tareas del Comité de Cumplimiento y
Mediacién antes de aplicar cualquiera de las sanciones
mencionadas, excepto cuando los derechos de una
Sociedad Nacional en calidad de miembro hayan sido
restringidos bajo las circunstancias especificadas en el
articulo 11, parrafos 4 y 5.

Una o varias de las sanciones que figuran a continuacién

podran ser impuestas a una persona que ejerza un cargo

en un érgano de gobierno o de gestién de una Sociedad

Nacional (“cargo de direccién en la Sociedad Nacional”)

y que no renunciara a ese cargo provisionalmente

atendiendo a la recomendacién que, de conformidad

con el articulo 32 de los presentes estatutos y con el
reglamento interno, hubiera formulado el Comité de

Cumplimiento y Mediacién a la Sociedad Nacional

concernida:

a) el presidente y los vicepresidentes podran adoptar
una decisién, que se notificara a la Sociedad Nacional,
en la que soliciten que una o varias personas
renuncien a un cargo provisionalmente;

b) sila persona o las personas no hubiesen renunciado
provisionalmente tras la adopcién de una decisién
notificada de conformidad con el inciso a) supra, se
considerard que la Sociedad Nacional ha cometido
una infraccién de las normas de integridad y la Junta
de Gobierno podra aplicar a esa Sociedad Nacional
una de las sanciones enumeradas en el parrafo 1
supra (incluida la suspensién) de conformidad con lo
dispuesto en este.

A raiz de la recomendacién del Comité de Cumplimiento
y Mediacién, la persona o las personas concernidas
deberdn presentar su renuncia provisional, segin
corresponda, respecto del cargo que ejerzan por
nombramiento o eleccién en la Federacién Internacional,
al menos hasta que termine la investigacién y cesen
de existir las razones para recomendar su renuncia
provisional.

Los procedimientos relativos a las sanciones podran
constar en el Reglamento interno.
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Fundamento para
la restriccion

de derechos

en calidad

de miembro

Consecuencias
de la restriccion
de derechos

en calidad

de miembro

1

ARTICULO 11 Restriccién de derechos

en calidad de miembro

Ademas de las sanciones enumeradas en el articulo 10A,

la Junta de Gobierno, previo examen de la recomendacién

del grupo de tareas del Comité de Cumplimiento y

Mediacién o, bajo las circunstancias especificadas en los

parrafos 4 y 5 infra, la recomendacién de la Comisién de

Finanzas, y de conformidad con el reglamento interno,

podréa decidir la restricciéon de los derechos de una

Sociedad Nacional en calidad de miembro cuando:

a) la Sociedad Nacional no cumpla con el pago de
su contribucién financiera anual conforme a las
circunstancias especificadas en el parrafo 4 infra;

b) la Sociedad Nacional no cumpla con la presentacién
de cuentas o estados financieros auditados bajo las
circunstancias especificadas en el parrafo 5 infra;

) existan investigaciones en curso por parte del Comité
de Cumplimiento y Mediacién;

d) la Junta de Gobierno considera que la Sociedad
Nacional ha cometido una infraccién de las normas
de integridad conforme a las circunstancias
especificadas en el articulo 10, parrafo 2, y en el
articulo 10A.

A reserva de lo dispuesto en los parrafos 4 y 5 infra,
la decisién de la Junta de Gobierno de restringir los
derechos de una Sociedad Nacional en calidad de
miembro puede entrafiar la restriccién o la suspensién
de los siguientes derechos de esa Sociedad Nacional:

a) postular a un cargo en 6rganos de gobierno, o a
proponer candidaturas para un cargo en érganos de
gobierno, asi como en los érganos o comisiones y
comités estatutarios de la Federacién Internacional
(los “Organos estatutarios”);

b) permanecer en el ejercicio de un cargo de gobierno
en los 6rganos estatutarios;

c) votar en la Asamblea General.

Toda persona que ejerza un cargo sujeto a nombramiento
o eleccién en la Federacién Internacional y provenga
de una Sociedad Nacional cuyos derechos en calidad
de miembro hayan sido restringidos conforme a lo
dispuesto en el parrafo 2, inciso b), supra, debera
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Incumplimiento

de pago de las
contribuciones
financieras anuales,
atrasos y situacion
de mora financiera

Incumplimiento

de la presentacion
de informes anuales
0 estados financieros

Apercibimiento

renunciar provisionalmente a ese cargo mientras dure la
restriccién, segun la decisién de la Junta de Gobierno. En
tales casos no se permitird que esa persona, o cualquier
otra persona que represente a la Sociedad Nacional
concernida, participe en reuniones o votaciones en las
que se adopten decisiones que incumban a ese cargo.

En caso de que una Sociedad Nacional no cumpla

con el pago de su contribucién financiera anual, de

conformidad con el articulo 36 de los presentes estatutos

y con el reglamento interno, y:

a) acumule atrasos en el pago de contribuciones
financieras (y la Junta de Gobierno no le haya
concedido medidas de atenuacién de las
consecuencias de ese atraso) y/o la Junta de Gobierno
la haya declarado en situacién de mora financiera;

b) acumule atrasos (y la Junta de Gobierno no le
haya concedido medidas de atenuacién de las
consecuencias de ese atraso) y/o esté en situacién de
mora técnica al 30 de junio del afio en se celebre un
periodo de sesiones de la Asamblea General;

los derechos de esa Sociedad Nacional en calidad de
miembro se veran restringidos mediante una decisién de
la Junta de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto
en los incisos a), b) y c) del parrafo 2 supra.

En caso de que una Sociedad Nacional no remita a la
Federacién Internacional, sin razén justificada y con
arreglo al reglamento interno, ya sea sus informes
anuales o sus estados financieros auditados, durante
tres anos consecutivos, los derechos de esa Sociedad
Nacional en calidad de miembro se veran restringidos
mediante una decisién de la Junta de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en los incisos a) y b) del
pérrafo 2 supra.

La Junta de Gobierno o, en las circunstancias enunciadas
en los parrafos 4 y 5 supra, la Comisién de Finanzas,
podré enviar un apercibimiento por escrito antes de
proceder a cualquier restriccién de los derechos en
calidad de miembro.



Restablecimiento
de derechos

La Junta de Gobierno podré revocar la restriccién de los
derechos en calidad de miembro que se haya impuesto
a una Sociedad Nacional cuando dejen de existir las
razones para aplicarla.

Suspension

Infraccién de
las normas
de integridad

Consecuencias
de la suspension

ARTICULO 12 Suspensién

La Junta de Gobierno, tras examinar la recomendacién
del grupo de tareas que hubiera establecido el Comité
de Cumplimiento y Mediacién, y de conformidad con las
disposiciones del Reglamento interno, podra suspender
la condicién de miembro de la Federacién Internacional
de una Sociedad Nacional en las circunstancias
especificadas en el articulo 10, parrafo 2, y en el
articulo 10A.

De conformidad con el articulo 10A, parrafo 1, una

Sociedad Nacional puede ser objeto de suspensién si

la Junta de Gobierno considera que ha infringido las

normas relativas a la integridad, incluidos, aunque no
exclusivamente, en los siguientes casos:

a) si deja de reunir las condiciones de admisién

establecidas en estos Estatutos, en particular, si como

consecuencia de la modificacién de sus Estatutos
éstos ya no se ajustan a los Principios Fundamentales;
si infringe, ya por propia iniciativa, ya por presién
del gobierno de su pais, cualquiera de los Principios

Fundamentales;

c) siutiliza sus vinculos con la Federacién Internacional
para un fin contrario a alguno de los Principios
Fundamentales;

d) siactia de manera contraria al propésito general de la
Federacién Internacional, y de manera persistente se
niega a cumplir con los deberes que le corresponden
en virtud de los Estatutos.

RS2

Una Sociedad Nacional suspendida perdera
inmediatamente sus derechos en calidad de miembro.

Toda persona que ocupe un cargo sujeto a nombramiento
o eleccién en la Federacidén Internacional que emane
de una Sociedad Nacional que haya sido suspendida,
debera renunciar al ejercicio de esas funciones mientras
dure la suspensién.
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Reintegracion

Recurso de apelacion

El érgano, el comité o la comisién competente cubrira,
en su reunién siguiente, toda vacante creada por la
suspensién de una Sociedad Nacional, de conformidad
con los procedimientos para el nombramiento o la
eleccién relativos a ese cargo.

La Junta de Gobierno podra revocar la suspensién de
la condicién de miembro de una Sociedad Nacional
cuando los motivos que originaron la suspensién hayan
desaparecido y de conformidad con el Reglamento interno.

Una Sociedad Nacional podré apelar ante la Asamblea
General la decisién relativa a su suspensién. Esta, no
obstante, permanecera valida, a menos que la Asamblea
General la anule, y hasta que esto ocurra.

Expulsion

Consecuencias

de la expulsion

Readmision

ARTICULO 13 Expulsién

Cuando la Junta de Gobierno determine que el
mantenimiento de la condicién de miembro de una
Sociedad Nacional constituye un riesgo grave para
la Federacién Internacional o sus miembros, podra
recomendar a la Asamblea General, como Ultimo recurso,
la expulsién de esa Sociedad Nacional mediante una
decisién de ese érgano, de conformidad con el articulo
20, en las circunstancias enumeradas en el articulo 10,
parrafo 2, y en el articulo 10A.

Una Sociedad Nacional expulsada sigue siendo
responsable de todas las obligaciones contraidas para
con la Federacién Internacional o sus miembros antes
de la expulsion.

Una Sociedad Nacional expulsada perdera
inmediatamente sus derechos en calidad de miembro.

Toda persona que ocupe un cargo sujeto a nombramiento
o eleccién en la Federaciéon Internacional que emane de
una Sociedad Nacional que haya sido expulsada, debera
renunciar a ese cargo.

Una Sociedad Nacional que haya sido expulsada podra
solicitar a la Asamblea General su readmisién cuando los
motivos que originaron la expulsién hayan desaparecido,
de conformidad con el Reglamento interno.
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Organos de la Federacion Internacional

Organos 1

Normas sobre 2
integridad e

infraccién de

las normas

de integridad

Procedimientos 3
ASAMBLEA GENERAL

1
Visién futura,

estrategia, politicas

ARTICULO 14 Organos

Los Organos de la Federacién Internacional son aquellos
que tienen funciones de gobierno, a saber:

® la Asamblea General,

® la Junta de Gobierno,

m el presidente,

y el 6rgano que tiene funciones ejecutivas, a saber:
B el secretario general,

(denominados, en conjunto, los “érganos”).

Los érganos cumplirdn las politicas pertinentes sobre
integridad aprobadas por la Asamblea General. Todo
incumplimiento de esas politicas se considerara una
Infraccién de las normas de integridad y se remitira al
Comité de Cumplimiento y Mediacién.

Los procedimientos de los 6rganos se estableceran en el
reglamento interno.

ARTICULO 15 Definicién

Con sujecién a los estatutos, la Asamblea General
es el érgano de gobierno supremo de la Federacién
Internacional.

ARTICULO 16 Composicién
La Asamblea General estd integrada por las Sociedades
Nacionales.

ARTICULO 17 Funciones

La Asamblea General desempenard, entre otras, las

funciones siguientes:

a) determinar la visién futura y la estrategia de la
Federacién Internacional, asi como las politicas
generales que rigen a la Federacién Internacional y
a las Sociedades Nacionales;
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Admisién y sanciones b)

Eleccién del presidente )

Eleccién de los d)
vicepresidentes

Eleccidn de las Sociedades e)
miembros de la Junta de Gobierno
Nombramiento de los miembros  f)
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y los comités estatutarios

Representantes ante g
los drganos del Movimiento

=

Otros 6rganos h

Designacion de i)

auditores externos

Presupuesto j)

Informe de auditores externos k

Na%

Contribuciones financieras 1

estatutarias

adoptar decisiones sobre:

i) la admisién de Sociedades Nacionales y sobre su
expulsién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 7 y 13, respectivamente;

il) la aplicacién de cualquier accién o medida
especifica que considere apropiada respecto de
la Junta de Gobierno, en caso de Infraccién de
las normas de integridad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14, luego de examinar la
recomendacién de un grupo de tareas del Comité
de Cumplimiento y Mediacién;

elegir al presidente de la Federacién Internacional;

elegir a las cuatro Sociedades Nacionales, una de cada

regién estatutaria, que tendran derecho a designar

a un vicepresidente de la Federacién Internacional,

(“vicepresidente”);

elegir a las Sociedades Nacionales miembros de la

Junta de Gobierno;

nombrar o elegir, seglin proceda, a los miembros de

las comisiones y los comités estatutarios;

designar a los representantes de la Federacién
Internacional ante los érganos del Movimiento;
establecer otros o¢rganos, incluidos, érganos
consultivos y 6rganos con caracter juridico, necesarios
para las actividades de la Federacién Internacional, y
nombrar a sus miembros;
designar en calidad de auditores externos, por
recomendacién de la Junta de Gobierno, a una
empresa de auditores independientes reconocida en
el ambito internacional;
por recomendacién de la Junta de Gobierno:
1) aprobar los planes, presupuestos e informes
financieros bienales de la Federacién Internacional;
il) aprobar los estados financieros auditados de la
Federacién Internacional;
tomar nota del informe de los auditores externos;
aprobar, por recomendacién de la Junta de Gobiernoy de
la Comisién de Finanzas, la férmula para determinar la
participacién financiera de las Sociedades Nacionales,
y tomar nota de la escala anual de contribuciones de
las Sociedades Nacionales aprobada por la Junta de
Gobierno y calculada mediante dicha férmula;



Estatutos, reglamento interno

y otras disposiciones
reglamentarias

Informes

Propuestas de las Sociedades

Nacionales y de
diversos 6rganos

Traslado de la sede

Suspension y expulsion

Delegacién de poderes

2

m)enmendar los estatutos y el reglamento interno,

B

y aprobar otras disposiciones reglamentarias
necesarias para la aplicaciéon de los Estatutos;
examinar los informes de la Junta de Gobierno, del
secretario general, y de todos los érganos establecidos
por la Asamblea General, y aprobar la gestién del
secretario general y la Junta de Gobierno en relacién
con las actividades que les ha delegado;

decidir acerca de las propuestas presentadas por
las Sociedades Nacionales, la Junta de Gobierno y
diversos érganos de la Federacién Internacional;
ratificar acuerdos generales concertados con el
CICR, o con cualquier otra organizacién o institucién
internacional, que cree obligaciones para las
Sociedades Nacionales;

decidir sobre el traslado de la sede central de la
Federacidén Internacional;

examinar el recurso de apelacién que interponga una
Sociedad Nacional de conformidad con el articulo 12,
parrafo 7, y/o previa recomendacién de la Junta
de Gobierno, decidir la expulsién de una Sociedad
Nacional de conformidad con el articulo 13.

La Asamblea General no puede delegar los poderes
enumerados en el parrafo 1 de este articulo en otro
6rgano de la Federacién Internacional, con la excepcién
de aquellos que, por el articulo presente, se delegan en
la Junta de Gobierno entre los periodos de sesiones de
la Asamblea General y hasta que esta decida en otro
sentido:

a)

establecer los 6rganos necesarios para las actividades
de la Federacién Internacional, incluidos, entre
otros, 6rganos con caracter juridico, y nombrar a sus
miembros;

pronunciarse sobre los informes de los érganos
establecidos por la Asamblea General;

decidir acerca de las propuestas presentadas por
las Sociedades Nacionales u otros érganos de la
Federacidén Internacional;

designar a los representantes de la Federacién
Internacional ante los érganos del Movimiento;

en situaciones urgentes que exigen la rapida adopcion
de decisiones sobre politicas, determinar politicas
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de caracter general que rigen a la Federacién
Internacional y a las Sociedades Nacionales y que
deberan ser objeto de decisién en el siguiente periodo
de sesiones de la Asamblea General.

Antes de que la Asamblea General adopte una decisién
que implique gastos, el secretario general, previa
consulta con la Comisién de Finanzas, le presentara un
informe relativo a las consecuencias administrativas y
financieras que puedan derivarse de tal propuesta. En
caso de que los gastos propuestos no puedan sufragarse
con cargo al presupuesto, no se contraerd compromiso
alguno a ese respecto mientras la Asamblea General no
haya adoptado las disposiciones pertinentes para poner
a disposicién los fondos adicionales requeridos.

ARTICULO 18 Periodos de sesiones

de la Asamblea General

La Asamblea General se reunird en periodo ordinario
de sesiones una vez cada dos anos. Estos periodos de
sesiones se celebraradn, normalmente, en el lugar en que
se encuentre la sede de la Federacién Internacional.

La Asamblea General se retne en el mismo lugar que
la Conferencia Internacional y con anterioridad a ella,
cuando esta haya sido convocada.

En circunstancias excepcionales, el presidente, tras
consultar con el secretario general y con el acuerdo de la
mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno, puede
cambiar el lugar y/o la fecha del periodo de sesiones de
la Asamblea General.

Cuando se haya convocado una reunién extraordinaria
de la Conferencia Internacional, la Asamblea General se
reunira en periodo extraordinario de sesiones antes de
la Conferencia y en el mismo lugar.

La Asamblea General podra reunirse también en periodo
extraordinario de sesiones por iniciativa del presidente,
con el acuerdo de la mayoria de los miembros de la Junta
de Gobierno, o por iniciativa del treinta y cinco por ciento
de las Sociedades Nacionales, como minimo.
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ARTICULO 19 Quérum

Con la excepcién del quérum requerido para la
enmienda de los Estatutos, el traslado de la sede de la
Federacién Internacional y la disolucién de la Federacion
Internacional, las decisiones adoptadas en un periodo
ordinario o extraordinario de sesiones de la Asamblea
General solo serdn véalidas con un quérum del cincuenta
por ciento de las Sociedades Nacionales.

El quérum requerido para enmendar los estatutos, trasladar
la sede o disolver la Federacién Internacional serd del
sesenta y cinco por ciento de las Sociedades Nacionales.

Si a un periodo ordinario o extraordinario de sesiones
asisten menos del cincuenta por ciento de las Sociedades
Nacionales, se podra convocar de nuevo a la Asamblea
General, una vez transcurridos como minimo, 24 horas,
en cuyo caso las decisiones de la Asamblea General
seran véalidas si se reine un quérum del veinticinco por
ciento de las Sociedades Nacionales.

Si el orden del dia provisional o aprobado incluyera la
admisién o la expulsién de Sociedades Nacionales, la
aprobacién del presupuesto bienal, el traslado de la sede
de la Federacién Internacional, la eleccién de cargos
contemplados bajo el articulo 34, la disolucién de la
Federacién Internacional o enmiendas a los estatutos,
se debera convocar otro periodo de sesiones cuando
hayan transcurrido como minimo cuarenta y cinco
dias y como méximo noventa dias a partir del periodo
de sesiones anterior. En ese periodo de sesiones, se
adoptara decisiones con validez si se reline un quérum

del veinticinco por ciento de las Sociedades Nacionales.

Consenso

ARTICULO 20 Votacién
Cada Sociedad Nacional representada en la Asamblea
General dispone de un solo voto.

Las decisiones de la Asamblea General se aprobaran
por consenso, salvo en lo que concierne a las elecciones
de presidente, vicepresidentes, Sociedades Nacionales
miembros de la Junta de Gobierno y presidente y
miembros de la Comisién de la Juventud.
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Se entenderda por consenso la ausencia de toda objecién
formulada por una delegacién y presentada por esta, que
se considere constituye un obstéculo para la aprobacién
de la decisién de que se trate.

Sino se alcanzara el consenso, o en el caso de elecciones,
las decisiones de la Asamblea General se aprobaran
por votacién de la mayoria simple de las Sociedades
Nacionales presentes y votantes, con excepcién de:

B las circunstancias establecidas en el articulo 20,
parrafos 3 a 5 inclusive, en cuyo caso una decisién se
adoptara de la manera expuesta en esas disposiciones;

® cualquier disposicién en contrario en los Estatutos.

Para elegir al presidente se requerird una mayoria
absoluta de Sociedades Nacionales presentes y votantes.

Para la admisién de Sociedades Nacionales (articulo 7)
y la expulsién de Sociedades Nacionales (articulo 13), la
reconsideracién de decisién previamente adoptada en el
mismo periodo de sesiones de la Asamblea General, la
calificacién como una cuestiéon importante, y la decisién
sobre cualquier cuestién calificada de importante por
la Asamblea General, se requerira una mayoria especial
del sesenta por ciento de las Sociedades Nacionales
presentes y votantes.

Para la enmienda de los Estatutos (articulo 47), el traslado
de la sede de la Federacién Internacional (articulo 17,
parrafo 1, inciso q) y la disolucién de la Federacién
Internacional (articulo 45) se requerird una mayoria
especial del setenta y cinco por ciento de las Sociedades
Nacionales presentes y votantes.

Alos efectos de los estatutos, se entiende por “Sociedades
Nacionales presentes y votantes” las Sociedades
Nacionales presentes que votan a favor o en contra.
Se considerard que las Sociedades Nacionales que se
abstienen de votar no han votado. En el caso en que
existieran disposiciones en el Reglamento interno que
concedan a una Sociedad Nacional la posibilidad de
ejercer el derecho a voto por medios a distancia, a través
de un mecanismo electrénico seguro, se considerara
“presente y votante” a la Sociedad Nacional que emita
su voto de esta manera.
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JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 21 Definicién

La Junta de Gobierno es el 6rgano que gobierna la
Federacién Internacional entre los periodos de sesiones
de la Asamblea General.

Composicion

Condicion de
los miembros de
la Junta de Gobierno

Cédigo de conducta

3

ARTICULO 22 Composicién

La Junta de Gobierno estara integrada por:

a) el presidente;

b) los cuatro vicepresidentes;

c) el vicepresidente nato;

d) veinte Sociedades Nacionales;

e) el presidente de la Comisién de Finanzas;

f) el presidente de la Comisién de Auditoria y Gestién
del Riesgo;

g) el presidente de la Comisién de la Juventud.

Los miembros de la Junta de Gobierno actuaran como
integrantes de un 6rgano colegiado de la Federacién
Internacional, y en sus decisiones atenderan unicamente
al interés de esta siempre que la Junta de Gobierno
ejerza las funciones que le hayan sido conferidos en los
Estatutos y por la Asamblea General.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno firmaran un
cddigo de conducta que incluya una disposicién relativa
a eventuales conflictos de intereses.

ARTICULO 23 Funciones

La Junta de Gobierno ejercer? las siguientes funciones:

a) decidir respecto de toda cuestién que le asignen o le
deleguen los Estatutos o la Asamblea General;

b) nombrar y remover del cargo al secretario general de
la Federacién Internacional;

c) definir y aprobar las politicas internas que somete
a su consideracién el secretario general y que
ataflen unicamente a la Federacién Internacional
y, en situaciones urgentes, determinar las politicas
generales de la Federacién Internacional y de las
Sociedades Nacionales, de conformidad con el
articulo 17, parrafo 2, inciso e);
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d)

Z

=

interpretar las decisiones de la Asamblea General,

asesorar al presidente y dar orientacién y apoyo al

secretario general en la aplicacién de las decisiones
de la Asamblea General;

supervisar, en nombre de la Asamblea General, la

aplicaciéon de los mandatos confiados a la Federacion

Internacional por la Conferencia Internacional;

preparar el orden del dia provisional de la Asamblea

General;

aconsejar y presentar propuestas a la Asamblea

General, a peticidén de esta o por propia iniciativa;

presentar a la Asamblea General la lista de miembros

propuestos para integrar el Comité Electoral y aprobar

las normas electorales para camparfias que someta a

su consideracién el Comité Electoral;

estudiar cualquier cuestién relativa al ejercicio

de las funciones de la Federacién Internacional y

aportar asesoramiento y propuestas al respecto a la

Asamblea General,;

recomendar a la Asamblea General una empresa de

auditores independientes reconocida en el &mbito

internacional en calidad de auditores externos;

examinar los informes sobre actividades, los informes
financieros y presupuestarios, asi como los informes
sobre cuestiones relativas al riesgo financiero,
presentados por el secretario general, la Comisién
de Finanzas o la Comisién de Auditoria y Gestién del

Riesgo, y

i) recomendar, para la aprobacién definitiva por
parte de la Asamblea General, el presupuesto,
los planes y los informes financieros bienales
de la Federacién Internacional, incluida, previa
recomendacién de la Comisién de Finanzas,
la féormula para determinar la participacién
financiera de las Sociedades Nacionales;

il) aprobar, por recomendacién de la Comisién de
Finanzas, la escala anual de contribuciones de
las Sociedades Nacionales (calculada mediante la
aplicacién de la férmula aprobada por la Asamblea
General de conformidad con el articulo 17, parrafo 1);

iii) avalar los estados financieros auditados de
la Federacién Internacional y recomendar su
aprobacién por parte de la Asamblea General,
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) ratificar acuerdos generales concertados con el
CICR y con cualquier otra organizacién o institucién
internacional, que no requieran la ratificacién por
parte de la Asamblea General, a tenor del articulo 17,
parrafo 1, inciso p);

m) admitir provisionalmente a las Sociedades Nacionales;

n) decidir sobre la adopcién de cualquier medida o

accién especifica que considere apropiada respecto

de los Organos estatutarios (con excepcién de la

Junta de Gobierno y de la Asamblea General), en

caso de Infraccién de las normas de integridad, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 o en
el articulo 28, luego de examinar la recomendacién
de un grupo de tareas del Comité de Cumplimiento

y Mediacién (salvo cuando se trate de una Infraccién

de las normas de integridad en la que esté implicado

el Comité de Cumplimiento y Mediacién);

decidir sobre la aplicacién de sanciones a las Sociedades

Nacionales conforme figuran contempladas en el

articulo 10, parrafo 2, y los articulos 104, 11,12y 13,y

en las circunstancias establecidas en estos articulos y

poner en practica esas sanciones;

aprobar la seleccién de candidatos para los cargos de

secretario general adjunto, subsecretarios generales

o directores (o cargos equivalentes);

aprobar la estructura general de la secretaria de la

Federacién Internacional previa propuesta por el

secretario general,

1) aprobar la certificacién de Sociedades Nacionales
previa propuesta por parte del Comité de
Cumplimiento y Mediacién, conforme al proceso de
evaluacién de la capacidad institucional aprobado
por la Junta de Gobierno;

s) decidir, previa consulta con la Comisién de Finanzas,
acerca de la solicitud de una Sociedad Nacional
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relativa a medidas de atenuacién de las consecuencias
derivadas de la acumulacién de atrasos en el pago
de contribuciones financieras, de conformidad con
el articulo 36, parrafo 5, y la eventual declaracién
de una Sociedad Nacional en situacién de mora con
arreglo al articulo 36, parrafo 6.
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Consecuencias
financieras

Autorizacién
de urgencia

Las funciones de la Junta de Gobierno y de sus miembros
podran quedar descritas con mayor detalle en el
reglamento interno, o en un manual, una gufa u otro
tipo de documento que apruebe a Asamblea General en
determinado momento.

La Junta de Gobierno informara a la Asamblea General
sobre el cumplimiento de sus funciones.

La Junta de Gobierno no adoptara ninguna decisién
que entranie gastos no incluidos en el presupuesto,
sin haber recibido previamente un informe del
secretario general y de la Comisién de Finanzas en el
que se justifiquen las consecuencias administrativas y
financieras que podrian derivarse de tal propuesta. En
caso de que los gastos propuestos no puedan sufragarse
con cargo al presupuesto, no se asumird ningun
compromiso al respecto mientras la Asamblea General
no haya adoptado las medidas pertinentes para poner a
disposicién los fondos adicionales requeridos.

Si, en opinién de la Junta de Gobierno, existe una situacién
de urgencia, y es imposible o impracticable, convocar una
reunién de la Asamblea General, la Junta de Gobierno
estd autorizada, al amparo del articulo 44, a adoptar
las medidas que considere necesarias para resolver la
situacién de urgencia. Las decisiones adoptadas de ese
modo por la Junta de Gobierno serdn comunicadas a la
Asamblea General y esta se pronunciard al respecto en
su siguiente periodo de sesiones.

Sila Junta de Gobierno decide que existe una situacién
de urgencia que afecta a la Federacién Internacional,
el secretario general, tan pronto como sea posible,
informaré a todas las Sociedades Nacionales de que la
Junta de Gobierno ha decidido que existe una situacién
de urgencia, indicando la naturaleza de la misma, y de
todas las decisiones adoptadas o acciones emprendidas
por la Junta de Gobierno para resolverla.
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PRESIDENTE

ARTICULO 24 Procedimiento

La Junta de Gobierno celebraréa dos reuniones ordinarias
por ano, convocadas por el presidente. Ademas, el
presidente convocard a la Junta de Gobierno por
iniciativa propia, o a solicitud de la mayoria de los
miembros de la Junta de Gobierno, y podra también
hacerlo a solicitud del secretario general.

La Junta de Gobierno deliberara validamente con un
quérum del sesenta por ciento de sus miembros como
minimo.

La Junta de Gobierno aprobaré decisiones por consenso.

Si no se alcanzara el consenso, la Junta de Gobierno

aprobarda decisiones por:

a) mayoria simple de los miembros presentes y votantes
(en caso de empate, el presidente tendra voto
dirimente), salvo que se aplique el inciso b) infra; o

b) mayoria especial del sesenta por ciento de los
miembros de la Junta de Gobierno cuando se trate
de la suspensién de una Sociedad Nacional o la
recomendacién de la expulsién de una Sociedad
Nacional.

El presidente puede invitar a cualquier persona a asistir
en calidad de observadora a las reuniones de la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 25 Presidente

de la Federacion Internacional

El presidente es la mas alta personalidad de la Federacién
Internacional. Serd responsable, ante la Asamblea
General, de velar por que la Federacién Internacional
se mantenga fiel a su propésito y ejerza sus funciones
en consonancia con lo dispuesto en los Estatutos. Actia
bajo la autoridad de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno para orientar las actividades de la Federacién
Internacional, incluidas las labores del secretario
general, de acuerdo con las decisiones de la Asamblea
General y de la Junta de Gobierno.
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Funciones

Delegacion

Reemplazo durante
una reunion

Vacante en el cargo
de presidente

El presidente:

a) convocara y presidira las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta de Gobierno;

b) presentara a la Asamblea General un informe sobre
la situacién de la Federacién Internacional;

c) presentard a la Junta de Gobierno y a la Asamblea
General el informe de una empresa de auditores
independientes reconocida en el &mbito internacional;

d) coordinarg el trabajo de los érganos de gobierno,
las comisiones y los comités de la Federacién
Internacional;

e) representard a la Federacién Internacional en
sus relaciones con los demés componentes del
Movimiento y con otras organizaciones e instituciones
internacionales;

f) podré solicitar el concurso de los vicepresidentes y
del presidente de la Comisién de Finanzas, para que
le presten asistencia individual, o colectivamente, en
el cumplimiento de sus funciones;

g) podrda adoptar una decisién conjunta con los
vicepresidentes, que se notificard a la Sociedad
Nacional, para requerir la renuncia provisional de
una o varias personas que ocupen cargos de direccién
en esta, de conformidad con el articulo 10A, parrafo 2;

h) desempeniarad cualquier otra funcién que le confien
la Asamblea General o la Junta de Gobierno.

Las funciones del presidente podran quedar descritas
con mayor detalle en el reglamento interno, o en un
manual, una guia u otro tipo de documento que apruebe
la Asamblea General en determinado momento.

El presidente podra delegar parte de las atribuciones
que le confiere este articulo en cualquiera de los
vicepresidentes.

El presidente podra encargar a un vicepresidente que lo
reemplace durante una reunién o parte de ella.

En caso de que la presidencia quede vacante, o de que
el presidente se vea en la imposibilidad de ejercer sus
funciones, la Junta de Gobierno, en su siguiente reuniéon
ordinaria, designaré un vicepresidente que actuaréa en



VICEPRESIDENTES

Composicién
y funcién de los
vicepresidentes

Vicepresidente nato

Funciones

calidad de presidente interino hasta el primer periodo de
sesiones subsiguiente que celebre la Asamblea General.
En ese periodo de sesiones, la Asamblea General elegirad
al presidente para ocupar el cargo vacante por el tiempo
restante del mandato. Hasta que la Junta de Gobierno
proceda a la designacién de un vicepresidente en calidad
de presidente interino, desempetiara esta funcién el
vicepresidente nato.

ARTICULO 26 Vicepresidentes

de la Federacioén Internacional

Los vicepresidentes de la Federacién Internacional seran
los cuatro vicepresidentes electos (procedentes de cada
una de las regiones estatutarias) y el vicepresidente
nato. Apoyaran al presidente para asistirle en el ejercicio
de sus funciones y este podra solicitar su asistencia,
de manera individual o colectiva. Los vicepresidentes
participan en los periodos de sesiones de la Asamblea
General a titulo personal.

El presidente de la Sociedad Nacional del pais en
dénde la Federacién Internacional tenga su sede, o su
representante designado, entre los miembros de los
6rganos de gobierno de esa Sociedad Nacional por éstos,
serd el vicepresidente nato de la Federacién Internacional.

Los vicepresidentes elegidos:

a) velardn por la comunicacién sobre cuestiones
de gobierno entre la Asamblea General, la Junta
de Gobierno y las Sociedades Nacionales en sus
respectivas Regiones estatutarias;

b) promoveran las decisiones de la Asamblea General
y de la Junta de Gobierno, especialmente en sus
respectivas Regiones estatutarias;

c) en estrecha coordinacién con el secretario general
y previa solicitud del Comité de Cumplimiento y
Mediacién o de la Sociedad Nacional concernida,
apoyardn a las Sociedades Nacionales de sus
respectivas Regiones estatutarias y a nivel mundial,
en la solucién de problemas relacionados con la
integridad.
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Conferencias regionales 4

Medidas relativas 5
a una persona

SECRETARIO GENERAL

Nombramiento 1

Funciones 2

Cuando se celebren conferencias regionales en sus
respectivas Regiones estatutarias, los vicepresidentes
presidiran las instancias preparatorias pertinentes.

Los vicepresidentes podran adoptar con el presidente una
decisién conjunta, que se notificaré a la Sociedad Nacional,
para requerir la renuncia provisional de una o varias
personas que ocupen cargos de direccién en la Sociedad
Nacional, de conformidad con el articulo 10A, parrafo 2.

Las funciones de los vicepresidentes podrén quedar
descritas con mayor detalle en el reglamento interno, o
en un manual, una guia u otro tipo de documento que
apruebe a Asamblea General en determinado momento.

ARTICULO 27 Secretario general

de la Federacion Internacional

La Junta de Gobierno nombrara al secretario general
por un mandato renovable de hasta cuatro anos. El
contrato entre la Federacién Internacional y el secretario
general deber? ser establecido por la Junta de Gobierno
de acuerdo con las disposiciones correspondientes del
Reglamento interno, las condiciones pertinentes que
determine la Asamblea General y el derecho laboral
aplicable a la Federacién Internacional.

El secretario general, tal como se define en el articulo 14,

es el funcionario ejecutivo de més alta categoria de la

Federacién Internacional, y desempefiara las funciones

siguientes:

a) ejecutara las decisiones de la Asamblea General y de
la Junta de Gobierno;

b) sera responsable de la administracién del presupuesto
aprobado y de la elaboracién de un informe sobre las
cuentas, de conformidad con el articulo 37, parrafo 6,
y el articulo 38;

c) dirigira la secretaria y velard por el cumplimiento de
las tareas que se confian a esta;

d) establecerd la estructura de la secretaria, cuyo
esquema general estard sujeto a la aprobacién de la
Junta de Gobierno;
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e) organizara los diferentes servicios de la secretaria de
acuerdo con las decisiones adoptadas por la Asamblea
General y la Junta de Gobierno; nombrara al personal
de la secretaria, teniendo presente los principios
de equidad y equilibrio de género y de distribucién
geografica equitativa; y darad por terminados los
contratos de los miembros del personal segin sea
necesario;

f) procedera a los nombramientos de quienes ocupen los
cargos de secretario general adjunto, subsecretarios
generales o directores (o puestos equivalentes),
previa aprobacién por parte de la Junta de Gobierno
de los candidatos que el secretario general haya
seleccionado;

g) en ausencia del presidente, o en las condiciones
que se haya acordado, representard a la Federacién
Internacional en sus relaciones con los demads
componentes del Movimiento y con otras
organizaciones e instituciones internacionales;

h) representard juridicamente a la Federacién
Internacional ante terceros y ante los tribunales
en todos los procedimientos, con inclusién de actos
ante notario en lo concerniente a la adquisicién,
la administracién y la utilizacién de recursos de la
Federacidén Internacional;

1) asegurard la ejecucién de las funciones estipuladas en
el articulo 5, en particular las acciones de socorro u
otras acciones decididas por la Asamblea General o por
la Junta de Gobierno. En circunstancias excepcionales
o urgentes, el secretario general adoptarad las
disposiciones apropiadas tras consultar, en la medida
de lo posible, a la Sociedad Nacional concernida;

j) ejercerd cualquiera otra funcién que le atribuyan los
Estatutos o que le confie la Asamblea General o la
Junta de Gobierno;

k) informara a la Asamblea General y a la Junta de
Gobierno sobre las actividades de la Federacién
Internacional;

I) mantendrd al presidente y a los vicepresidentes,
segun proceda, plenamente informados del ejercicio
de sus funciones;

m)establecerd relaciones con las Sociedades Nacionales
u organizaciones reconocidas como auxiliares de
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Participacion en la
Asamblea General y en
la Junta de Gobierno

Seccion IV

Comisiones y comités estatutarios
de la Federacién Internacional

Comisiones y comités
estatutarios

Normas sobre
integridad e Infraccién
de las normas
de integridad

1

los poderes publicos en el &mbito humanitario, que
acepten y respeten los Principios Fundamentales en su
labor, aunque no sean componentes del Movimiento
o miembros de la Federacién Internacional.

El secretario general serd secretario nato de la Asamblea
General y de la Junta de Gobierno y, salvo disposicién
en contrario en los Estatutos, de todos los érganos
establecidos por la Asamblea General y la Junta de
Gobierno. Podra delegar dichas funciones en otros
funcionarios de la secretaria.

El secretario general participa en las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

El secretario general serd asistido en su labor ejecutiva
por una secretaria.

ARTICULO 28 Comisiones y comités estatutarios
Las comisiones y los comités estatutarios de la Federacién
Internacional son los siguientes:

B la Comisién de Finanzas,

B la Comisién de Auditoria y Gestién del Riesgo,
® la Comisién de la Juventud,

® el Comité de Cumplimiento y Mediacién,

B el Comité Electoral,

(denominados, en conjunto, “las comisiones y los comités”).

Tienen funciones consultivas u otras funciones
establecidas en los presentes Estatutos.

Las comisiones y los comités se regirdn por las politicas
pertinentes sobre integridad aprobadas por la Asamblea
General. Todo incumplimiento de esas politicas se
considerard una Infraccién de las normas de integridad
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Procedimientos

y se remitirad al Comité de Cumplimiento y Mediacién
(excepto cuando el Comité de Cumplimiento y
Mediacién esté implicado en la Infraccién de las normas
de integridad, en cuyo caso el incumplimiento se debera
referir directamente a la Junta de Gobierno).

Los procedimientos de las comisiones y los comités se
estableceran en el Reglamento interno.

Composicion

Funciones

ARTICULO 29 Comisi6n de Finanzas

La Comisién de Finanzas estard integrada por:
B un presidente y

B cinco miembros.

El presidente y cuatro miembros seran nombrados a
titulo personal por la Asamblea General a propuesta del
Comité Electoral, y un miembro serd nombrado por la
Junta de Gobierno entre los miembros de esta.

La Comisién de Finanzas ejercera las siguientes funciones:

a) asesorar sobre todas las cuestiones financieras que
conciernan a la Federacién Internacional;

b) formular comentarios sobre los informes financieros
periédicos y el presupuesto elaborados por el
secretario general,

c) recibir de la Comisién de Auditoria y Gestién del
Riesgo el informe de los auditores externos y formular
observaciones al respecto destinados a esa comisién;

d) brindar comentarios sobre la gestién y la inversiéon de
los fondos disponibles y formular recomendaciones,
tanto a la Asamblea General como a la Junta de
Gobierno, sobre toda medida financiera que le
parezca conveniente;

e) revisar periédicamente la férmula para la
determinacién de la participacién financiera de
las Sociedades Nacionales con el fin de someterla
a consideracién de la Asamblea General, por
conducto de la Junta de Gobierno con miras a su
aprobacién y determinar, cada dos afios, la escala
anual de contribuciones de las Sociedades Nacionales
(calculada mediante la aplicacién de la férmula
aprobada por la Asamblea General de conformidad
con el articulo 17, parrafo 1), con el fin de someterla
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Rendicién de informes

Autoridad
del presidente
de la Comision

3

a consideracién de la Junta de Gobierno con miras a
su aprobacién;

determinar las contribuciones financieras anuales de
las Sociedades Nacionales que soliciten su admisién
en calidad de miembros (mediante la aplicacién de
la férmula aprobada por la Asamblea General, de
conformidad con el articulo 17, parrafo 1), previo
examen de esa solicitud por parte de la Asamblea
General;

examinar los recursos de apelacién que interpongan
las Sociedades Nacionales de conformidad con lo
estipulado en el articulo 36, parrafos 3 y 4, informarse
sobre los atrasos en el pago de contribuciones
financieras anuales por parte de las Sociedades
Nacionales, formular comentarios sobre la solicitud
de medidas de atenuacién de las consecuencias de
la acumulacién de atrasos que estas formulen de
conformidad con el articulo 36, parrafo 5, y exponer
su opinién ante la Junta de Gobierno acerca de la
eventual declaracién en mora de una Sociedad
Nacional, conforme a lo dispuesto en el articulo 36,
péarrafo 6;

asistir a la Junta de Gobierno en la aplicacién y en la
ejecucién de las decisiones de la Asamblea General
relativas a la gestién financiera de la Federacién
Internacional;

en consulta con el presidente, someter a consideracién
del Comité de Cumplimiento y Mediacién denuncias
sobre infracciones de las normas de integridad.

La Comisién de Finanzas rendira informes sobre su labor
a la Junta de Gobierno y la Asamblea General.

El presidente de la Comisién de Finanzas tendra derecho
a obtener del secretario general toda la informacién y la
documentacién relacionada con asuntos financieros.

El presidente de la Comisién de Finanzas asesorara al
presidente y al secretario general acerca de todas las
cuestiones financieras que conciernan a la Federacién
Internacional.
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Composicion

Funciones

ARTICULO 30 Comisi6n de Auditoria

y Gestion del Riesgo

La Comisién de Auditoria y Gestién del Riesgo estara
integrada por:

B un presidente y

B cinco miembros,

que seran nombrados a titulo personal por la Asamblea
General, previa presentacién de candidaturas por parte
del Comité Electoral.

La Comisién de Auditoria y Gestién del Riesgo ejercera
las siguientes funciones:

a)

Z

prestar asesoramiento sobre cuestiones relacionadas
con auditoria y riesgo que atafian a la Federacién
Internacional;

evaluar el alcance y la eficacia de los sistemas
establecidos por el secretario general para detectar,
sopesar, gestionar y supervisar los riesgos;

analizar &mbitos de riesgo, casos significativos de
fraude y corrupcién, irregularidades y reclamaciones
juridicas que pudieran entraflar consecuencias de
peso para la situacién financiera y la reputacién de
la Federacién Internacional, asi como repercusiones
de otra indole, que pudieran socavar la capacidad
de la organizacién para cumplir su mandato y sus
funciones, y aportar el consiguiente asesoramiento
al secretario general;

recibir y examinar los informes de los auditores
internos y externos, y formular comentarios al
respecto destinados al presidente, al secretario
general y a la Junta de Gobierno;

supervisar la oportuna aplicacién de las
recomendaciones derivadas de auditorias por parte
del secretario general;

en consulta con el presidente, someter al Comité de
Cumplimiento y Mediacién, denuncias de infracciones
de las normas de integridad;

recomendar a la Junta de Gobierno, en consulta con el
presidente de la Comisién de Finanzas, la designacion
de los auditores externos;

Aprobar, en consulta con el presidente de la Comisién
de Finanzas, los estados financieros auditados y
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Rendicion de informes

Autoridad
del presidente

Composicion

Funciones

recomendar su aval por la Junta de Gobierno con
miras a la aprobacién de estos por parte de la
Asamblea General.

La Comisién de Auditoria y Gestién del Riesgo rendira
informe de sus labores ante la Junta de Gobierno y la
Asamblea General.

Asistira al presidente de la Comisién de Auditoria y
Gestién del Riesgo el derecho a obtener del secretario
general toda la informacién y los documentos sobre
asuntos relacionados con auditoria y gestién del riesgo.

El presidente de la Comisién de Auditoria y Gestién del
Riesgo asesorara al presidente y al secretario general
sobre todos los asuntos relacionados con riesgos que
conciernan a la Federacién Internacional.

ARTICULO 31 Comisién de la Juventud

La Comisién de la Juventud estard integrada por:

B un presidente y

B ocho miembros, dos de cada una de las cuatro
Regiones estatutarias,

elegidos a titulo personal por la Asamblea General, a
propuesta del Comité Electoral.

La Comisién de la Juventud ejercera las siguientes

funciones:

a) asesorar sobre todas las cuestiones relativas a la
juventud y a las actividades relacionadas con la
juventud en toda la Federacién Internacional;

b) promover y evaluar la aplicacién de la estrategia o de
la politica de la juventud determinada por la Junta de
Gobierno o la Asamblea General, asi como considerar
y estudiar las cuestiones relativas a la elaboracién
de politicas en el &mbito de la juventud conforme
solicite la Junta de Gobierno;

c) examinar la estrategia o la politica de la juventud
y proponer modificaciones de estos a la Junta de
Gobierno o a la Asamblea General, segiin proceda,
para su aprobacién;
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Rendicién de informes

Autoridad
del presidente

Composicion

Funciones

d) recabar la opinién de los jévenes sobre la aplicacién de
las politicas pertinentes de la Federacién Internacional
y asegurar que esas opiniones se comuniquen a los
6rganos estatutarios del Movimiento;

e) asesorar al secretario general en la aplicacién de la
politica de la juventud y en todas las demads politicas
y estrategias relacionadas con la juventud en el
Movimiento;

f) someter, segin proceda, al Comité de Cumplimiento
y Mediacién denuncias sobre infracciones relativas
a las normas de integridad, en consulta con el
presidente.

La Comisién de la Juventud rendird informes sobre su
labor a la Junta de Gobierno y a la Asamblea General.

El presidente de la Comisién de la Juventud recibird
del secretario general toda la informacién y la
documentacién pertinentes y necesarias para que esta
pueda cumplir sus funciones.

El presidente de la Comisién de la Juventud asesorara
al presidente y al secretario general sobre todas las
cuestiones que afecten a la juventud en el Movimiento.

ARTICULO 32 Comité de Cumplimiento

y Mediacion

El Comité de Cumplimiento y Mediacién estaré integrado

por:

B un presidente y

B doce miembros, tres de cada una de las cuatro
Regiones estatutarias,

nombrados a titulo personal por la Asamblea General,
previa propuesta de candidaturas por parte del Comité
Electoral.

El Comité de Cumplimiento y Mediacién ejercera las

siguientes funciones:

a) prestar asesoramiento sobre cuestiones relacionadas
con el cumplimiento normativo y la integridad que
atanian a la Federacidn Internacional;



Estatutos 43

b)

resolver toda eventual Infraccién de las normas de
integridad por parte de una Sociedad Nacional o de
cualquier otro 6érgano estatutario de la Federacién
Internacional (salvo el Comité de Cumplimiento y
Mediacién) a la mayor brevedad posible y con pleno
respeto de las garantias procesales debidas;
contribuir a zanjar cualquier controversia que se
someta a su consideracién, a la mayor brevedad
posible y con pleno respeto de las garantias procesales
debidas;

examinar, investigar y determinar la naturaleza y el

alcance de toda eventual infraccién de las normas de

integridad o de cualquier controversia que se someta

a su consideracion;

formular recomendaciones para contribuir a la

resolucién de toda eventual infraccién de las normas

de integridad o de cualquier controversia que se
someta a su consideracién, con inclusién, cuando
proceda de:

i) la recomendacién de la adopcién de medidas
por parte de la Sociedad Nacional o del érgano
estatutario concernido (salvo el Comité de
Cumplimiento y Mediacién);

i) la informacién a la Junta de Gobierno o a la
Asamblea General (en caso de infraccién de las
normas de integridad que conciernan a la Junta
de Gobierno) sobre la adopcién de medidas o
sanciones ulteriores por parte de la Junta de
Gobierno y/o de la Asamblea General;

iil) en casos de una eventual infraccién de las normas
de integridad que entrafle graves denuncias
contra una o varias personas que desempefien
cargos de direccién? en una Sociedad Nacional,
A) larecomendacién de que esta adopte medidas

al respecto y;

B) si estas no se aplicaran y supusieran la
renuncia provisional de la persona o las
personas concernidas, informacién del
particular al presidente y a los vicepresidentes,
o a la Junta de Gobierno, segin proceda,

2. Véase en el articulo 10A, parrafo 2, de los estatutos la definicién de cargo de direccién en una

Sociedad Nacional.
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Presentacion
de denuncias

Grupo de tareas
del Comité de
Cumplimiento
y Mediacion

Rendicién de informes

incluida la adopcién de medidas o sanciones
ulteriores por parte del presidente y los
vicepresidentes, y/o de la Junta de Gobierno;

f) contar con la disponibilidad de sus miembros para
formar grupos de tareas especificos;

g) recomendar a la Junta de Gobierno la certificacién
de Sociedades Nacionales, conforme al proceso
de certificacién y evaluacién de la capacidad
institucional aprobado por la Junta de Gobierno.

Cualquier Sociedad Nacional, la Asamblea General, la
Junta de Gobierno, el presidente o el secretario general
podréan sefialar a la atencién del presidente del Comité
de Cumplimiento y Mediacién denuncias de infracciones
de las normas de integridad u otras controversias. Los
comités o comisiones, en consulta con el presidente de
la Federacién Internacional, podran también sefialar a
la atencién del Comité de Cumplimiento y Mediacién
infracciones de las normas de integridad. Este podra
iniciar su propio analisis de una eventual Infraccién
de las normas de integridad con arreglo a los criterios
aprobados por la Junta de Gobierno y con notificacién al
presidente de la Federacién Internacional.

El presidente del Comité de Cumplimiento y Mediacién
examinard toda eventual Infraccién de las normas de
integridad o controversia evocada en el parrafo 3 supra,
de conformidad con el Reglamento interno y, si estima
que tiene fundamento para una investigacién, velara
por el establecimiento de un grupo de tareas integrado
por entre tres y cinco miembros, teniendo debidamente
en cuenta los principios de distribucién geografica
equitativa y de equidad y equilibrio de género, asi como
todo eventual conflicto de intereses para estudiar la
eventual infraccién o controversia, y desempenar las
funciones establecidas en los incisos d) y e) del parrafo 2.

El Comité de Cumplimiento y Mediacién rendird informes
de sus labores a la Asamblea General y a la Junta de
Gobierno.
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Autoridad
del presidente

Ademas de las funciones previstas en el parrafo 3, el
presidente del Comité de Cumplimiento y Mediacién
puede:

a) asesorar al secretario general y al presidente sobre la
gestién de cuestiones relacionadas con el cumplimiento
normativo y la integridad cuando asi se le solicite;

b) notificar a la Sociedad Nacional o al érgano
estatutario concernidos de la denuncia presentada;

c) entablar consultas, de manera oficiosa, con la
Sociedad Nacional o el érgano estatutario concernidos
para intentar resolver el asunto.

El secretario general prestara apoyo al comité en su labor,
en particular facilitando la informacién pertinente.

Composicion

Funciones

ARTICULO 33 Comité Electoral

El Comité Electoral estara integrado por:

B un presidente y

B cuatro miembros, uno de cada una de las cuatro
Regiones estatutarias,

los cinco miembros serdn nombrados a titulo personal
por la Asamblea General, a propuesta de la Junta de
Gobierno.

El Comité Electoral ejercera las siguientes funciones:

a) elaborar normas que rijan las campanas electorales
para aprobacién por parte de la Junta de Gobierno;

b) definir criterios objetivos que deberdn satisfacer
quienes aspiren a los cargos de presidente y
vicepresidentes o a cualquier otro cargo (tales como
la formacién académica y la experiencia profesional
en las organizaciones de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja), que deberan ser aprobados por la junta
de Gobierno, como minimo un ano antes de las
elecciones pertinentes;

c) examinar, de conformidad con los criterios establecidos,

las candidaturas propuestas para integrar érganos de

gobierno (tanto Sociedades Nacionales como personas

elegidas o nombradas a titulo personal);

notificar a la Junta de Gobierno las candidaturas de

personas que el Comité Electoral considere inelegibles

&

en virtud de los criterios establecidos;
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e) establecer, previa consulta con la Junta de Gobierno,
una lista de candidatos propuestos para integrar la
Comisién de Finanzas, la Comisién de Auditoria y
Gestién del Riesgo, y el Comité de Cumplimiento y
Mediacién, con miras a su nombramiento por parte
de la Asamblea General, y establecer una lista de
candidatos para integrar la Comisién de la Juventud
para su eleccién, por parte de la Asamblea General;

f) supervisar y controlar todas las elecciones
correspondientes a esos cargos;

g) anunciar los resultados de las elecciones
correspondientes a esos cargos;

h) someter denuncias de Infraccién de las normas
de integridad a consideracién del Comité de
Cumplimiento y Mediacién, en consulta con el
presidente de la Federacién Internacional.

3 En el desempenio de sus funciones, el Comité Electoral:

a) velard por que se garantice la igualdad de
oportunidades en la consideracién de todos los
candidatos mediante la elaboracién de normas
electorales para las campartias;

recibird todas las candidaturas para los cargos

de presidente y vicepresidentes de la Federacién

Internacional, y de miembros de la Junta de Gobierno

(personas y Sociedades Nacionales), e informaré a las

Sociedades Nacionales sobre el proceso;

c) establecerd un calendario electoral y recibira todas
las candidaturas para la Comisién de Finanzas,
la Comisién de Auditoria y Gestién del Riesgo, la
Comisién de la Juventud, y el Comité de Cumplimiento
y Mediacién, y presentara una lista de candidatos para
su nombramiento (o eleccién en el caso de la Comisién
de la Juventud) por parte de la Asamblea General,

d) velard por que los miembros propuestos para
integrar los Organos estatutarios retnan los criterios
acordados, tal como se estipula en el Reglamento
interno, y por que se observen los principios de
distribucién geografica equitativa y de equidad y
equilibrio de género;

e) organizard votaciones secretas, cuando sea factible
mediante sistemas electrénicos seguros de votacién,
para la eleccién del presidente de la Federacién

RS}
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Internacional, las Sociedades Nacionales que tienen

derecho a designar a un vicepresidente, de las

Sociedades Nacionales que aspiran a ser miembros de

la Junta de Gobierno, y del presidente y los miembros
de la Comisién de la Juventud.

Rendicion de informes 4 El Comité Electoral rendird informes de sus labores a la

Asamblea General y a la Junta de Gobierno.

Autoridad 5 El presidente del Comité Electoral asesorara al presidente
del presidente y al secretario general acerca de todas las cuestiones
electorales que conciernan a la Federacién Internacional.

Seccion 'V

Elecciones y nombramientos

ARTICULO 34 Eleccion del presidente,

de los vicepresidentes y de las Sociedades

Nacionales miembros de la Junta de Gobierno

y elecciéon o nombramiento de los presidentes

y los miembros de las comisiones y los comités
Periodicidad 1 Las elecciones se celebrardn en periodos ordinarios

de sesiones, cada cuatro afios. Los nombramientos por

parte de la Asamblea General de los miembros de la

Comisién de Finanzas, la Comisién de Auditoria y Gestién

del Riesgo, el Comité de Cumplimiento y Mediacién

y el Comité Electoral y la eleccién de miembros de la

Comisién de la Juventud tendran lugar en periodos

ordinarios de sesiones cada cuatro anos, de manera

gque no coincidan las elecciones del presidente, los

vicepresidentes y las Sociedades Nacionales miembros
de la Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno procedera
al nombramiento del quinto miembro de la Comisién

de Finanzas en reunién ordinaria cada cuatro afios, y en

la primera reunién que celebre después del periodo de

sesiones de la Asamblea General en el cual se elija a los

miembros de las Sociedades Nacionales miembros de la

Junta de Gobierno.
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Mandato

Presidente

Vicepresidentes

Sociedades Nacionales
miembros de

la Junta

de Gobierno

Rotacion

5

Los mandatos de todos los cargos provistos por eleccién y
por nombramiento tendrdn una duracién de cuatro afnos.
Comenzaran al clausurarse el periodo de sesiones de la
Asamblea General o la reunién de la Junta de Gobierno en
el cual o en la cual se haya procedido al nombramiento
o a la eleccidn, y expiraran a la clausura del periodo de
sesiones de la Asamblea General o de la reunién de la
Junta de Gobierno en el cual o en la cual se proceda al
nombramiento o a la eleccién de sus sucesores.

La Asamblea General elige al presidente de la Federacién
Internacional a titulo personal. Una persona que haya
desempenado dos mandatos de cuatro afios en calidad
de presidente no podréa postularse como candidato a
nuevas elecciones para ese cargo.

La Asamblea General elige a cuatro Sociedades
Nacionales, una de cada una de las cuatro Regiones
estatutarias establecidas al amparo del Reglamento
interno, con objeto de que cada Sociedad Nacional
designe a un miembro para que desempefie el cargo de
vicepresidente por un periodo de cuatro afnos. Una vez
nombrados, los vicepresidentes ejercen sus funciones a
titulo personal.

La Asamblea General elige a las veinte Sociedades
Nacionales miembros de la Junta de Gobierno, rigiéndose
por los principios de distribucién geografica equitativa y
de equidad y equilibrio de género, de conformidad con
el Reglamento interno. Cada Sociedad Nacional elegida
como miembro de la Junta de Gobierno designaré a una
persona para actuar como su representante en esta.
En principio, la persona designada deberd ejercer sus
funciones durante todo el periodo de mandato de la
Sociedad Nacional elegida. Las Sociedades Nacionales de
las que proceden el presidente y los vicepresidentes no
deberén ser propuestas como candidatas para integrar
la Junta de Gobierno en calidad de miembros y no seran
elegibles para desemperiar los cargos de miembros de la
Junta de Gobierno.

Toda Sociedad Nacional elegida con el fin de nombrar a
un vicepresidente, o en calidad de miembro de la Junta
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Presidente y miembros 7
de la Comision de
Finanzas, la Comision

de Auditoria y Gestion

del Riesgo, la Comision

de la Juventud

y del Comité de
Cumplimiento

y Mediacion
Comité Electoral 8
Principios 9

de distribucion
geogrdfica equitativa
y de equidad y
equilibrio de género

Procedimientos 10

de Gobierno, que haya ejercido funciones durante dos
mandatos consecutivos de cuatro afios, en cualquiera de
esas calidades o en una combinacién de ellas, no podra
postular nuevamente para una eleccién hasta que haya
transcurrido un nuevo periodo de cuatro anos.

La Asamblea General nombrard al presidente y a cuatro
miembros de la Comisién de Finanzas, asi como al
presidente y a los miembros de la Comisién de Auditoria
y Gestién del Riesgo, del Comité de Cumplimiento y
Mediacién, y elegird al presidente y a los miembros
de la Comisidén de la Juventud. La Junta de Gobierno
nombrard ademas a uno de sus miembros para que
integre la Comisién de Finanzas. Cualquier persona que
haya ejercido funciones como presidente o miembro
de cualquiera de esos érganos durante dos mandatos
consecutivos de cuatro afnos no podré optar a un nuevo
nombramiento, o a una nueva eleccién, (segin proceda)
para desempenar los cargos de presidente o miembro de
esa comisién o ese comité hasta que haya transcurrido
un nuevo periodo de cuatro afios.

La Asamblea General, previa propuesta de la Junta de
Gobierno, nombrar al presidente del Comité Electoral y
a cuatro miembros. Cualquier persona que haya ejercido
funciones en calidad de presidente o miembro del Comité
Electoral durante dos mandatos consecutivos de cuatro
afos, no podré postular a un nuevo nombramiento para
desempenar los cargos de presidente o miembro de ese
6rgano mientras no haya transcurrido un nuevo periodo
de cuatro afios.

Las Sociedades Nacionales y los érganos estatutarios
tendrédn en cuenta los principios de distribucién
geografica equitativa y de equidad y equilibrio de género
en lo que atafle a la presentacién de candidaturas y
al nombramiento o a elecciones (segun proceda) en
relacién con todos los cargos en 6rganos de gobierno y
en todos los 6rganos estatutarios, conforme se especifica
mas detenidamente en el reglamento interno.

Los procedimientos relativos a las elecciones podran
quedar establecidos en el reglamento interno.



50 Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja

Seccion VI

Finanzas de la Federacion Internacional

Responsabilidad civil 1

Recursos 2

Bienes y recursos sin -~ 3

asignacion especifica

Recursos con asignacion 4
especifica y bienes

inmuebles
Reservas 5
Procedimientos 6

ARTICULO 35 Finanzas y bienes

La Federacién Internacional responde sola, con exclusién
de las Sociedades Nacionales, de todos sus actos y
compromisos contraidos.

Los recursos regulares de la Federacién Internacional
estdn constituidos por las contribuciones de las
Sociedades Nacionales y las rentas de inversiones.

Dentro de los limites fijados por su objeto general y
sus funciones, la Federacién Internacional adquiere,
posee, enajena y administra sus bienes. Puede recibir
contribuciones sin asignacién especifica y asistencia
de cualquier tipo de las Sociedades Nacionales, de
particulares, de gobiernos y de cualquier otra entidad
publica o privada.

La Federacién Internacional puede recibir como
mandataria o depositaria sumas o bienes con asignacién
especifica, siempre y cuando tal asignacién se conforme
con las lineas generales de sus actividades, su objeto
general y sus funciones. Puede aceptar cualquier
traspaso de propiedad de bienes inmuebles, sea para su
uso o para obtener beneficios de los mismos.

La Federacién Internacional puede constituir y
administrar fondos de reserva o de otra indole en
beneficio de su personal o para cualquiera de sus
actividades.

Los procedimientos relativos a las finanzas de la
Federacién Internacional (incluidos, aunque no
exclusivamente, el presupuesto, las contribuciones
financieras, los requisitos de presentacién de informes
financieros y los procedimientos de auditoria) podran
quedar establecidos en el Reglamento interno.
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Ejercicio financiero

Contribuciones
financieras
estatutarias

Apelaciones

Arreglos para el pago
de las contribuciones
financieras

Solicitud de medidas
de atenuacion

4

ARTICULO 36 Contribuciones financieras
El ejercicio financiero se inicia el dia 1° de enero y termina
el dia 31 de diciembre de cada afio.

Cada Sociedad Nacional pagard a la Federacién
Internacional, dentro del plazo que fije la Asamblea
General, una contribucién financiera anual de acuerdo
con la escala de contribuciones determinada por la
Comisién de Finanzas, aprobada por la Junta de Gobierno
y calculada mediante la aplicacién de la férmula que
haya aprobado la Asamblea General, de conformidad
con el articulo 17, parrafo 1.

Toda Sociedad Nacional que no esté conforme con la
contribucién financiera anual que apruebe la Junta
de Gobierno tendra derecho a interponer un recurso
de apelacién inmediatamente ante la Comisién de
Finanzas. No obstante, ese recurso (independientemente
de su resultado) no suspende la obligacién de pago de la
parte no impugnada de la contribucién financiera anual,
en los plazos fijados por la Asamblea General.

Toda Sociedad Nacional que, por cualquier motivo, no
pueda pagar su contribucién financiera anual, podra
someter la cuestién a la Comisién de Finanzas, a fin
de obtener los arreglos adecuados que le permitan
efectuar el pago de esa contribucién en las condiciones
que fije la Comisién de Finanzas. No obstante,
(independientemente de su resultado) ese recurso
no suspende la obligacién de pago de la contribucién
financiera anual correspondiente.

Toda Sociedad Nacional que acumule atrasos en el pago
de sus contribuciones financieras y que, por razones
imperiosas y excepcionales, no esté en condiciones
de pagar su contribucién financiera anual podra, de
conformidad con el reglamento interno, presentar
a la Junta de Gobierno, una solicitud de medidas de
atenuacién de las consecuencias de tal acumulacién de
atrasos, segun las disposiciones del articulo 11. La Junta
de Gobierno consultard con la Comisién de Finanzas
antes de tomar una decisién al respecto. Sin embargo,
esa solicitud (independientemente de su resultado)
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Informe a la Junta
de Gobierno, atrasos
y declaracién en mora

Consecuencias del
incumplimiento
de pago de la
contribucion
financiera

Obligaciones
financieras

6

no invalidard la obligacién de pago de la contribucién
financiera anual ni tendrd incidencia alguna en la
eventual declaracién de la Sociedad Nacional en
situacién de mora.

Si una Sociedad Nacional no pagara el importe
correspondiente, de acuerdo con los parrafos 2,3 y 4 del
presente articulo:

B la Comisién de Finanzas remitira la cuestién a la
Junta de Gobierno, de conformidad con el reglamento
interno;

B la Junta de Gobierno recibird la recomendacién de
la Comisién de Finanzas y decidird si accede o
no a la solicitud de medidas de atenuacién de las
consecuencias derivadas de la acumulacion de atrasos,
y/o sideclara o no en situacién de mora a la Sociedad
Nacional, de conformidad con el reglamento interno.

Ademas de las eventuales sanciones contempladas bajo
el articulo 10A, las consecuencias del incumplimiento
del pago de la contribucién financiera anual, incluidas
las consecuencias derivadas de la acumulacién de
atrasos y de la declaracién en mora, figuran establecidas
en el articulo 11.

La Sociedad Nacional que se haya retirado o que haya
sido suspendida, expulsada, declarada en mora o que
acumule atrasos en el pago de contribuciones financieras,
permanecera obligada a pagar su contribucién financiera
anual correspondiente al ejercicio durante el cual haya
ocurrido cualquiera de esas situaciones, asi como
todos los atrasos de ejercicios financieros precedentes
y cualquier otra deuda contraida con la Federacién
Internacional.

Preparacién del
presupuesto y
de los estados
financieros

ARTICULO 37 Presupuesto

El secretario general, en consulta con el presidente de la
Comisién de Finanzas, establecerd el presupuesto de la
Federacién Internacional. El secretario general preparara
también un informe sobre las cuentas del ejercicio
financiero concluido y presentard esos documentos
al examen de la Junta de Gobierno, y después a la
aprobacién de la Asamblea General.
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Aprobacién del
presupuesto y
de los estados
financieros

Disposiciones
financieras

Administracion
y aplicacion
del presupuesto

La Asamblea General examinard y cada dos afios:

a) procederd a la aprobacién definitiva de los estados
financieros auditados y a la aprobacién de los
informes y planes financieros relativos a los dos
ultimos ejercicios financieros, previa recomendacion
de la Junta de Gobierno;

b) aprobara el presupuesto para los dos ejercicios
financieros subsiguientes presentado por el secretario
general y previa recomendacién de la Junta de
Gobierno.

La Junta de Gobierno examinara cada afo el informe
anual relativo al ejercicio financiero precedente
presentado por el secretario general.

En los aflos en que la Asamblea General no se relna,
la Junta de Gobierno examinaré el presupuesto del afo
siguiente y, en caso de que lo exijan circunstancias
excepcionales, reajustara el presupuesto teniendo en
cuenta esas circunstancias.

A reserva de lo estipulado en los articulos 17, parrafo
3, y 23, parrafo 3, la Asamblea General, o, en su
defecto, la Junta de Gobierno, decidird sobre cualquier
disposicién financiera que estime oportuna y tomara en
consideracién cualquier recomendacién que formule
el secretario general o el presidente de la Comisién de
Finanzas.

El secretario general, en calidad de responsable de la

administracién del presupuesto aprobado:

a) aplicard el presupuesto aprobado, cerciorandose

de que las Sociedades Nacionales paguen sus

contribuciones, y, seglin las necesidades, sufragara

los gastos autorizados;

recibird y mantendré en depésito todos los fondos que

ingresen en la Federacién Internacional por cualquier

concepto, serd responsable de esos fondos ante la

Asamblea General y la Junta de Gobierno, y dispondra

de ellos conforme al presupuesto aprobado;

c) decidira sobre la gestién y la inversién de los fondos
disponibles, previa consulta con el presidente de la
Comisién de Finanzas.

K2
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Seccion Vil

Cooperacion
Definicion 1
Periodicidad 2

ARTICULO 38 Auditoria

Al cierre de cada ejercicio financiero anual, las cuentas

de ese ejercicio son objeto de:

a) un informe preparado por el secretario general; y

b) la revisién y el examen pericial por parte de una
empresa de auditores independientes reconocida en
el ambito internacional, que sera designada por la
Asamblea General, previa recomendacién de la Junta
de Gobierno.

Esos informes versaran sobre al presupuesto y las
cuentas de la Federacién Internacional, y abarcaran
el empleo de los fondos que administra la Federacién
Internacional como mandataria o depositaria.

ARTICULO 39 Conferencias regionales

Una conferencia regional es una reunién de las

Sociedades Nacionales de una Regién estatutaria con el

objeto de:

® promover la cooperacién, el establecimiento de redes
y las asociaciones entre las Sociedades Nacionales de
cada regién;

B identificar preocupaciones y problemas humanitarios
comunes;

B impulsar la concertacién de estrategias comunes
para la aplicacién de las decisiones de la Asamblea
General, el Consejo de Delegados y la Conferencia
Internacional,

® formular propuestas a la Junta de Gobierno sobre
cuestiones relacionadas con la Asamblea General y
los érganos estatutarios del Movimiento.

Se celebrara una conferencia regional en cada Region
estatutaria, en principio, una vez cada cuatro anos.
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Informes del
secretario general

Asistencia de
la secretaria

Normas aplicables

El secretario general presentard a la Junta de Gobierno,
para su aprobacién, un informe sobre el orden del dia y
las consecuencias administrativas, técnicas, financieras
y de otra indole, de las conferencias regionales previstas.
Rendird, asimismo, informe sobre los resultados de las
conferencias regionales que se hayan realizado.

El secretario general prestard asistencia a la Sociedad
Nacional anfitriona en la organizacién y la celebracién
de una conferencia regional.

La conferencia regional se realizard de conformidad con
los Estatutos y el Reglamento interno.

ARTICULO 40 Cooperacién con

el Comité Internacional de la Cruz Roja

La Federacién Internacional mantendra estrechas
relaciones con el CICR. Colaboraré con este en asuntos
de interés comun, de conformidad con los Estatutos del
Movimiento y con los acuerdos concertados entre la
Federacién Internacional y el CICR.

ARTICULO 41 Cooperacién con otras
organizaciones internacionales

La Federacién Internacional, de conformidad con lo
estipulado en los Estatutos y segin estime adecuado,
cooperara con organizaciones internacionales,
intergubernamentales y no gubernamentales.

ARTICULO 42 Observadores

La Junta de Gobierno y, en los intervalos entre las
reuniones de esta, el presidente de la Federacién
Internacional, tras consultar con los miembros de la
Junta de Gobierno y de conformidad con el Reglamento
interno, podrd invitar a observadores para que participen
en los periodos de sesiones de la Asamblea General.
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Seccion VI

Disposiciones finales

ARTICULO 43 Reglamentos

La Asamblea General establecera, por mayoria
simple, todos los reglamentos o normas relativos al
procedimiento y demés cuestiones que puedan ser
necesarias para la aplicacién de los Estatutos, asi como
para el cumplimiento de las tareas de la Federacién
Internacional.

De conformidad con los Estatutos y el Reglamento interno
en vigor, y a reserva de la aprobacién de la Asamblea
General, la Junta de Gobierno y los demas érganos de la
Federacién Internacional podran establecer también los
reglamentos o normas necesarios para el cumplimiento
de sus funciones respectivas.

La Asamblea General, respetando siempre los Estatutos,
podré en cualquier momento modificar esos reglamentos
0 normas por mayoria simple.

ARTICULO 44 Disposiciones especiales

Si por causa de fuerza mayor la Asamblea General se
viera en la imposibilidad de reunirse y, en consecuencia,
de proceder a la eleccién del presidente de la Federacién
Internacional, de las Sociedades Nacionales que deben
nombrar a los vicepresidentes, o de las Sociedades
Nacionales miembros de la Junta de Gobierno, o al
nombramiento o la eleccién (segin proceda) del
presidente y los miembros de las comisiones y los
comités, se autorizard a aquellas personas que ocupen
los cargos en ese momento para que continten
desempefando sus funciones hasta que finalice el
siguiente periodo de sesiones de la Asamblea General.

Si, por causa de fuerza mayor, la Junta de Gobierno no
pudiera reunirse y fuera indispensable o conveniente
adoptar ciertas decisiones, y si el secretario general no
pudiera consultar con el presidente o los vicepresidentes
en el momento en que hubiera debido realizarse la
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reunion, el secretario general tomaré las disposiciones
necesarias para adoptar las decisiones requeridas
consultando, a ese fin, a los deméas miembros de la
Junta de Gobierno por los medios de comunicacién més
répidos. En ese caso, el secretario general planteara cada
cuestién en forma idéntica a todos los miembros de la
Junta de Gobierno y de manera que puedan responderle
simplemente con un “si” o un “no”. Las decisiones se
tomaran por mayoria simple de las respuestas recibidas;
seran validas si el numero de esas respuestas alcanza el
quérum previsto en el articulo 24, parrafo 2, y tendran
efecto al cabo de un plazo de veintitn dias a partir de la
fecha del envio de las ultimas comunicaciones.

Igual procedimiento podra aplicarse en cualquier
momento respecto de toda cuestién importante y
urgente para la que se requiera una decisién de la
Junta de Gobierno y que no se pueda posponer hasta la
siguiente reunién ordinaria de la Junta de Gobierno.

Cuando las circunstancias no permitan obtener las
decisiones mencionadas en el parrafo 2 del presente
articulo, el secretario general adoptard, con caracter
excepcional, las decisiones que normalmente competen
a la Junta de Gobierno, a fin de que las actividades
de la Federacién Internacional puedan proseguirse.
Antes de tomar esas decisiones, el secretario general
consultard, en la medida de lo posible, al presidente,
a los vicepresidentes y a los miembros de la Junta de
Gobierno con los que pueda mantener contacto, y los
tendrd informados de las medidas adoptadas.

Tan pronto como las circunstancias lo permitan, el
secretario general tomard las medidas necesarias para
que el presidente de la Federacién Internacional pueda
convocar a una reunioén de la Junta de Gobierno. En dicha
reunién, el secretario general presentard un informe
sobre todas las disposiciones que haya adoptado desde
la Ultima reunién ordinaria de la Junta de Gobierno. En
la misma reunién, la Junta de Gobierno se pronunciarg,
si procede, sobre la convocacién de la Asamblea General,
en particular con miras a celebrar elecciones.



ARTICULO 45 Disolucién

Tras una decisién de la disolucién de la Federacién
Internacional, que apruebe la Asamblea General
de conformidad con el articulo 19, parrafo 2, y
del articulo 20, parrafo 5, el patrimonio neto de la
Federacién Internacional, tras cancelacién de las
deudas, se transferird a un érgano con personalidad
juridica establecido por la Junta de Gobierno con el fin
de dotar de este capital a la Federacién Internacional
si se reconstituye dentro del afio a partir de la fecha
efectiva de su disolucién, o de distribuir ese patrimonio
a cualquier érgano u organizacién cuyos objetivos
se acerquen lo més posible a los de la Federacién
Internacional.

ARTICULO 46 Interpretacion de los textos
Cualquier duda o discrepancia referente a la
interpretacién o la aplicacién de los Estatutos que, por
cualquier razén, no sea resuelta por la Asamblea General
se remitird a la Junta de Gobierno para su examen, para
luego someterla de nuevo a la Asamblea General, que
adoptard una decisién definitiva.

ARTICULO 47 Enmienda de los Estatutos

Las disposiciones de los estatutos podran ser
enmendadas Unicamente por la Asamblea General, de
conformidad con el articulo 19, parrafo 2, y el articulo
20. Las propuestas de enmienda de los Estatutos
podran someterse a votacién, de conformidad con estas
disposiciones solo cuando hayan sido presentadas por
una Sociedad Nacional con el apoyo de cinco Sociedades
Nacionales como minimo, o por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 48 Entrada en vigor
A reserva de lo dispuesto en el articulo 49, los presentes
Estatutos entraran en vigor al final del vigésimo segundo
periodo de sesiones de la Asamblea General, el 7 de
diciembre de 2019, momento desde el cual quedaran
abrogados los Estatutos anteriores.
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Comision de Finanzas

ARTICULO 49 Disposiciones transitorias

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 29 y 34,
el presidente y los cinco miembros de la Comisién de
Finanzas que sean nombrados por la Asamblea General
en 2019 desemperiaran esas funciones hasta el término
de su mandato al concluir el periodo de sesiones de la
Asamblea General en 2023, cuando: a) esta procedera
al nombramiento de un presidente y cuatro miembros
de la Comisidén de Finanzas, de conformidad con los
articulos 29 y 34, y b) la Junta de Gobierno procedera al
nombramiento de un quinto miembro de la Comisién
de Finanzas entre los suyos en la primera reunién que
celebre después de la clausura del periodo de sesiones
de la Asamblea General en 2023. Este desempenara esas
funciones hasta el término de su mandato al concluir
el periodo de sesiones de la Asamblea General en 2025,
tras lo cual la Junta de Gobierno nombrara a un quinto
miembro de conformidad con los articulos 29 y 34 de los
presentes estatutos.

Si antes del periodo de sesiones de la Asamblea General
en 2023 quedara vacante el cargo de uno de los cuatro
miembros de la Comisién de Finanzas nombrados por la
Asamblea General, la Junta de Gobierno nombrara en su
reunién subsiguiente, a uno de sus miembros para cubrir
no mas de una de esas vacantes bajo un mandato que
expirara en 2023.
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Disposiciones generales

Objeto 1.1
Definicién 1.2
Nombre oficial 1.3

ARTICULO 1 Objeto, definicién, nombre oficial

El presente Reglamento interno (el “Reglamento”) tiene
por objeto general regular la aplicacién de los Estatutos
de la Federacién Internacional (los “Estatutos”).

El Reglamento regula las actividades de todos los érganos
de la Federacién Internacional establecidos a tenor de los
Estatutos, o por un 6rgano estatutario de la Federacién
Internacional.

El nombre oficial de la Federacién Internacional es
“Federacién Internacional de Sociedades de la Cruz
Roja y de la Media Luna Roja” y se utilizara en todos
los documentos de caracter juridico. En los membretes
de las cartas y en las publicaciones, asi como en las
comunicaciones y en los productos se utilizara el
logotipo de la Federacién Internacional, tal como se
describe en el anexo.

Sociedades Nacionales

Presentacion 2.1
de documentos

ARTICULO 2 Admisién

Se debera remitir la solicitud de admisién al presidente,

acomparniada de los siguientes documentos:

a) los estatutos de la Sociedad Nacional solicitante;

b) un informe sobre las actividades de la Sociedad
Nacional solicitante durante los dos afios que
preceden a la fecha de solicitud de admisién;

c) prueba escrita de las circunstancias que motivaron
el reconocimiento oficial de la Sociedad Nacional
solicitante por el gobierno de su pais;

d) una declaracién escrita en la que la Sociedad
Nacional solicitante:
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Examen de
documentos

i) manifiesta que ha examinado los Estatutos
de la Federacién Internacional y que acepta
respetar sus disposiciones, asi como las de los
demads textos estatutarios y las decisiones de la
Asamblea General;

se compromete a pagar a la Federacién
Internacional la contribucién financiera anual que
le corresponda, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 36, parrafo 2, de los Estatutos.

il

=

El secretario general de la Federacién Internacional
(“el secretario general”), tras considerar debidamente
la recomendacién de la Comisién mixta del CICR y
la Federacién Internacional para los estatutos de las
Sociedades Nacionales (la “Comisién mixta para los
estatutos”)!, examinard la solicitud y los documentos
que la acompariien a fin de determinar si se cumplen las
Condiciones de admisién establecidas en los Estatutos
y en el presente Reglamento interno.

El secretario general, una vez evacuadas consultas
ulteriores, que puedan ser necesarias, con la Sociedad
Nacional solicitante, presentard a la Junta de Gobierno
un informe en el que determinara si cumple, o no, las
Condiciones de admisién, junto con las observaciones
de la Comisién mixta para los estatutos, y cualquier
otro comentario.

La Junta de Gobierno examinara el informe del secretario
general y decidird sobre la admisién provisional de la
Sociedad Nacional, en su siguiente reunién. Si la Junta
de Gobierno decidiera no admitir provisionalmente a
la Sociedad Nacional, la solicitud de admisién no se
sometera a conocimiento de la Asamblea General.

1. La Comisién mixta del CICR y la Federacién Internacional para los estatutos de las Sociedades
Nacionales fue establecida por el CICR y la Federacién Internacional en virtud del acuerdo
suscrito por ambas instituciones en 1969, para examinar conjuntamente las solicitudes de
reconocimiento y admisién de Sociedades Nacionales y estudiar los estatutos de estas. En la
XXII Conferencia Internacional de la Cruz Roja (Teherdn, 1973, resolucién VI) y en la XXIV
Conferencia Internacional (Manila, 1981, resolucién XX) se confirmé la solicitud a ambas
instituciones con respecto al examen conjunto tanto de las solicitudes de reconocimiento y
de admisién como de los estatutos de las Sociedades Nacionales y, se reafirmé, en particular,
la funcién de la Comisién mixta para los estatutos a este respecto.
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Examen de 31
una denuncia de
Infraccion de las

normas de integridad

Inicio de un examen 3.2
independiente

Examen preliminar 3.3
y fundamentacién

ARTICULO 3 Denuncias de infracciones

de las normas de integridad y controversias

En cuanto reciba, de conformidad con el articulo 32 de
los Estatutos, una denuncia de Infraccién de las normas
de integridad presentada por una Sociedad Nacional,
por cualquier 6rgano?, comité o comisién (los “Organos
estatutarios”) (salvo del propio Comité de Cumplimiento
y Mediacién), 1a secretaria del Comité de Cumplimiento y
Mediacién informaré a la Sociedad Nacional o al érgano
estatutario objeto de la denuncia, asi como al presidente
de la Federacién Internacional, y (cuando proceda) al
vicepresidente procedente de la Regién estatutaria
correspondiente.

En caso de eventual infraccién grave de las normas
de integridad que concierna a una Sociedad Nacional
y que, de manera razonable, en opinién del Comité
de Cumplimiento y Mediacién, entrafie riesgo para la
imagen y la reputacién de la Federacién Internacional,
este podra examinarla por iniciativa propia, de
conformidad con los criterios que establezca la Junta
de Gobierno. El presidente del Comité de Cumplimiento
y Mediacién informaré de ello a la Sociedad Nacional
concernida, al presidente de la Federacién Internacional,
y (cuando proceda) al vicepresidente procedente de la
Regién estatutaria correspondiente.

El presidente del Comité de Cumplimiento y Mediacién,
junto con otros dos miembros de este, examinara la
informacién recibida y determinara si la denuncia, o
la informacién, recibida en virtud de los parrafos 1 o 2
del articulo 3 (“denuncias”) se fundamenta en pruebas
suficientes para justificar una investigacién.

2. Véase en el articulo 14 de los Estatutos, la definicién de “Organos” de la Federacién
Internacional (la Asamblea General, la Junta de Gobierno, el presidente y el secretario
general). Véase el articulo 44, parrafo 2, del presente Reglamento interno en el cual se dispone
que las expresiones aqui utilizadas tienen el mismo significado que en los Estatutos.
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Grupo de tareas
del Comité de
Cumplimiento
y Mediacion

3.4

Si el presidente y los otros dos miembros del comité
determinan que la denuncia no esta suficientemente
fundamentada, no se procederd a una investigacién. EI
presidente del comité comunicard esta conclusién y sus
motivos a la Sociedad Nacional o al érgano estatutario
que presenté la denuncia, a la Sociedad Nacional o al
6rgano estatutario objeto de la denuncia, asi como al
presidente de la Federacién Internacional y (cuando
proceda) al vicepresidente procedente de la regién
estatutaria correspondiente. A peticién de la Sociedad
Nacional o del érgano estatutario que haya presentado
la denuncia, o por iniciativa propia, la Junta de Gobierno
podré solicitar al presidente del comité que establezca
un grupo de tareas para llevar a cabo una investigacién
neutral de la denuncia.

Si el presidente y los otros dos miembros del comité
determinan que la denuncia estd adecuadamente
fundamentada, el presidente del comité podra entablar
consultas, de manera oficiosa, con la Sociedad Nacional
o el 6rgano estatutario concernidos para intentar
resolver el asunto.

Si se determina que una denuncia de infraccién de las
normas de integridad goza de adecuado fundamento,
pero no puede resolverse de manera oficiosa, o a solicitud
de la Junta de Gobierno en virtud del parrafo 3, supra, el
presidente del Comité de Cumplimiento y Mediacién
establecera un grupo de tareas, de conformidad con
el articulo 32 de los Estatutos, para que lleve a cabo
una investigacién neutral de la denuncia. Uno de los
miembros sera designado relator.

El grupo de tareas notificaré por escrito a la Sociedad
Nacional o al érgano estatutario concernidos de los
pormenores de la denuncia presentada y solicitard una
respuesta por escrito.

Una vez recibida la respuesta por escrito de la Sociedad
Nacional o del érgano estatutario, el grupo de tareas
podrd, si lo estima necesario, recabar informacién
complementaria relativa a la denuncia, o pedir al
secretario general que suministre servicios de expertos



0 que procure la asistencia de expertos externos. Se
deberd mantener el d&mbito de esas actividades dentro
de los limites del presupuesto aprobado. Toda nueva
informacién que obtenga el grupo de tareas debera
ser comunicada por escrito a la Sociedad Nacional o
al érgano estatutario concernidos, concediéndoseles la
posibilidad de responder.

Al concluir el examen de la denuncia, el grupo de tareas
remitird a la Sociedad Nacional o al érgano estatutario,
con copia al presidente del comité, un informe final en
el que expondré sus recomendaciones para la resolucién
de toda Infraccién de las normas de integridad que no
le hubiera sido factible resolver en el marco de su labor.

Denuncias graves 3.5 Sien cualquier momento durante la investigacién de una
contra personas que denuncia por parte del grupo de tareas, se formularan
desempeiian cargos denuncias contra quien o contra quienes desempefien
de direccién en cargos de direccién en la Sociedad Nacional® concernida
Sociedades Nacionales que sean:

a) de caracter grave (con inclusién, entre otras, de
denuncias de fraude o corrupcién, gestién indebida de
fondos, abuso de autoridad, acoso, conducta delictiva,
o grave violacién de los principios fundamentales del
Movimiento);

b) consideradas adecuadamente fundamentadas por el
grupo de tareas;

este podra formular por escrito a la Sociedad Nacional
una recomendacién (motivada) (con copia al presidente
del Comité de Cumplimiento y Mediacién), en la que
exponga las medidas que recomienda esta adopte,
incluida la recomendacién de que la persona o las
personas en cuestién renuncien provisionalmente a
los cargos que ejercen en un 6rgano de direccién de la
Sociedad Nacional, en el mas breve plazo y, como minimo,
hasta que termine la investigacién y cesen de existir las
razones para recomendar esa renuncia provisional.

3. Véase en el articulo 10A, parrafo 2, de los estatutos, la definicién de “cargo de direccién en
la Sociedad Nacional” (toda persona que ejerza un cargo en un érgano de gobierno o de
gestién de una Sociedad Nacional). Véase el articulo 44, parrafo 2, de este reglamento interno,
conforme al cual toda expresién empleada en este tendra idéntico significado al que se le
concede en los estatutos.
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Medidas por parte
del presidente y de
los vicepresidentes
de la Federacién
Internacional

3.6

En caso de que se recomiende la renuncia provisional
de una persona, la Sociedad Nacional tendra un plazo
de un mes a partir de la fecha de la recomendacién
formulada por el grupo de tareas para adoptar las
medidas recomendadas.

Si, de conformidad con el parrafo 5 supra, no se acatara
dentro del plazo previsto la recomendacién relativa a la
renuncia provisional formulada por el grupo de tareas
y, por consiguiente, fuese necesaria la adopcién de
medidas por parte del presidente y los vicepresidentes
de la organizacién, de conformidad con los articulos 25,
parrafo 2, inciso g), y 26, parrafo 5, de los estatutos, el
grupo de tareas, segin proceda, presentara un informe
al presidente y a los vicepresidentes, que contendré una
sintesis de las conclusiones de ese grupo, las medidas
adoptadas para resolver el asunto, y recomendaciones
sobre la adopcién de eventuales medidas ulteriores.

El presidente de la Federacién Internacional informara
de inmediato a la Sociedad Nacional concernida y la
invitard a responder a toda pregunta que se le formule y
a presentar informacién por escrito antes de la reunién
en la cual el presidente y los vicepresidentes de la
Federacién Internacional debatirdn y decidirdn acerca
del caso.

El secretario general guardard una nota formal sobre
la reunién del presidente y los vicepresidentes de la
Federaciéon Internacional que incluira una sintesis de
las deliberaciones de estos, la decisién adoptada y las
razones que la sustentan. Segin se considere apropiado,
la nota formal podra incluir la documentacién pertinente
que se haya sometido a consideracién del presidente y
de los vicepresidentes de la Federacién Internacional.
Tan pronto como proceda de manera razonable luego
de adoptada la decisién, se enviard una copia de la
nota formal sobre la reunién, incluida la decision del
presidente y de los vicepresidentes de la Federacién
Internacional a la Sociedad Nacional, al presidente del
Comité de Cumplimiento y Mediacién, y al grupo de
tareas.
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Medidas por parte de 3.7
la Junta de Gobierno

Medidas por parte de 3.8
la Asamblea General

Si no se acatara la decisién del presidente y de los
vicepresidentes de la Federacién Internacional en el
plazo de un mes a partir de la fecha de la decisién, se
considerara que, de conformidad con el articulo 10A,
parrafo 2, de los estatutos, la Sociedad Nacional ha
cometido una infraccién de las normas de integridad y
el grupo de tareas presentara un informe a la Junta de
Gobierno, que contendré una sintesis de las conclusiones
del grupo, las medidas adoptadas para resolver el asunto,
y recomendaciones sobre la adopcién de eventuales
medidas ulteriores.

El presidente de la Federacién Internacional informara
inmediatamente a la Sociedad Nacional concernida y la
invitaré a una audiencia, en una sesién a puerta cerrada
de la Junta de Gobierno, en la que esta examinara y/o
decidira acerca del caso.

Si las recomendaciones del grupo de tareas requieren
medidas por parte de la Junta de Gobierno, como las
expuestas en el articulo 23, parrafo 1, incisos n) y o),
de los Estatutos, el grupo de tareas o el presidente
del comité, segiin proceda, presentard a la Junta de
Gobierno un informe que contendra un resumen de las
conclusiones de dicho grupo, las medidas adoptadas
para resolver el asunto, y recomendaciones sobre la
adopcién de eventuales medidas ulteriores.

El presidente de la Federacién Internacional informara
inmediatamente a la Sociedad Nacional o al érgano
estatutario concernidos y los invitara a una audiencia,
en una sesién a puerta cerrada de la Junta de Gobierno,
en la que esta examinara y/o decidira acerca del caso.

Si las recomendaciones del grupo de tareas requieren
medidas por parte de la Asamblea General, de
conformidad con lo expuesto en el articulo 17, parrafo 1,
inciso b), subinciso ii), de los Estatutos, el grupo de tareas
o el presidente del comité, segiin proceda, presentara
un informe a la Asamblea General que contendrd un
resumen de las conclusiones de dicho grupo, las medidas
adoptadas para resolver el asunto y recomendaciones
sobre la adopcién de eventuales medidas ulteriores.
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Los procedimientos relativos al tramite de controversias
figuraran establecidos en los procedimientos de trabajo
del Comité de Cumplimiento y Mediacién.

Audiencia y examen

Decision de la Junta
de Gobierno

4.1

4.2

ARTICULO 4 Suspensién y reintegracién

de una Sociedad Nacional

Si después de examinar el informe del grupo de tareas,
establecido en virtud del articulo 3 del presente
Reglamento interno, la Junta de Gobierno estima que
una Sociedad Nacional pudiera encontrarse en uno de
los casos previstos en el articulo 12 (“Suspensién”), o
en el articulo 13 (“Expulsién”) de los Estatutos, la Junta
de Gobierno enviard una notificacién por escrito a
la Sociedad Nacional, en la que senalara la eventual
infraccién, le pedird que presente su respuesta para
examen por parte de la Junta de Gobierno y la invitara
a asistir una audiencia en la siguiente reunién de este
érgano.

La Sociedad Nacional tendrad derecho a audiencia
a puerta cerrada durante la reunién de la Junta de
Gobierno.

Si, después de haber concedido a la Sociedad Nacional
audiencia a puerta cerrada y tras haber examinado
debidamente la respuesta de esta, la Junta de Gobierno
determina que la situacién de la Sociedad Nacional
queda comprendida en uno de los casos previstos en el
articulo 12, o en el articulo 13, de los Estatutos, podra:
a) enviar un apercibimiento por escrito a la Sociedad
Nacional;
b) suspender la calidad de miembro de la Sociedad
Nacional;
i) con efecto inmediato; o
i) con efecto a partir de una determinada fecha
ulterior especificada por la Junta de Gobierno
(fecha de entrada en vigor de la decisién) si, a
tenor de un informe del Comité de Cumplimiento
y Medicién se confirmara que la Sociedad
Nacional no ha resuelto el problema identificado
por la Junta de Gobierno en la fecha de entrada
en vigor de la decisién, la Junta de Gobierno,
o por delegacién de esta, el presidente y los



Suspension

0 recomendacion

de expulsion

Recurso de apelacion

Reintegracion

4.3

4.4

4.5

vicepresidentes de la Federacién Internacional
aplicaran la decisién de suspensién;
c) recomendar a la Asamblea General la expulsién de la
Sociedad Nacional.

La Federacién Internacional notificara la decisién de
la Junta de Gobierno sobre la suspensién en calidad
de miembro, y/o la recomendacién de expulsién de la
Sociedad Nacional, a la Sociedad Nacional concernida
y al gobierno del respectivo pais, asi como a todas las
demads Sociedades Nacionales y a los componentes del
Movimiento.

La decisién de suspender o de recomendar la expulsién
de una Sociedad Nacional debe sustentarse en un
informe de la Junta de Gobierno que contenga toda la
informacién y copia de toda la documentacién que la
Junta de Gobierno haya examinado para adoptar su
decision.

En cuanto reciba un recurso de apelacién de una Sociedad
Nacional, la Asamblea General examinard, en sesién a
puerta cerrada, el informe de la Junta de Gobierno y toda
la informacién complementaria que le haya presentado
la Sociedad Nacional, y dara a dicha Sociedad Nacional
la posibilidad de exponer sus argumentos.

La Junta de Gobierno puede reintegrar a la Sociedad

Nacional, si:

B determina que esta ha resuelto el problema que
motivé su suspension en calidad de miembro;

B estima improbable que esas dificultades se repitan en
el futuro previsible;

B recibe de la Sociedad Nacional la garantia de que esas
dificultades no se repetiran.

La Federacién Internacional notificard esta decisién
a la Sociedad Nacional concernida y al gobierno del
respectivo pais, asi como a todas las demés Sociedades
Nacionales y a los componentes del Movimiento.
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Expulsion

Audiencia y examen

Expulsion

Readmision

5.1

5.2

5.3

5.4

ARTICULO 5 Expulsién y readmisién

La Junta de Gobierno puede recomendar a la Asamblea
General la expulsién de una Sociedad Nacional
Unicamente después de haber adoptado todas las medidas
establecidas en los parrafos 1 a 3 del articulo 4 del
presente Reglamento. Esa recomendacién se formulara
mediante la presentacién de un informe que contenga
toda la informacién y copia de toda la documentacién
sobre la que se fundamente la recomendacién, y el detalle
de las medidas adoptadas hasta la fecha.

En cuanto reciba una recomendacién de la Junta de
Gobierno relativa a la expulsiéon de una Sociedad
Nacional por parte de la Asamblea General, el
secretario general enviara una notificacién por escrito
a esa Sociedad Nacional para comunicarle dicha
recomendacién y su justificacién, e invitara a la Sociedad
Nacional a que presente su respuesta para examen en el
siguiente periodo de sesiones de la Asamblea General.

Después de examinar debidamente la cuestién, en
sesién a puerta cerrada, y de brindar a la Sociedad
Nacional la oportunidad de exponer sus argumentos
ante la Asamblea General, esta puede decidir la
expulsién de la Sociedad Nacional. La Federacién
Internacional notificard esta decisién a la Sociedad
Nacional concernida y al gobierno del respectivo pais,
as{ como a todas las demés Sociedades Nacionales y a
los componentes del Movimiento.

La Asamblea General puede readmitir a la Sociedad
Nacional, siguiendo el procedimiento expuesto en el
articulo 7 de los Estatutos, si:

B determina que la Sociedad Nacional ha resuelto el
problema por el cual se puso término a su calidad
de miembro;

B estima improbable que dichas dificultades se repitan
en el futuro previsible;

® recibe de la Sociedad Nacional la garantia de que esas
dificultades no se repetiran.

La Federacién Internacional notificard esta decisién
a la Sociedad Nacional concernida y al gobierno del
respectivo pais, asi como a todas las demés Sociedades
Nacionales y a los componentes del Movimiento.
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Seccion IV

Asamblea General

Lugar y fecha de los
periodos de sesiones

Circunstancias
excepcionales

6.2

6.3

6.4

ARTICULO 6 Periodos ordinarios de sesiones

La Junta de Gobierno fija la fecha de apertura y la
duracién de cada periodo de sesiones de la Asamblea
General, siempre que esta no lo haya decidido. La
Asamblea General se reunira en una fecha tan préxima
cuanto sea posible al vigésimo cuarto mes desde el
anterior periodo ordinario de sesiones.

Si, como excepcién a lo dispuesto en el articulo 18,
parrafo 1, de los Estatutos, se recibe la invitacién de una
Sociedad Nacional para que la Asamblea General se
celebre en un lugar que no sea la sede de la Federacién
Internacional, la Asamblea General adoptaré la decisién
pertinente, si ello ocurre durante un periodo de sesiones.

La Asamblea General sélo podré aceptar la invitacién

cuando la Sociedad Nacional que la haya formulado

haya presentado, por escrito, al secretario general las
siguientes garantias:

a) la garantia del Gobierno de su pais de que todas las
Sociedades Nacionales podran enviar delegaciones
para participar en el periodo de sesiones;

b) la garantia de que se podran realizar todas las
gestiones de orden practico para que el periodo de
sesiones de la Asamblea General pueda desarrollarse
debidamente;

c) la garantia de que se sufragaran todos los costos
adicionales y excedentarios a los normalmente
incurridos en los periodos de sesiones celebrados en
la sede de la Federacién Internacional.

En la aplicacién del articulo 18, parrafo 3, de los
Estatutos, se consideraran circunstancias excepcionales,
en particular, las siguientes:

a) si la Sociedad Nacional que formulé la invitacién
no pudiera realizar las gestiones de orden practico
correspondientes a un periodo de sesiones de la
Asamblea General porque ya no esta en condiciones
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de garantizar el derecho de todas las Sociedades
Nacionales a asistir al periodo de sesiones;
si el pais al que pertenece la Sociedad Nacional que
formulé la invitacién se encontrara afectado por un
conflicto de cualquier indole, incluidos los disturbios
internos, de una magnitud o de una naturaleza
que haga imposible o inoportuna la celebracién del
periodo de sesiones;

c) si el pais de la Sociedad Nacional que formulé la
invitacién se viera afectado por un desastre natural de
magnitud o de naturaleza tal que tornara imposible o
inoportuna la celebracién del periodo de sesiones;

d) si la Sociedad Nacional que formulé la invitacién
tropezara subitamente con dificultades financieras.

k)

Antes de adoptar ninguna decisién conforme a lo
estipulado en el articulo 18, parrafo 3, de los Estatutos,
se brindara a la Sociedad Nacional que formulé la
invitacién la oportunidad de solicitar una reunién con
la Junta de Gobierno.

ARTICULO 7 Convocacién

El presidente de la Federacién Internacional convoca
la Asamblea General en la fecha y lugar determinados
de conformidad con lo estipulado en el articulo 6. El
secretario general remitird a todas las Sociedades
Nacionales, por correo certificado o por cualquier otro
medio que deje constancia del hecho de la transmisién,
la convocatoria de la Asamblea General, el orden del dia
provisional preparado por la Junta de Gobierno, asi como
la informacién préctica pertinente, por lo menos cinco
meses antes de la apertura del periodo de sesiones.

Contenido del orden
del dia provisional

8.1

ARTICULO 8 Orden del dia y documentos

relativos al periodo ordinario de sesiones

El orden del dia provisional de un periodo ordinario de

sesiones comprenderd, entre otros, los siguientes temas:

B llamamiento nominal;

B aprobacién del orden del dia;

B admisién, suspensién, expulsién o readmisién de
Sociedades Nacionales;

B nombramiento del comité de redaccidn;

B aprobacién de las actas del anterior periodo de sesiones;
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Orden del dia
provisional y
observaciones

8.2

8.3

alocucién del presidente;

informe presentado por el secretario general;
informe de la Junta de Gobierno;

informes de la Comisién de Finanzas, la Comisién
de Auditoria y Gestién del Riesgo, la Comisién de la
Juventud, el Comité de Cumplimiento y Mediacién, y
el Comité Electoral;

® informes financieros sobre los dos ejercicios financieros
precedentes presentados por el secretario general;

B propuestas presupuestarias del secretario general
para los siguientes dos ejercicios financieros;

® informes de los érganos consultivos establecidos por
la Asamblea General;

B los asuntos cuya inclusién haya decidido la Asamblea
General, en un periodo de sesiones anterior;

B los asuntos que la Junta de Gobierno haya propuesto
incluir;

B elecciones y nombramientos.

Se enviard a todas las Sociedades Nacionales un primer
proyecto de orden del dia provisional, con objeto de
realizar consultas oficiosas con suficiente antelacién
para que todas las Sociedades Nacionales puedan
presentar observaciones, enmiendas o adiciones a
este orden del dia provisional, que se deberan remitir
al secretario general con no menos de veinte dias de
antelacién a la pentltima reunién ordinaria de la Junta
de Gobierno anterior a la Asamblea General. La Junta de
Goblerno examinara estas observaciones, enmiendas o
adiciones en su penultima reunién ordinaria, y decidira
sobre el orden del dia provisional, que se enviara
junto con la convocatoria y la invitacién a formular
comentarios adicionales. Estos deberdn obrar en
poder del secretario general, a mas tardar, veinte dias
antes de la reunién ordinaria de la Junta de Gobierno
inmediatamente anterior al periodo de sesiones de
la Asamblea General. En esa reunién se elaborara la
versién definitiva del orden del dia provisional para su
aprobacién en la primera sesién de la Asamblea General.

Incumbird al secretario general preparar los documentos,
u obtenerlos de las Sociedades Nacionales o de
otros érganos pertinentes, segun proceda. Todos los
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Orden del dia
definitivo

8.4

documentos disponibles se enviaran cuarenta dias antes
de la apertura del periodo de sesiones. Se podra realizar
un segundo envio, a mas tardar, catorce dias después
de la ultima reunién ordinaria de la Junta de Gobierno
anterior al periodo de sesiones de la Asamblea General.

El orden del dia definitivo es aprobado por decisién de
la Asamblea General. Durante el periodo de sesiones
sélo podran afiadirse al orden del dia los temas que la
Asamblea General considere urgentes e importantes.

Periodos extraordinarios

de sesiones

ARTICULO 9 Periodos extraordinarios

de sesiones

En los periodos extraordinarios de sesiones de la

Asamblea General se aplicardn también, con los cambios

de detalles que correspondan, los articulos 7 y 8 del

presente Reglamento, con las modificaciones siguientes:

a) cuando la Asamblea General sea convocada de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, parrafo
5, de los Estatutos, el presidente de la Federacién
Internacional fijara el lugar y la fecha;

b) cuando se trate de periodos de sesiones convocados
por iniciativa de las Sociedades Nacionales, el
presidente de la Federacién Internacional fijard el
lugar y la fecha, en consulta con el secretario general,
la fecha debera estar comprendida entre los dias
vigésimo primero y cuadragésimo a partir de la fecha
en que se reciba la peticién de convocacién en la sede
de la Federacidn Internacional;

c) el orden del dia provisional se comunicara sin demora
a las Sociedades Nacionales.

Delegaciones

10.1

ARTICULO 10 Delegaciones de las Sociedades
Nacionales

Cada Sociedad Nacional estara representada por una
delegacién de cinco personas como maximo.

Los nombres de las personas que integran cada una
de las delegaciones, y la designacién de una de ellas
como jefe de la delegacién, se comunicaran al secretario
general, como minimo quince dias antes de la apertura
del periodo de sesiones. Si durante un periodo de
sesiones de la Asamblea General, una Sociedad Nacional



Acreditacion

10.2

10.3

10.4

modifica la composicién de su delegacién, lo notificara
inmediatamente al secretario general.

En caso de serias dudas, el secretario general puede
pedir a personas inscritas como delegados que presenten
pruebas de su legitimidad en calidad de representantes
de sus Sociedades Nacionales. Si esas pruebas no se
consideraran satisfactorias, el presidente de la Asamblea
General podréa denegar acceso a la Asamblea General a
esas personas.

Ningn miembro de la delegacién de una Sociedad
Nacional ante la Asamblea General que actte en calidad
de presidente del periodo de sesiones, o de una sesién
de la Asamblea General, podra representar a su Sociedad
Nacional mientras desempertie esa funcién.

El orden alfabético de las Sociedades Nacionales
corresponderd al orden alfabético de los nombres en
francés de los paises a los que pertenezcan.

Declaraciones de
los observadores

Acceso a los
documentos

11.2

11.3

ARTICULO 11 Observadores

De conformidad con el articulo 42 de los Estatutos, entre

los observadores a los que se invitara a participar en el

periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General

figurarén, entre otros:

a) el Comité Internacional de la Cruz Roja;

b) otras organizaciones internacionales;

c) organizaciones gubernamentales o no
gubernamentales;

d) Sociedades Nacionales en espera de reconocimiento
y de admisién, siempre que realicen sus actividades
en consonancia con los principios fundamentales.

Por invitacién del presidente del periodo de sesiones de
la Asamblea General, los observadores podran formular
declaraciones sobre cuestiones de particular interés para
sus organizaciones.

Los observadores tendran acceso a los documentos
de la Asamblea General que el secretario general
estime apropiados. Los observadores podran presentar
documentos al secretario general, quien determinaré la
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Invitados 11.4

12.2

Apertura del periodo 13.1
de sesiones — quérum

13.2

14.2

forma y la amplitud de su distribucién en el transcurso
del periodo de sesiones.

El presidente de la Federacién Internacional, con la
anuencia de la Junta de Gobierno, podrd cursar
invitaciones para asistir a un periodo ordinario de
sesiones, 0 a una parte de un periodo ordinario de
sesiones, de la Asamblea General.

ARTICULO 12 Presidencia
La Asamblea General estard presidida por el presidente
de la Federacién Internacional.

El presidente de la Federacién Internacional podra delegar
en un vicepresidente la presidencia de una sesién, o de
un periodo de sesiones, de la Asamblea General.

ARTICULO 13 Apertura y direccién de las labores
El presidente de la Asamblea General s6lo podra declarar
abierto un periodo de sesiones de esta, y dar curso a las
deliberaciones, cuando exista el quérum previsto en el
articulo 19 de los Estatutos.

El presidente de la Asamblea General dirige todos los
debates. Ademas de las facultades que se le confieren
en este Reglamento, declara abierta y clausurada cada
sesioén plenaria del periodo de sesiones, vela por la
observancia del presente Reglamento, somete a votacién
los asuntos, y proclama los resultados.

ARTICULO 14 Depésito de los textos

Las propuestas de proyectos de decisién que se
presentan a la Asamblea General deben obrar en poder
del secretario general, previamente a cada sesién, con
antelacién suficiente para proceder a la traduccién, la
impresién y la distribucién de los textos.

Por regla general, las propuestas y las enmiendas se
pueden someter a deliberacién y votacién, inicamente
cuando los delegados tengan conocimiento exacto de
su texto. Las propuestas presentadas en el curso de una
sesién sélo podran ser examinadas durante esa sesién
sila Asamblea General asi lo autoriza.



80 Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja

14.3

Por regla general, no se proceder? a la lectura en voz alta
de los informes presentados por escrito a la Asamblea
General.

Idiomas oficiales

Idiomas de trabajo

Otros idiomas

Interpretacion
simultdnea
y traduccion

Documentos

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

ARTICULO 15 Idiomas

Los seis idiomas oficiales de la Asamblea General son el
arabe, el chino, el espariiol, el francés, el inglés y el ruso.
Estos seis idiomas pueden utilizarse en los debates sin
autorizacién previa del presidente de la asamblea. El
delegado que utilice uno de los idiomas oficiales que
no sea también idioma de trabajo (es decir, el chino o el
ruso) se encargara de facilitar la interpretacién a uno de
los idiomas de trabajo.

Se entiende por idiomas de trabajo de la Asamblea
General los que son objeto de interpretacién simultanea
y son los Gnicos en que se preparan los documentos
relativos exclusivamente a temas del orden del dia. Los
idiomas de trabajo de la Asamblea General son el arabe,
el espanol, el francés y el inglés.

El delegado que desee expresarse en un idioma distinto
de los idiomas de trabajo asegurara la interpretacién
en uno de los idiomas de trabajo. Si el idioma en que
desea hacer uso de la palabra no es un idioma oficial, el
delegado debe obtener previamente la autorizacién del
presidente de la asamblea para utilizarlo.

En caso de que la Sociedad Nacional que acoge la
Asamblea General desee que se reconozca cualquier
otro idioma como idioma de trabajo, sufragara todos los
gastos conexos.

La responsabilidad de los servicios de interpretacién
simultanea y de traduccién en los idiomas de trabajo
incumbe a la secretaria si el periodo de sesiones se
celebra en Ginebra. Si el periodo de sesiones se celebra
en otro lugar, por invitacién de una Sociedad Nacional,
esa responsabilidad incumbiré a la Sociedad Nacional
anfitriona, conforme a lo dispuesto en el articulo 6,
parrafo 3 del presente Reglamento.

Todos los documentos se presentaran a la Asamblea
General en uno de los idiomas de trabajo.
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16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

ARTICULO 16 Debates

El representante de una Sociedad Nacional sélo podra
hacer uso de la palabra después de haber obtenido la
autorizacién del presidente de la asamblea.

Las Sociedades Nacionales intervendran en el orden
en que han pedido hacer uso de la palabra. Se debera
conceder prioridad al presidente o al relator de una
comisién, un comité o un érgano consultivo, o al
delegado responsable del informe, de la propuesta o de
la enmienda que sea objeto de examen.

Las expresiones de gratitud y/o felicitacién se podran
plantear en forma de un voto Unico de agradecimiento
y/o de felicitacién. Los oradores limitardn sus
intervenciones estrictamente al tema del debate.

El presidente de la asamblea podréa llamar al orden a
un orador cuando las observaciones de este no guarden
relacién con el tema del debate o no sean compatibles
con los principios fundamentales. En caso necesario,
puede retirarle el uso de la palabra.

Toda intervencién de una delegacién sobre un tema
especifico se limitard a diez minutos, duracién que puede
extenderse o acortarse a propuesta del presidente de la
asamblea, o de una de las delegaciones, y por decisién
de la Asamblea General.

El secretario general, o su representante, podré, en
cualquier momento, solicitar el uso de la palabra para
formular declaraciones sobre cualquier cuestién que
examine la Asamblea General.

Orden

Mocion de orden

17.1

17.2

ARTICULO 17 Propuestas, mociones

y enmiendas

Las propuestas, mociones y enmiendas se examinaran
en el orden en que han sido presentadas, a menos que el
presidente de la asamblea adopte una decisién diferente.

Si, durante el debate, una delegacién presenta una
mocién de orden, el debate se suspende y el presidente
de la asamblea adopta inmediatamente una decisién



Mociones de 17.3
aplazamiento
o de clausura

17.4

Apelacion en contra 17.5
de decisiones del
presidente de la
Asamblea General

Cierre de la lista 17.6
de oradores

18.2

sobre esta mocién. El delegado que presente una mocién
de orden no podré tratar en su intervencién del fondo de
la cuestién que se examina.

Las mociones de aplazamiento o de clausura del debate
tienen prioridad sobre todas las demaés. Salvo decisién
en contrario por parte del presidente de la Asamblea
General, solamente un orador a favor y otro en contra
pueden expresarse sobre a) una mocién de aplazamiento
o de clausura del debate, o b) una mocién de orden.

El debate de cada cuestién se considera clausurado
cuando no haya més oradores que deseen hacer uso de
la palabra, o cuando una mocién de clausura, propuesta
por una delegacién y secundada por cuatro delegaciones
maés, haya sido aprobada por la Asamblea General.

Cualquier delegacién puede interponer un recurso de
apelacién respecto de las decisiones del presidente de la
Asamblea General. En ese caso, el recurso de apelacién
se sometera inmediatamente a votacién, y la decisién
del presidente de la Asamblea General prevalecerd, a
menos que sea rechazada por mayoria simple de las
Sociedades Nacionales presentes y votantes.

En el transcurso de un debate, el presidente de la
asamblea puede dar lectura a la lista de oradores y, con
el asentimiento de la Asamblea General, declarar cerrada
esta lista. Sin embargo, puede conceder el derecho de
respuesta a un miembro al que se haya aludido en una
intervencién precedente.

ARTICULO 18 Derecho de voto

El jefe de la delegacién de cada Sociedad Nacional, o su
suplente, vota en nombre de esa Sociedad Nacional. En
la votacién relativa a la eleccién del presidente y de los
miembros de la Comisién de la Juventud, un delegado
de la juventud propuesto por una Sociedad Nacional
emitird el voto de esa Sociedad Nacional (ya sea en
persona o a distancia), de conformidad con el articulo
30A del presente Reglamento.

Ninguna Sociedad Nacional puede votar en nombre de otra.
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Regla general 19.1

Votacion electrénica 19.2

Llamamiento 19.3
nominal

Votacion secreta 19.4
Interrupcién 19.5

de la votacion

Votacion relativa 19.6
a cargos sujetos
a eleccion

El presidente de la asamblea no tiene voto en la Asamblea
General.

Los observadores y los invitados no tienen derecho de
voto.

ARTICULO 19 Procedimiento de votacién
Por regla general, el voto se expresa por mano alzada.

Si las instalaciones lo permiten, la votacién podra
realizarse mediante el uso de sistemas electrénicos
concebidos a tales fines.

Se efectuara la votacién por llamamiento nominal si
asi lo solicitan cinco delegaciones. En este caso, las
delegaciones seran llamadas por orden alfabético. El
nombre de la Sociedad Nacional que vote en primer
término se elegird por sorteo.

La votacién serd secreta si la mayoria simple de las
Sociedades Nacionales presentes y votantes asi lo decide,
o en las circunstancias establecidas en el articulo 19,
parrafo 6 infra. En este caso, el secretario general, cuando
sea posible, pondra a disposicién un sistema de votacién
electrénico y adoptaré las disposiciones oportunas para
garantizar el cardcter secreto del voto, o velard por que
se distribuyan papeletas de voto. El presidente de la
Asamblea General designard, de entre los delegados de
las Sociedades Nacionales presentes, dos escrutadores
que, con la asistencia del secretario general o de su
representante, procederan al escrutinio una vez que se
hayan depositado todas las papeletas.

Una vez que el presidente de la asamblea haya anunciado
que comienza la votacién, ningin delegado podra
interrumpirla, excepto para presentar una mocién de
orden sobre la manera en que se realiza la votacién.

Las votaciones relativas a cargos sujetos a eleccién
(incluidos los miembros y el presidente de la Comisién
de la Juventud) revestiran caracter secreto. La votacién
secreta sobre elecciones de personas que ocuparan
cargos en érganos de gobierno tendra lugar durante
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Votacion sobre
propuestas

Votacion sobre
enmiendas

19.7

19.8

el primer dia del periodo de sesiones de la Asamblea
General, salvo decisién en contrario por parte de la
Junta de Gobierno. Las elecciones relativas a los cargos
de presidente y vicepresidentes de la Federacién
Internacional y de Sociedades Nacionales miembros
de la Junta de Gobierno se agruparan en dos ciclos de
votaciones. El primero correspondera a las elecciones
de presidente y vicepresidentes, de conformidad
con los articulos 28 y 29 de este reglamento interno,
respectivamente, seguido de un segundo ciclo de
votaciones para la eleccién de Sociedades Nacionales
miembros de la Junta de Gobierno, con arreglo al
articulo 30 de este reglamento interno. La eleccién de
los miembros y del presidente de la Comisién de la
Juventud tendra lugar dentro de otro ciclo de votaciones,
de conformidad con el articulo 30A de este reglamento
interno.

Si dos 0o mas propuestas se refieren a la misma cuestion,
la Asamblea General, salvo decisién distinta, procedera
a la votacién sobre las propuestas en el orden en que
se hayan presentado. La Asamblea General, después
de cada votacién sobre una propuesta, podra decidir
si se procederd o no a una votacién sobre la propuesta
siguiente.

Cuando se presente una enmienda a una propuesta,
se procedera a votar primero sobre la enmienda. Si se
presentaran dos o més enmiendas a una propuesta, la
Asamblea General procedera primero a la votacién sobre
la que difiera méas en cuanto al fondo de la propuesta
original, y luego sobre la enmienda que le siga en ese
orden y sentido, hasta que se haya sometido a votacién
todas las enmiendas. Sin embargo, cuando la aprobacién
de una enmienda necesariamente implique el rechazo
de otra enmienda, esta Gltima no se sometera a votacion.
Si se aprobaran una o mdas enmiendas, se procedera
a la votacién sobre la propuesta asi enmendada. Se
considerard que una mocién es una enmienda a una
propuesta cuando se limite a aumentar, suprimir o
revisar parte de la propuesta.
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Orden de prelacion ~ 19.9
de las mociones

Mayoria simple 20.1

Mayoria absoluta  20.2

21.2

A reserva de las disposiciones del articulo 17 del presente

Reglamento, las mociones siguientes tendran prelacién

sobre las demads propuestas o mociones presentadas, en

el orden que se indica a continuacién:

a) suspension de la sesién;

b) aplazamiento de la sesién;

c) aplazamiento del debate sobre el asunto objeto de
examen;

d) clausura del debate sobre el asunto objeto de examen.

ARTICULO 20 Definicién de las mayorias

Se entiende por mayoria simple toda mayoria que retina
el mayor nimero de votos de las Sociedades Nacionales
presentes y votantes.

La mayoria absoluta requiere el voto de més del cincuenta
por ciento de las Sociedades Nacionales presentes y
votantes.

ARTICULO 21 Decisiones

Las decisiones se adoptan de conformidad con lo
estipulado en el articulo 20 de los Estatutos, y el
presidente de la asamblea proclama el resultado de
todas las votaciones, del que se dejara constancia en
las actas. Las enmiendas a las propuestas relativas a
cuestiones para las que se ha previsto una mayoria
especial requieren la misma mayoria que la estatuida
para la aprobacién de las propuestas originales.

El comité de redaccién nombrado por la Asamblea
General para ese fin haréa constar, por escrito y en todos
los idiomas de trabajo, las decisiones que la Asamblea
General deba examinar.

ARTICULO 22 Reconsideracién de decisiones
Cuando se presente una mocién de reconsideracién, se
concederd el uso de la palabra solamente al ponente
de la mocién y a dos oradores que se opongan a esta,
secundados por cinco delegaciones, tras lo cual, y una
vez que el ponente haya ejercido el derecho de respuesta,
la mocién se sometera a votacion.
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ARTICULO 23 Actas

Asamblea General  23.1 El secretario general conservard la grabacién
magnetofénica de las sesiones de la Asamblea General.
Las actas del periodo de sesiones consistiran en un
resumen de las deliberaciones de la Asamblea General,
el texto de las decisiones adoptadas por esta, y la lista
de delegados. Las actas del periodo de sesiones también
incluiran, en sus anexos, los informes presentados por
los érganos estatutarios y los érganos consultivos.

23.2 Las actas del periodo de sesiones se enviaran a las
Sociedades Nacionales dentro de los seis meses
siguientes a la clausura del periodo de sesiones de la
Asamblea General.

Seccion V
Elecciones y nombramientos

ARTICULO 24 Distribucién geografica equitativa

Principio de 241 Se tendrd en cuenta el principio de distribucién
distribucion geografica equitativa en relacién con la presentacién
geogrdfica de candidaturas, el nombramiento y la eleccién, segin
equitativa proceda, del presidente, de las Sociedades Nacionales

que tienen derecho a designar a un vicepresidente,
las Sociedades Nacionales miembros de la Junta de
Gobierno, y los presidentes y los miembros de cualquier
comisién o comité.

Regiones 24.2 De conformidad con el articulo 5, parrafo 5, de los
estatutarias Estatutos, existen cuatro Regiones estatutarias en la
Federacién Internacional:
B Africa,
B América,
B Asia y Pacifico,
B Europa,

(denominadas, en conjunto, “Regiones estatutarias”).
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Elecciones

24.4.

Antes de las elecciones del presidente, de las
Sociedades Nacionales que tienen derecho a designar
a un vicepresidente, de las Sociedades Nacionales que
aspiran a ser miembros de la Junta de Gobierno y de los
miembros y del presidente de la Comisién de la Juventud,
el secretario general, previa consulta con la Junta de
Gobierno y las Sociedades Nacionales interesadas,
agrupard a las Sociedades Nacionales y las candidaturas
relativas a la eleccién de miembros de la Comisién de la
Juventud bajo las cuatro Regiones estatutarias.

La Asamblea General elegird, de cada Regién estatutaria,
una Sociedad Nacional que designara un vicepresidente,
cinco Sociedades Nacionales miembros de la Junta de
Gobierno y dos miembros de la Comisién de la Juventud.

Comités
y comisiones

Miembros
de la Junta
de Gobierno

25.2

ARTICULO 25 Equidad y equilibrio de género

El Comité Electoral, la Asamblea General y la Junta de
Gobierno consideraran, segin proceda, el principio de
equidad y equilibrio de género en la composicién de
los distintos comités y comisiones, en lo que atafie a
las candidaturas, los nombramientos, o la eleccién de
candidatos, para el ejercicio de funciones a titulo personal.

Se aplicard el principio de equidad y equilibrio de
género en relacién con las candidaturas y la eleccién
de Sociedades Nacionales miembros de la Junta de
Gobierno de la manera en que se dispone a continuacién.

En relacién con cada regién estatutaria, la Asamblea
General elegird al menos a dos Sociedades Nacionales
miembros de la Junta de Gobierno cuya representante
sea una mujer y al menos a dos Sociedades Nacionales
cuyo representante sea un hombre.

Presentacion
de candidaturas

26.1

ARTICULO 26 Presentacién de candidaturas
para la eleccion del presidente, de los
vicepresidentes y de las Sociedades Nacionales
miembros de la Junta de Gobierno

Las Sociedades Nacionales podran presentar propuestas
de candidaturas para las elecciones de presidente,
de Sociedades Nacionales que propondran a los
vicepresidentes, y de Sociedades Nacionales miembros
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Certificacion
relativa a la
candidatura

26.2

26.3

de la Junta de Gobierno, que haran llegar, por escrito, al
secretario general, para que sean remitidas al presidente
del Comité Electoral, a més tardar sesenta dias antes
de la sesién de apertura del periodo de sesiones de la
Asamblea General en cuyo transcurso deban celebrarse
las elecciones. Los miembros del Comité Electoral no
podran ser candidatos en ninguna de estas elecciones.

Antes de presentar candidatura, las Sociedades
Nacionales deberan cerciorarse de que los candidatos
o representantes que propongan estén dispuestos a
aceptar esas funciones.

Una obligatoria certificacién por parte de la Federacion
Internacional y de la Sociedad Nacional concernida
debera acompanar a toda candidatura de quien aspire
a un cargo en érganos de gobierno, por nombramiento o
por eleccién a titulo personal, asi como a toda propuesta
de representantes contemplados en las candidaturas de

Sociedades Nacionales relativas a cargos de miembros

de la Junta de Gobierno, en el sentido de que:

a) “la persona (candidato o representante) no ha sido
objeto de sanciones por parte de la Federacién
Internacional ni de la Sociedad Nacional que presenta
la candidatura por motivo de:

i) violaciones de los cédigos de conducta de ninguna
de las dos organizaciones;

ii) fraude o corrupcién, o bien conflictos de intereses
no declarados;

iii) incumplimiento de leyes o politicas relativas
a explotacién sexual, abuso, discriminacién o
acoso;

b) conforme al conocimiento sobre el candidato o el
representante que tienen la Federacién Internacional
y la Sociedad Nacional que presenta la candidatura,
la persona concernida no denota, ni ha participado,
en conducta, disputa o controversia alguna, dentro o
fuera del Movimiento, que pudiera poner en entredicho
la reputacién o el renombre de la red de organizaciones
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja”.
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Candidaturas 26.4
relativas a los cargos

de presidente y de
vicepresidentes

Candidaturas 26.4A
de Sociedades

Nacionales

relativas a cargos

de miembros

de la Junta

de Gobierno

Candidaturas 26.5
relativas a mas
de un cargo

Toda candidatura relativa al cargo de presidente de la
Federacién Internacional deberd ir acompaiiada de una
hoja de vida presentada en la forma establecida por el
Comité Electoral y de una breve declaracién de apoyo de
la candidatura.

En lo que atafe a la candidatura de una Sociedad
Nacional que designar a un vicepresidente, esta debera
comunicar al Comité Electoral el nombre de la persona
que tiene intencién de designar para el cargo. Esta
comunicacién deberd ir acompafiada de una hoja de
vida y de una declaracién de esa persona.

Los candidatos elegibles para desempenar el cargo de
presidente y de vicepresidentes deberan haber ocupado
un cargo directivo similar y contar con dominio
suficiente de, por lo menos, uno de los idiomas de trabajo
de la Federacién Internacional. El Comité Electoral
establecera otras competencias y caracteristicas para
aprobacién por parte de la Junta de Gobierno.

En lo que atafie a la candidatura de una Sociedad
Nacional relativa al cargo de miembro de la Junta de
Gobierno, esta deberd comunicar al Comité Electoral
el nombre y el género de la persona que designaré en
calidad de su representante en la Junta de Gobierno, si
fuera elegida. Debera adjuntar a esa comunicacién la
hoja de vida de esa persona concernida.

Las candidaturas relativas a méas de un cargo podran

presentarse simultdneamente, pero entendiéndose que:

a) una vez elegida la persona para desempefiar un
cargo, quedara retirada su candidatura para otras
elecciones;

b) no se podra presentar simultaneamente la
candidatura de una persona tanto para la presidencia
como para una de las vicepresidencias, pues, de
conformidad con el articulo 19, parrafo 6, de este
Reglamento, ambos cargos seran objeto de un mismo
ciclo de elecciones.
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Publicacién de 26.6
las candidaturas

26.7

Comision de 27.1
Finanzas, Comision

de Auditoria y

Gestion del Riesgo,

y Comité de
Cumplimiento

y Mediacion

El secretario general publicard estas candidaturas, con
inclusién de las respectivas hojas de vida, declaraciones,
y certificaciones (segin proceda), a través de medios de
comunicacién apropiados (incluidos medios electrénicos)
en los cuatro idiomas de trabajo, cuanto antes tras su
recepcién y, a mas tardar, cincuenta dias antes de la
apertura del periodo de sesiones correspondiente de la
Asamblea General.

El primer dia del periodo de sesiones de la Asamblea
General, el Comité Electoral presentard a los jefes de
las delegaciones todas las candidaturas recibidas,
y se procedera a las votaciones, de conformidad con
las disposiciones del articulo 19, parrafo 6, de este
Reglamento. Las candidaturas que no se refieran al
cargo de presidente, se presentaran en cuatro listas
que correspondan a las cuatro Regiones estatutarias.
Las candidaturas de Sociedades Nacionales relativas
a cargos de miembros de la Junta de Gobierno estaran
también ordenadas por género.

ARTICULO 27 Presentacién de candidaturas
para los cargos de presidentes y miembros

de las comisiones y los comités

Cuando se produzcan vacantes de miembros de una
comisién o de un comité (con excepcién del Comité
Electoral y de la Comisién de la Juventud), las Sociedades
Nacionales podran presentar candidaturas, enviandolas
al secretario general, para que sean remitidas al Comité
Electoral. Las candidaturas deberdn obrar en poder del
Comité Electoral por lo menos sesenta dias antes de
la fecha de la ultima reunidén ordinaria de la Junta de
Gobierno anterior al periodo de sesiones de la Asamblea
General en el que se procedera al nombramiento de los
miembros de la comisién o del comité.

Alaluz de las propuestas recibidas, y de conformidad con
las disposiciones del parrafo 4 infra, el Comité Electoral,
previa consulta con el presidente de la comisién
o del comité, preparard una lista de candidaturas
propuestas a fin de someterla a consideracién de la
Junta de Gobierno en su uUltima reunién anterior al
siguiente periodo de sesiones de la Asamblea General.
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Comision de
la Juventud

Comité Electoral

27.2

27.3

El Comité Electoral presentarad sus recomendaciones a
la Asamblea General, con inclusién de recomendaciones
para el nombramiento de los presidentes de comités y
comisiones estatutarios.

Cuando se produzcan vacantes de miembros de la
Comisién de la Juventud, las Sociedades Nacionales
pueden presentar candidaturas, envidndolas al
secretario general, para su comunicacién al Comité
Electoral. Las candidaturas deberdn obrar en poder del
Comité Electoral por lo menos sesenta dias antes de
la fecha de la ultima reunidén ordinaria de la Junta de
Gobierno anterior al periodo de sesiones de la Asamblea
General en cuyo transcurso se procedera a la eleccién de
los miembros de la comisién.

Alaluz de las propuestas recibidas, y de conformidad con
las disposiciones del parrafo 4 infra, el Comité Electoral,
tras la verificacién del cumplimiento de los criterios
pertinentes, establecerd una lista de candidaturas para
los cargos de presidente y miembros de esa comisién,
a fin de remitirla a las Sociedades Nacionales para su
consideracién al menos cuarenta dias antes del siguiente
periodo de sesiones de la Asamblea General. Las
candidaturas que no se refieran al cargo de presidente
de la comisién, figurardn bajo cuatro listas distintas
correspondientes a las cuatro Regiones estatutarias.

El Comité Electoral someterd las candidaturas a
consideracién de la Asamblea General.

No se podra presentar la candidatura de una misma
persona tanto para la presidencia de la Comisién de la
Juventud como para integrarla en calidad de miembro,
pues la eleccién serd objeto de un mismo ciclo de
votaciones, de conformidad con el articulo 19, parrafo 6,
de este reglamento interno.

La Junta de Gobierno someterd a consideracién de la
Asamblea General las candidaturas de miembros
propuestos para integrar el Comité Electoral.
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Todos los comités
y comisiones

27.4

Las siguientes disposiciones se aplicaran a todos los

comités y comisiones:

a) los parrafos 2y 3 del articulo 26 del presente Reglamento
se aplicaran por igual a los comités y comisiones;

b) todas las candidaturas para integrar los comités
y comisiones deberdn satisfacer los criterios
establecidos en el articulo 35A;

c) el Comité Electoral, la Junta de Gobierno y la Asamblea
General, segiin proceda, se esforzaran por lograr un
sistema de rotacién en la seleccién de miembros de
cada comisién o comité, a fin de velar por la adecuada
y apropiada continuidad en cada uno de ellos;

d) salvo en el caso de la Comisién de la Juventud, se
podré plantear la candidatura de una misma persona
tanto en calidad de miembro, como de presidente, de
un determinado comité o una determinada comision;

e) las Sociedades Nacionales pueden presentar
candidaturas en relacién con miembros de més de
un comité o de una comisién, siempre y cuando no
se trate de la misma persona.

Eleccién

Segunda ronda
de votacion

Empate

28.1

28.2

28.3

28.4

ARTICULO 28 Eleccién del presidente

de la Federacién Internacional

La eleccién del presidente de la Federacion Internacional
se realizard mediante votacién secreta durante un
primer ciclo de votacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 34, parrafo 3, de los Estatutos.

Si ningn candidato a la presidencia de la Federacién
Internacional obtuviera la mayoria absoluta en la
primera ronda de votacién, se procedera a una segunda
ronda, de la que quedara excluido el candidato que haya
obtenido la menor cantidad de votos.

En caso de empate entre los candidatos que hayan
obtenido menor cantidad de votos, todos ellos quedaran
excluidos de la votacidn.

Si, en una segunda ronda de votacién, ningin candidato
lograra la mayoria absoluta, se procedera a votaciones
sucesivas en las mismas condiciones estipuladas
anteriormente, hasta que un candidato obtenga la
mayoria absoluta requerida.



Reglamento interno 93

Eleccion

Distribucién
geografica

29.1

29.2

29.3

ARTICULO 29 Eleccién y nombramiento

de los vicepresidentes

La eleccién de las Sociedades Nacionales que tienen
derecho a designar un vicepresidente se realiza mediante
votacién secreta durante un primer ciclo de votaciones,
junto con la eleccién del presidente.

Se entregard al jefe de delegacién de cada una de las
Sociedades Nacionales presentes en la sesién una sola
papeleta, en la que figurardn los nombres de todos los
candidatos, repartidos en cuatro listas conforme a las
cuatro Regiones estatutarias. Cada Sociedad Nacional
podra votar por cualquiera de los candidatos que figure
en la papeleta, pero no por més de un candidato de cada
lista. Toda papeleta en la que una Sociedad Nacional
haya votado por mas de un candidato de cualquiera de
las listas se considerara nula.

El candidato de la lista de cada Regién estatutaria que
haya obtenido mayor nimero de votos sera elegido. En
caso de empate en la votacidn, se realizardn votaciones
sucesivas hasta que un solo candidato de cada Regién
estatutaria haya obtenido la mayoria. La eleccién
por parte de la Asamblea General de las Sociedades
Nacionales que hayan propuesto un candidato para
el cargo de vicepresidente supone automaética y
exclusivamente el nombramiento de las personas cuya
candidatura a la vicepresidencia hayan propuesto las
Sociedades Nacionales elegidas.

Cronologia;
elegibilidad

30.1

ARTICULO 30 Eleccién de Sociedades
Nacionales miembros de la Junta de Gobierno
Las propuestas de candidaturas de las Sociedades
Nacionales relativas a cargos de miembros de la Junta
de Gobierno y los nombres y géneros de los respectivos
representantes se consideraran en un segundo ciclo
de votaciones, durante la primera sesién plenaria
de la Asamblea General, cuando hayan concluido
las elecciones para los cargos de presidente y de
vicepresidentes. La eleccién de las Sociedades Nacionales
miembros de la Junta de Gobierno se realizara mediante
votacién secreta.
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Regiones
estatutarias
y dimension
de género

Mayoria

Vacantes

30.3

304

Se entregara a cada jefe de delegacién presente en
la sesién una sola papeleta, en la que figuren los
nombres de todos los candidatos, repartidos en cuatro
listas conforme a las cuatro Regiones estatutarias. La
lista correspondiente a cada regién estatutaria estara
dispuesta en dos secciones segin el género de la persona
que represente a la Sociedad Nacional candidata. Cada

Sociedad Nacional podré votar:

m por cualquiera de las candidaturas incluidas en las
papeletas, pero no podré votar por més de cinco
Sociedades Nacionales de cada Regién estatutaria;

B por no mas de dos candidaturas a lo sumo bajo una
seccién de la lista y por tres candidaturas a lo sumo
de la otra seccién de la lista correspondiente a cada
regién estatutaria.

Toda papeleta en la que una Sociedad Nacional haya
votado por més de cinco Sociedades Nacionales, o por més
de tres hombres o tres mujeres representantes bajo cada
seccién de cualquiera de las listas se considerara nula.

Quedaran elegidas las Sociedades Nacionales cuyos dos
representantes y cuyas dos representantes hayan obtenido
el mayor numero de votos en cada Regién estatutaria.
Luego quedara elegida la Sociedad Nacional cuyo
representante o cuya representante obtenga en mayor
numero de votos siguiente en cada regién estatutaria.
En caso de empate en la votacién respecto de cualquiera
de las listas, se realizard una segunda ronda de votacién,
o rondas de votacidn sucesivas, entre las Sociedades
Nacionales empatadas en votos, pero Gnicamente con
respecto a los puestos aun vacantes en cualquier Regién
estatutaria. Ademas, si en relacién con una regién
estatutaria existieran Unicamente papeletas nulas o
un numero insuficiente de votos respecto de un género,
se realizard una segunda ronda de votacién, o rondas
de votacién sucesivas, pero Unicamente con respecto a
los puestos aun vacantes, entre las candidaturas que
contemplen representantes de ese género.

En el caso de que los miembros de la Asamblea General
no eligieran a la cantidad de representantes hombres
y mujeres establecida en el articulo 25, parrafo 2 de



Reglamento interno 95

Representantes

30.5

este reglamento, los miembros de la Asamblea General
asumiran la pérdida de toda pretensién al cargo o a los
cargos reservados para ese género, y estos quedaran
vacantes hasta la siguiente eleccién de Sociedades
Nacionales miembros de la Junta de Gobierno.

La eleccién por parte de la Asamblea General de las
Sociedades Nacionales que han designado en su
candidatura a una persona como representante supondra
automatica y exclusivamente el nombramiento de las
personas asi designadas como representantes de esas
Sociedades Nacionales.

Cronologia

Eleccion de
los miembros

30A.1

30A.2

ARTICULO 30A Eleccién del presidente

y de los miembros de la Comisién de la Juventud
Las propuestas de candidaturas para los cargos de
miembros y presidente de la Comisién de la Juventud
serdn consideradas en sesién plenaria de la Asamblea
General una vez concluidos los nombramientos de los
demads comités y comisiones. La eleccién del presidente
y de los miembros de la Comisién de la Juventud se
realizard mediante votacién secreta.

En el caso de la eleccién de los miembros de la Comisién
de la Juventud, se establecerd una sola papeleta, en la
que figuraran los nombres de todos los candidatos,
repartidos en cuatro listas conforme a las cuatro
Regiones estatutarias. En lo que atafie a cada Sociedad
Nacional, esta papeleta Gnica se entregara al delegado
de la juventud propuesto por esa Sociedad Nacional,
de conformidad con el parrafo 4 de la Politica de la
Federacién Internacional relativa a la juventud.

Cada Sociedad Nacional podra votar por cualquiera
de las candidaturas incluidas en la papeleta, pero
no podré votar por més de dos candidaturas de cada
Regién estatutaria. Toda papeleta en la que una Sociedad
Nacional haya votado por més de dos candidaturas de
cualquiera de las listas se considerara nula. Quedaran
elegidos los dos candidatos que hayan obtenido el mayor
numero de votos en cada Regién estatutaria. En caso
de empate en la votacién respecto de cualquiera de
las listas, se realizarad una segunda ronda de votacién,
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Eleccion del 30A.3
presidente
Emisién de voto  30A.4

Vacante del cargo  31.1
de presidente

de la Federacion
Internacional

Vacantes en 31.2
los cargos de
vicepresidentes

Vacantes de los 313
cargos de Sociedades
miembros de la Junta

y de sus representantes

o rondas de votacidén sucesivas, entre los candidatos
empatados en votos, pero Gnicamente con respecto a los
puestos aun vacantes en cualquier Regién estatutaria.

En el caso de la eleccién del presidente de la Comisién
de la Juventud, se establecerd una sola papeleta, en la
que figuraran los nombres de todos los candidatos. En lo
que atafie a cada Sociedad Nacional, esta papeleta Ginica
se entregara al delegado de la juventud propuesto por
esa Sociedad Nacional, de conformidad con el parrafo 4
de la Politica de la Federacién Internacional relativa a la
juventud. El candidato de cada lista que obtenga mayor
numero de votos serd elegido presidente. En caso de
empate entre candidatos, se realizaran rondas sucesivas
de votacién hasta que un solo candidato obtenga la
mayoria.

A los efectos de los parrafos 2 y 3 supra, el delegado de
la juventud propuesto por una Sociedad Nacional podra
emitir su voto durante la sesion de la Asamblea General,
o a distancia, mediante sistemas electrénicos seguros
de votacién, aprobados por el Comité Electoral y que
permitan la votacién secreta.

ARTICULO 31 Vacantes de cargos

En caso de quedar vacante el cargo de presidente de la
Federacién Internacional, se aplicaran las disposiciones
contempladas en el articulo 25, parrafo 5, de los
Estatutos.

En caso de incapacidad de alguno de los vicepresidentes,
o de vacante de algin cargo de vicepresidente, la
Sociedad Nacional a la que corresponda, después de
consultar al Comité Electoral para verificar que se
cumplen los criterios pertinentes, debera designar
otro vicepresidente, que ocupara el cargo hasta el final
programado del mandato.

En caso de que se produzcan vacantes entre las
Sociedades Nacionales miembros de la Junta de
Gobierno, la Asamblea General procederd, en el
periodo de sesiones siguiente, a realizar las elecciones
respectivas para cubrir esas vacantes, teniendo en
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Vacante del cargo
de secretario general

314

cuenta el articulo 34, parrafo 9, de los estatutos y los
articulos 24 y 25 del presente Reglamento. El mandato
de las Sociedades Nacionales miembros asi elegidas
expirard al clausurarse el siguiente periodo de sesiones
de la Asamblea General en el curso del cual se celebren
elecciones.

En caso de incapacidad del representante de una
Sociedad Nacional o de una vacante entre uno de los
representantes nombrados de las Sociedades Nacionales
miembros de la Junta de Gobierno, la Sociedad Nacional
concernida, previa consulta con el Comité Electoral para
verificar el cumplimiento de los criterios pertinentes,
designard a otro representante del mismo género para
llenar la vacante hasta el final del mandato previsto.

En caso de quedar vacante el cargo de secretario general,
la Junta de Gobierno:

a) en su siguiente reunién, procederd a la designacién de
un secretario general interino hasta que se efectte un
nuevo nombramiento, de conformidad con el inciso b)
infra;

establecerd un comité de seleccién de entre sus
miembros que establecerd una lista restringida de
candidatos preseleccionados, clasificados de acuerdo
con las condiciones aplicables establecidas por la
Asamblea General. El comité de seleccién podra
recabar asistencia externa para ese proceso. La Junta
de Gobierno podré seleccionar un candidato de la
lista restringida para el nombramiento de secretario
general. La decisién se adoptard en sesién a puerta
cerrada.

RS}

Hasta que la Junta de Gobierno designe un secretario
general interino de conformidad con el inciso a) supra,
el secretario general adjunto asumira las funciones
de secretario general. En caso de vacante del cargo de
secretario general adjunto, el presidente de la Federacién
Internacional nombrard un secretario general adjunto
interino entre los subsecretarios generales y directores.



Vacante del cargo  31.5
de presidente de

una comisién o de

un comité: funcion

del vicepresidente

de ese érgano

Vacante del cargo  31.6
de presidente o

miembro de una

comision o un comité

Vacante del cargo ~ 31.7
de presidente

de un érgano

consultivo

En caso de vacante en el cargo de presidente de una
comisién o un comité, el vicepresidente de ese 6rgano
asumird sus funciones y ocupara su lugar en la Junta
de Gobierno (segin proceda) hasta que esta nombre a
un presidente interino, de conformidad con el parrafo 6
infra.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 5 supra, en caso
de que el presidente o un miembro de una comisién o un
comité dimitiera, por cualquier motivo, antes de finalizar
su mandato (incluido un eventual conflicto de intereses),
la Junta de Gobierno podra nombrar a un presidente o a
un miembro con cardcter interino para ocupar ese cargo
hasta el siguiente periodo de sesiones de la Asamblea
General. Salvo en caso de vacante en su seno, el Comité
Electoral propondra el nombre de un presidente o un
miembro interino a la Junta de Gobierno, antes de que
esta proceda al nombramiento.

La Asamblea General, en su siguiente periodo de sesiones,
nombrara o elegira (segiin proceda) a un nuevo presidente
o miembro para cubrir esa vacante, teniendo presente lo
dispuesto en el articulo 34, parrafo 9, de los estatutos y los
articulos 24 y 25 del presente Reglamento. Salvo en caso
de vacante en su seno, el Comité Electoral recomendara
un presidente o un miembro a la Asamblea General,
antes de que esta proceda al nombramiento. El mandato
del presidente o miembro nombrado a tenor de ese
procedimiento vencerd a la clausura del siguiente periodo
de sesiones de la Asamblea General en el que se deba
proceder al nombramiento o a la eleccién, segin proceda,
de todos los miembros de las comisiones y los comités.

En caso de quedar vacante el cargo de presidente de
un 6rgano consultivo, el vicepresidente de ese érgano
asumird sus funciones y ocupara su lugar en la Junta
de Gobierno (cuando proceda) hasta que la Asamblea
General o la Junta de Gobierno, segiin sea el caso, cubra
la vacante en su siguiente reunién.
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Seccion VI

Junta de Gobierno y secretario general

Reuniones de 32.1
la Junta de Gobierno

Convocacion 32.2
Presidencia 323
Orden del dia 324

Idiomas de trabajo  32.5

32.6

ARTICULO 32 Junta de Gobierno

Las reuniones de la Junta de Gobierno se celebran
generalmente en la sede de la Federacién Internacional,
o en otro lugar, cuando asi lo decida la Junta de Gobierno,
o mediante el uso de telecomunicaciones, o cualquier
otro medio electrénico o virtual, aprobado por la Junta
de Gobierno, a condicién de que todos los miembros de
la Junta de Gobierno puedan participar plenamente.

En la convocatoria remitida por el presidente de la
Federacién Internacional se indica el lugar, la fecha de
la apertura y la duracién de la reunién de la Junta de
Gobierno.

El presidente de la Federacién Internacional o uno de
los vicepresidentes, cuando asi lo solicite el presidente,
preside las reuniones de la Junta de Gobierno y vela por
la observancia del presente Reglamento.

El secretario general, de acuerdo con el presidente de
la Federacién Internacional, prepara el orden del dia
provisional, que se envia a las Sociedades miembros
de la Junta de Gobierno. Junto con el orden del dia,
se remiten todos los documentos pertinentes. Esos
documentos se enviardn a sus destinatarios, por correo
postal o electrénico (segin lo prefiera cada miembro
de la Junta de Gobierno), con tiempo suficiente para
que los reciban, como minimo quince dias antes de la
reunioén, y también se pondran a disposicién por medios
electrénicos apropiados.

Los idiomas de trabajo de la Junta de Gobierno son el
arabe, el espafiol, el francés y el inglés.

Las intervenciones en cualquiera de los cuatro idiomas
de trabajo se traduciran a los otros tres idiomas.



32.7
Direccion de 32.8
deliberaciones,
manual de la Junta
de Gobierno

33.1

Grupos especiales  33.2
de trabajo

Documentacién 333

Comunicacién de 334
las decisiones

El miembro que desee expresarse en un idioma distinto
de los cuatro idiomas de trabajo mencionados debera
obtener la autorizacién del presidente y facilitara la
interpretacién a uno de los cuatro idiomas de trabajo.

En la direccidén de las deliberaciones de la Junta de
Gobierno, se aplicaran los articulos 12 a 23 del presente
Reglamento, con las alteraciones de detalles que se
requieran y, salvo cualquier otra disposicién, con la
modificacién de que las actas de la Junta de Gobierno se
remitirdn a las Sociedades Nacionales dentro de los tres
meses siguientes a la clausura de la reunién.

La Junta de Gobierno establecerd un manual para la
direccién de sus deliberaciones. También podra establecer
sus procedimientos en manuales o documentos de
orientacién que apruebe de manera periddica.

ARTICULO 33 Secretario general

De conformidad con el articulo 27, parrafo 1, de los
Estatutos, la Junta de Gobierno prepara un proyecto
de las condiciones generales aplicables al cargo de
secretario general.

El secretario general, en el desemperio de sus funciones,
puede establecer grupos de trabajo de expertos, con
caracter provisional o especial, siempre que se disponga
de fondos para ello.

El secretario general se ocupa de recibir, hacer traducir
a los idiomas de trabajo de la Asamblea General, y
distribuir los documentos preparatorios, los informes,
las decisiones y las recomendaciones de la Asamblea
General, la Junta de Gobierno, las comisiones, los comités
y los érganos consultivos, asi como de la redaccién de las
actas de sus reuniones.

El secretario general vela por que las decisiones y
recomendaciones aprobadas por la Asamblea General y
la Junta de Gobierno se comuniquen a los miembros de
la Junta de Gobierno, dentro de un plazo de quince dias,
y a las Sociedades Nacionales, dentro de los treinta dias
siguientes a la clausura de las respectivas reuniones.
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Representacion de  34.1
la Federacion
Internacional

34.2

Seccion Vil

Comisiones y

Aplicacién 35.1
Vicepresidente 35.2
Modalidad 35.3
de trabajo

ARTICULO 34 Representaci6n

de la Federacioén Internacional

De conformidad con los articulos 25, parrafo 2,
inciso e), y 27, parrafo 2, inciso g), de los Estatutos,
los representantes de las Sociedades Nacionales
que representaran a la Federacién Internacional en
conferencias y reuniones distintas de las convocadas
por los érganos de la Federacién Internacional deberdn
actuar de acuerdo con las opiniones que hayan
expresado oficialmente la Asamblea General, la Junta
de Gobierno, el presidente o el secretario general.

Los funcionarios de la secretaria que asistan a reuniones
en representacién de la Federacién Internacional estan
sujetos a la misma obligacién.

El presidente o el secretario general velard por que esos

representantes de la Federacién Internacional reciban la
informacién y las instrucciones apropiadas.

comités

ARTICULO 35 Procedimientos comunes

Salvo indicacién en contrario este articulo se aplica a
cada uno de los comités y comisiones establecidos de
conformidad con el articulo 28 de los Estatutos.

Cada comisién y comité elige a un vicepresidente entre
sus miembros.

La Comisién de Finanzas, la Comisién de Auditoria
y Gestién del Riesgo y la Comisién de la Juventud se
reuniran, como minimo, dos veces al afio, antes de las
reuniones ordinarias de la Junta de Gobierno.

El Comité de Cumplimiento y Mediacién y el Comité
Electoral se reuniran, como minimo, una vez al aflo.



Convocacion 354
Presidencia 35.5
Decisiones 35.6

Cédigo de conducta 35.7

Comision 35A.1
de Finanzas

Cada comisién y comité acordard sus procedimientos
de trabajo en consulta con la Junta de Gobierno. Estos
incluiran el acuerdo sobre la elaboracién y el alcance de
las actas de sus reuniones.

La labor y los informes del Comité de Cumplimiento
y Mediacién y de los grupos de tareas que establezca
revestirdn caracter confidencial.

Cada comisién y comité serd convocado por su presidente,
quien en la convocatoria indicard el lugar, la fecha, la
hora de inicio y la duracién de la reunién.

Se enviard a los miembros un orden del dia provisional
elaborado por el presidente. El orden del dia ira
acompatiado de los documentos pertinentes elaborados
por el secretario general. Esos documentos se enviaran
a sus destinatarios con tiempo suficiente para que los
reciban, como minimo, quince dias antes de la reunién.

El presidente de cada comisién y comité preside
la reunién, vela por la observancia del presente
Reglamento, y prepara un informe sobre la labor de la
comisién o del comité para presentarlo a la Junta de
Gobierno y a la Asamblea General.

Las decisiones de cada comisién y comité seran validas
cuando esté presente, por lo menos, la mitad de sus
miembros, y se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes y votantes. En caso de empate,
decidird el voto del presidente de la comisién.

Todo miembro de cualquier comité o comisién firmara un
cddigo de conducta, acordado por la Junta de Gobierno,
que incluya una disposicién relativa a eventuales
conflictos de intereses.

ARTICULO 35A Requisitos para ser miembro

Los candidatos a miembros de la Comisién de Finanzas
(nombrados por la Asamblea General o por la Junta
de Gobierno) deberan tener conocimientos en materia
financiera y estar en condiciones de demostrar una
experiencia profesional pertinente a nivel de direccién
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Comision de
Auditoria
y Gestion
del Riesgo

35A.2

de cinco anos como minimo, un historial de servicio
en una Sociedad Nacional y capacidad para trabajar
eficazmente en uno de los cuatro idiomas de trabajo de
la Federacién Internacional.

Los miembros deberan, en conjunto, aunar
conocimientos en los siguientes &mbitos especializados:
gestién financiera, incluida la elaboracién de
presupuestos y la presentacién de informes; gestién
de inversiones; obtencién de fondos; remuneracién,;
conocimiento de los asuntos juridicos que conciernen a
la Federacién Internacional, asi como de las operaciones
humanitarias, del sector sin fines de lucro y de las
tecnologias de la informacién.

Al menos un miembro de la Comisién debera ser
independiente del Movimiento.

Todos los miembros deberan poder demostrar sélido
discernimiento, objetividad y un elevado sentido ético,
ademads de la necesaria disponibilidad de tiempo para
cumplir con sus responsabilidades en el seno de la
comision.

Los candidatos a miembros de la Comisién de Auditoria
y Gestién del Riesgo deberan tener conocimientos en
materia financiera, estar en condiciones de demostrar
una experiencia profesional pertinente a nivel de
direccién de cinco anos como minimo. Los miembros
deberdn, aunar en conjunto, conocimientos en al
menos tres de los siguientes ambitos especializados:
elaboracién de informes financieros, cuestiones
relativas al Movimiento, entornos de control interno,
auditorias internas y externas, gestién de la informacién,
gestién de riesgos para la reputacién y gestién de
riesgos financieros. Al menos uno de los miembros de
la Comisién de Auditoria y Gestién del Riesgo deberd
tener conocimientos especializados en contabilidad o
gestién financiera conexa, y mantener conocimientos
actualizados sobre acontecimientos que incidan
en procesos de informacién financiera. Al menos un
miembro de la Comisién de Auditoria y Gestién del
Riesgo deberd ser independiente del Movimiento.



Comision de
la Juventud

Comité de
Cumplimiento
y Mediacion

Comité Electoral

35A3

35A.4

35A.5

Todos los miembros deberan poder demostrar sélido
discernimiento, objetividad y un elevado sentido ético,
ademads de la necesaria disponibilidad de tiempo para
cumplir con sus responsabilidades en el seno de la
Comisién de Auditoria y Gestién del Riesgo. Se valorara
positivamente la experiencia previa en comités de
auditoria y gestién del riesgo.

Los candidatos a miembros de la Comisién de la Juventud
deberan tener mas de dieciocho afios y menos de treinta
y un anos de edad en el momento de la eleccién. Deberan
contar con experiencia en funciones de gobierno y/o de
desarrollo de la juventud en sus Sociedades Nacionales,
y con capacidad para trabajar eficazmente en uno de los
cuatro idiomas de trabajo de la Federacién Internacional.

Toda persona que desempefie una funcién oficial
en la Federacién Internacional, ya sea porque ha
sido nombrada por una Sociedad Nacional o a titulo
personal, no podra ser elegida miembro del Comité de
Cumplimiento y Mediacién.

Toda persona que desempetie un cargo oficial en la
Federacién Internacional, ya sea porque ha sido
nombrada por una Sociedad Nacional, o a titulo personal,
no podra ser elegida miembro del Comité Electoral.
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Seccion VI

Finanzas de la Federacion Internacional

Atrasos en el pago  36.1
de contribuciones
financieras

y mora técnica

Procedimiento 36.2
Solicitud 36.3
de medidas

de atenuacion

ARTICULO 36 Atrasos en el pago de
contribuciones financieras y declaracién en mora
De conformidad con los articulos 11 y 36 de los Estatutos,
se considera que una Sociedad Nacional:

a) acumula atrasos en el pago de contribuciones
financieras cuando incumple el pago de las
contribuciones financieras anuales y que estas
permanecen pendientes de pago conforme a las
circunstancias establecidas en el reglamento
financiero;

b) se encuentra en mora técnica cuando los importes
vencidos exceden el monto de la contribucién
financiera anual establecida para el afio en curso
mas las contribuciones financieras anuales fijadas
para los dos afos precedentes.

Cuando se considere que una Sociedad Nacional acumula
atrasos en el pago de sus contribuciones financieras
o estd en situacién de mora técnica, y no se hubiere
recibido la contribucién financiera anual del afio en
curso antes de la reunién de abril de la Comisién de
Finanzas, esta enviard una carta de apercibimiento a
la Sociedad Nacional concernida, en la que le pedira
el pago inmediato, asi como una explicacién por la
falta de pago y llamara su atencién en particular sobre
las consecuencias del incumplimiento de pagos con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 11, parrafo 4, y 36,
parrafo 7, de los estatutos.

En caso de atrasos en el pago de contribuciones
financieras, toda solicitud de medidas de atenuacién de
las consecuencias de la acumulacién de tales atrasos
dirigida a la Junta de Gobierno, de conformidad con el
articulo 36, parrafo 5, de los estatutos debera incluir
razones imperiosas y excepcionales que justifiquen el
incumplimiento de pago, junto con toda prueba de la
incapacidad de pago y demés documentos e informacién
necesarios que sustenten la solicitud, incluidos los



Informacién sobre  36.4
atrasos en el pago

de contribuciones
financieras o situacién
mora, y carta de
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Comisién 36.5
de Finanzas

y decision
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Consideracion 36.6
especial

estados financieros auditados correspondientes al afio
anterior. Estos requisitos deberan constar también en
la carta de apercibimiento que remita la Comisién de
Finanzas.

Si la cuestién no se hubiera resuelto antes de la reunién
de mayo de la Junta de Gobierno, la Comisién de Finanzas
informaréa a esta de la acumulacién de atrasos en el
pago de contribuciones financieras y/o de la situacién
de mora técnica de la Sociedad Nacional, y la Junta de
Gobierno remitird a esta una carta de apercibimiento por
separado.

Sila cuestién no se hubiera resuelto antes de la reunién
de octubre de la Junta de Gobierno, la Comisién de
Finanzas planteara el asunto en esa reunién, e incluira
todo comentario sobre cualquier solicitud de medidas
de atenuacién de las consecuencias derivadas de la
acumulacién de atrasos en el pago de contribuciones
financieras planteada por la Sociedad Nacional a
tenor de lo dispuesto en el articulo 36, parrafo 5, de
los estatutos y una recomendacién, segun proceda,
sobre la eventual declaracién en mora de la Sociedad
Nacional, especificando las consecuencias previstas en
el articulo 11, parrafo 4, y en el articulo 36, parrafo 7, de
los Estatutos. La Junta de Gobierno examinari el informe
de la Comisién de Finanzas antes de la adopcién de
una decisién, con arreglo al articulo 36, parrafo 6, de los
estatutos.

En su proceso de adopcién de decisiones, la Junta
de Gobierno prestara especial consideracién a las
Sociedades Nacionales de paises clasificados por el
Banco Mundial como paises de bajos ingresos, o situadas
en paises que atraviesan circunstancias excepcionales
y graves, tales como un desastre ambiental, conflictos
armados y disturbios internos, o una crisis humanitaria.
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Seccion IX

Conferencias regionales

ARTICULO 37 Incumplimiento de la obligatoria
presentacion de informes anuales y estados
financieros auditados

De conformidad con el articulo 11 de los Estatutos, se
impondra restricciones a los derechos de una Sociedad
Nacional en calidad de miembro si, durante tres afnos
consecutivos, esta no hubiera cumplido con el obligatorio
envio al secretario general de informes anuales y estados
financieros auditados.

Tras dos afios de incumplimiento de esta indole, se
enviard una advertencia a la Sociedad Nacional con la
solicitud de justificacién al respecto.

Reglamento para

conferencias regionales

Seccion X

Organos consultivos

ARTICULO 38 Conferencias regionales

El Reglamento para conferencias regionales aprobado
por la Asamblea General figura como anexo al presente
Reglamento.

Definicién

ARTICULO 39 Organos consultivos

Se entiende por érganos consultivos aquellos establecidos
por la Junta de Gobierno o, segiin el caso, la Asamblea
General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17,
parrafo 1, inciso h), o parrafo 2, inciso a), de los Estatutos,
a fin de que les ayuden a facilitar y a mejorar su labor. La
Junta de Gobierno o la Asamblea General determinara su
cometido y la duracién de su mandato.



Distribucion 39.2
geogrdfica y
consideraciones en
materia de género

Representacion 39.3
Consecuencias 394
financieras

Forma de trabajo ~ 39.5

Al establecer érganos consultivos, la Junta de Gobierno
o la Asamblea General, segun el caso, tendra en cuenta
la necesidad de respetar la representacién geografica
equitativa de las Sociedades Nacionales y el principio de
equilibrio de género en las actividades de la Federacién
Internacional. La Junta de Gobierno o la Asamblea
General, seglin el caso, nombraré al presidente, como
minimo a un vicepresidente, y a los miembros de los
6rganos consultivos, y establecerd su mandato y la
duracién de este. La Junta de Gobierno o la Asamblea
General, segtn el caso, podré solicitar a las Sociedades
Nacionales que presenten candidaturas, o cubrir las
vacantes directamente segin estime conveniente.

Los miembros de esos érganos podran ser representantes
de Sociedades Nacionales o personas nombradas a
titulo personal. El nimero de miembros de un érgano
consultivo no serd normalmente superior a nueve.

Toda propuesta o recomendacién dimanada de un érgano
consultivo que entrafie un gasto requerird un informe
sobre sus consecuencias financieras y administrativas.
Si el gasto propuesto no se pudiera sufragar con cargo
al presupuesto, no se podra adoptar una decisién, ni
formular una recomendacién, antes de que la Asamblea
General o la Junta de Gobierno, segtn el caso, haya
adoptado las medidas necesarias para proveer los
recursos requeridos.

Cuando establezca un 6rgano consultivo, la Junta de
Gobierno o la Asamblea General le impartira orientacién
sobre su modalidad de trabajo.
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Seccion Xl

Reglamento financiero

41.1

41.2

Seccion Xl

ARTICULO 40 Reglamento financiero

La Asamblea General establece el Reglamento para la
administracién financiera de la Federacién Internacional,
incluido el Reglamento sobre asistencia para viajes.

ARTICULO 41 Consecuencias financieras

de las recomendaciones de los comités,
comisiones y érganos consultivos

Las recomendaciones que entrafien gastos, presentadas
por las comisiones, los comités, o los érganos consultivos,
para aprobacién por parte de la Junta de Gobierno, o
de la Asamblea General, irdn acompafniadas de una
estimacién de esos gastos que preparard el secretario
general.

El secretario general mantendra a las comisiones, los
comités, o a los érganos consultivos, informados sobre
la estimacién detallada de los gastos que entrafia la
ejecucién de todas las recomendaciones que presenten
a la Junta de Gobierno o la Asamblea General para su
aprobacién.

Disposiciones finales

ARTICULO 42 Enmiendas a los Estatutos

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 47 de
los Estatutos, el texto de las propuestas de enmienda a
los Estatutos se comunicaré al secretario general con la
debida antelacién, a fin de que este pueda transmitirlo
a las Sociedades Nacionales, por lo menos cinco meses
antes de la apertura del periodo de sesiones de la
Asamblea General durante el cual hayan de examinarse
esas propuestas.



42.2
Enmiendas al 43.1
Reglamento interno
Suspension del 43.2

Reglamento interno

Contradiccion entre  44.1
disposiciones

Interpretacion 44.2

Entrada en vigor 44.3

La Asamblea General decide la fecha en que entraran en
vigor las enmiendas adoptadas.

ARTICULO 43 Enmiendas al Reglamento interno
y suspension de su aplicacién

Las enmiendas y adiciones al presente Reglamento
pueden aprobarse en cualquier sesién plenaria de la
Asamblea General, a condicién de que esta haya recibido
y examinado el informe que al respecto haya presentado
un 6rgano competente designado al efecto por la Junta
de Gobierno.

A reserva de las disposiciones respectivas de los Estatutos,
la Asamblea General puede proponer en cualquier
sesién plenaria, por mayoria simple, la suspensiéon de la
aplicacién de cualquier articulo del presente Reglamento,
siempre que se haya comunicado la propuesta a las
delegaciones por conducto del secretario general, como
minimo veinticuatro horas antes de la apertura de la
sesién en la que ha de debatirse esa propuesta.

ARTICULO 44 Contradiccion entre disposiciones,
interpretacion y entrada en vigor

En caso de contradiccién entre una disposicién del
presente Reglamento y una disposicién de los Estatutos,
prevalecerd la de los Estatutos.

En caso de contradiccién entre alguna disposicién de los
Estatutos o del presente Reglamento y una disposicién de
otros reglamentos, normas o procedimientos aprobados
de conformidad con el presente Reglamento, prevalecera
el texto de los Estatutos o del presente Reglamento
(segln proceda).

Salvo en el caso en que se manifieste la intencién
contraria, las expresiones utilizadas en el presente
Reglamento tienen el mismo significado que en los
Estatutos.

El presente Reglamento entrard en vigor al finalizar el
vigésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea
General, el 7 de diciembre de 2019, momento desde el
cual quedaran abrogado el reglamento interno anterior.
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Anexo al articulo 1, parrafo 3

Identidad de marca distintiva y logotipo:
10 normas basicas

1 La cruz y la media luna deben ser siempre de color
rojo pleno uniforme. No se debe alterar su forma. La
cruz y la media luna deben ser bidimensionales, no
tridimensionales.

2. La cruz y la media luna deben aparecer siempre sobre
fondo blanco. No se permiten variaciones, ni siquiera un
sombreado beige o gris.

3. No se deben superponer inscripciones, dibujos u objetos
sobre el fondo blanco ni sobre la cruz o la media luna.
No se pueden utilizar la cruz y la media luna de manera
seriada como friso, decoracién repetitiva o adorno
tipografico, ni tampoco como un dibujo en perspectiva.

4. No se utilizaran los emblemas de manera aislada.
Se utilizaran con el acrénimo IFRC ubicado bajo los
emblemas (en la versién en forma cuadrada del logotipo)
o a la derecha de estos (en la versién rectangular u
horizontal del logotipo) conforme figura a continuacién.

+C

IFRC +CIFRC

Version cuadrada Version horizontal

5. Los caracteres deben alinearse horizontalmente en la
parte superior con el borde izquierdo de los emblemas
(en la versién en forma cuadrada del logotipo), o
verticalmente a la izquierda con el borde derecho de los
emblemas (en la versién rectangular u horizontal del
logotipo) conforme consta en la norma 4 supra.
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La inscripcién IFRC se compone en el tipo de letra
Montserrat Bold. La tipografia seleccionada para la
inscripcién es parte integral del logotipo y no puede ser
alterada.

El logotipo de la Federacién Internacional comprende
tres colores:

H rojo M gris oscuro M blanco

El rojo de Cruz Roja y de Media Luna Roja es el Pantone®
P.032C. El color gris oscuro es el Pantone® Black 7 CP. Véase
en el cuadro infra las férmulas correspondientes al proceso
de cuatro colores, al proceso RGB y los colores de la web.

Gris oscuro: Pantone Black 7 CP

Proceso de cuatro colores: C: 0% M: 0% Y: 0% K: 95%
Proceso RGB: R:50 G:50 B:50

Colores welb: #323232

Blanco

Proceso de cuatro colores: C: 0% M: 0% Y: 0% K: 0%
Proceso RGB: R:255 G:255 B:255

Colores web: #ffffff

Rojo: Pantone Red 032 C

Proceso de cuatro colores: C: 0% M: 86% Y: 63% K: 0%
Proceso RGB: R:239 G:51 B:64

Colores web: #f5333f

Los emblemas deben figurar siempre en rojo sobre una
superficie blanca. Esta debe ser blanca al 100%. No se
permite ningin otro color de fondo. El fondo blanco
deberé abarcar siempre una superficie mayor a la del
espacio ocupado por los emblemas y el texto. El fondo
blanco alrededor de los emblemas y del texto debera ser
siempre equivalente a la mitad de la dimensién del alto
o del ancho de uno de los emblemas, conforme figura a
continuacién. El texto deberd figurar exclusivamente en
color gris oscuro.

+C
IFRC -+ CIFRC

Version cuadrada: Version horizontal:
fondo blanco fondo blanco
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10

En material impreso, la dimensién de la versién en forma
cuadrada del logotipo no debera ser nunca inferior a
8 mm de ancho, y la dimensién de la versién rectangular
u horizontal del logotipo no debera ser nunca inferior a
10 mm de ancho.

+C

IERC +CIFRC
10 mm

8mm

Para velar por que el logotipo no sufra interferencias
visuales, se le debe conceder espacio exclusivo suficiente
y, por consiguiente, se debera colocar respetando una
distancia minima de otros textos o graficos. La distancia
minima que a partir de los cuatro lados del logotipo
debe ser igual a la altura del eje vertical del emblema,
como se muestra a continuacién.

+C
IFRC -+ CIFRC

Version cuadrada: Version horizontal:
espacio despejado espacio despejado
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Anexo al articulo 38

Reglamento para
conterencilas
regionales

Aprobado en el XIV periodo de sesiones de la Asamblea General
Ginebra, 28-30 de noviembre de 2003

(reemplaza el reglamento aprobado en el XII periodo de sesiones
de la Asamblea General, Ginebra, octubre de 1999)

editado luego del XX periodo de sesiones de la Asamblea General
Ginebra, 4-6 de diciembre de 2015

enmendado y aprobado en el XXI periodo de sesiones de la Asamblea General
Antalya, 6-8 de noviembre de 2017

enmendado y aprobado en el XXII periodo de sesiones de la Asamblea General
Ginebra, 5-7 de diciembre de 2019
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ARTICULO 1 Participantes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de
los estatutos, cada Sociedad Nacional de la regién
estatutaria de que se trate podra estar representada por
una delegacién de cinco personas como maximo.

El presidente y el secretario general, asi como el
vicepresidente elegido de la regién estatutaria de que se
trate, participan en todas las conferencias regionales.

ARTICULO 2 Comité de planificacion

Para cada conferencia regional se establecerd un
comité de planificacién, inmediatamente después de
la clausura de la conferencia precedente. Este asumira
la responsabilidad de la preparacién de la siguiente
conferencia y promoverd el seguimiento de las
resoluciones de la ultima conferencia. Estara integrado
por el vicepresidente elegido y las Sociedades Nacionales
miembros de la Junta de Gobierno de la regién estatutaria
de que se trate, el presidente de la Gltima conferencia y, si
este procede de otra Sociedad Nacional, por la Sociedad
Nacional anfitriona de la ultima conferencia, la Sociedad
Nacional anfitriona de la siguiente conferencia (en cuanto
se la designe) y el secretario general o su representante. El
comité de planificacién elegira un presidente y el secretario
general prestard, si asi se le solicita, servicios de secretaria.

A menos que la conferencia regional decidida aceptar
la invitacién de una Sociedad Nacional para acoger la
siguiente conferencia, el comité de planificacién, a través
del informe mencionado en el articulo 39, parrafo 3, de
los estatutos, recomendara a la Junta de Gobierno el
lugar y la fecha de la siguiente conferencia regional.

En caso de que exista un 6rgano permanente de
coordinacién regional, como por ejemplo el Comité
Regional Interamericano (CORI), éste actuard en calidad
de comité de planificacién, siempre que retina los
requisitos estipulados en el articulo 2, parrafo 1, del
presente reglamento.

Nota: Cabe considerar toda disposicién de este reglamento con caracter neutral desde el punto
de vista de género. Por consiguiente, y salvo intencién en contrario, toda palabra y expresién
que indique un género femenino o masculino no se interpretard como circunscrita al género
indicado, sino que abarcara todo género.
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ARTICULO 3 Responsabilidades

de la Sociedad Nacional anfitriona

La Sociedad Nacional que acoja la conferencia

regional (“Sociedad Nacional anfitriona”) asumira la

responsabilidad de la organizacién de esta, con inclusién

de lo que atafie a:

a) las salas donde tendran lugar las sesiones de apertura,
plenarias y de clausura, asi como las reuniones de los
grupos de trabajo;

b) el transporte para que los delegados asistan a las
reuniones y los actos oficiales, asi como de regreso
de estos, si el lugar donde se celebran es distinto del
lugar en que estén alojados;

c) el personal que preste servicios de secretaria de
la conferencia, incluidos los traductores y los
intérpretes, segin proceda;

d) el suministro de equipo audiovisual y cualquier otro
tipo de material que sea necesario.

La Sociedad Nacional anfitriona obtendra del gobierno
de su pais la garantia por escrito en lo que atafie a
la expedicién de visados, segiin se requiera, para los
representantes de todas las Sociedades Nacionales de
la regién estatutaria y de las Sociedades Nacionales
de otras regiones estatutarias invitadas en calidad de
observadores.

La Sociedad Nacional anfitriona preparara el informe
definitivo de la conferencia regional y lo remitirg a las
Sociedades Nacionales de la regién estatutaria.

Incumbird a la Sociedad Nacional anfitriona velar por
el cumplimiento de todas las obligaciones financieras
derivadas de la conferencia regional, de conformidad
con el parrafo 1 del presente articulo, incluidas, segin
sea el caso, las obligaciones adicionales acordadas en el
comité de planificacién.

De conformidad con el articulo 39 de los estatutos, el
apoyo que preste la secretaria guardara consonancia con
las estrategias y politicas de la Federacién Internacional,
asi como con las prioridades de la secretaria establecidas
por la Junta de Gobierno.
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ARTICULO 4 Autoridades

La conferencia regional, en su primera sesién plenaria,
elegird un presidente, uno o més vicepresidentes, un
secretario y un relator general. Las personas elegidas,
junto con el vicepresidente procedente de la regién
estatutaria de que se trate y el secretario general o su
representante, integraran la mesa de la conferencia.

El vicepresidente elegido procedente de la regién de que
se trate serd el vicepresidente nato de la conferencia
regional.

El presidente de la conferencia regional dirigira las
sesiones plenarias. Mientras se elige al presidente
de la conferencia regional, ésta sera presidida por el
presidente del comité de planificacién.

A peticién del presidente de la conferencia regional, o en
ausencia de éste, uno de los vicepresidentes, dirigira las
sesiones plenarias.

El secretario de la conferencia regional sera depositario
de los documentos y de la correspondencia de esta, y
mantendra al presidente de la conferencia regional
al corriente de todos los asuntos pertinentes durante
la reunién. El secretario desempetiara su labor bajo
la direccién general del presidente de la conferencia
regional o, cuando proceda, del vicepresidente. El
secretario asistird al relator general en la elaboracién
del informe definitivo de la conferencia regional.

El relator general, en colaboracién con el secretario
de la conferencia regional y, seglin sea el caso, con los
relatores de los grupos de trabajo establecidos conforme
al articulo 13 del presente reglamento, coordinara la
redaccién de las recomendaciones y del informe
definitivo. Ademés, presidiré el comité de redaccién sila
conferencia regional decide establecerlo.

Mientras dure la conferencia regional, la mesa asistira
al presidente de esta en la organizacién de las labores.
A peticién del presidente de la conferencia regional, o
por iniciativa propia, la mesa asesorard al presidente
de la conferencia regional sobre cualquier asunto
relacionado con esta.
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ARTICULO 5 Convocacién

La conferencia regional sera convocada por la Sociedad
Nacional anfitriona. En la convocatoria se indicaré el
lugar de celebracién, la fecha de inicio y la duracién de
la conferencia.

A més tardar noventa dias antes del inicio de la
conferencia regional, la Sociedad Nacional anfitriona
remitird a las Sociedades Nacionales de la regién
estatutaria y a los demés participantes mencionados
en el articulo 1, parrafo 2, del presente reglamento, la
convocatoria junto con el orden del dia provisional y los
documentos pertinentes disponibles.

ARTICULO 6 Orden del dia provisional

El comité de planificacién de la conferencia regional

elaborard el orden del dia provisional que incluir, entre

otros, los siguientes temas:

a) llamamiento nominal;

b) eleccién del presidente, los vicepresidentes, el
secretario y el relator general,

c) aprobacién del orden del dia y nombramiento de
6rganos subsidiarios;

d) un informe sobre el cumplimiento dado a las
recomendaciones de la conferencia regional anterior;

e) temas propuestos por el comité de planificacién;

f) aprobacién de informes y recomendaciones;

g) otros temas aprobados en sesién plenaria durante la
conferencia.

=

Por regla general, el orden del dia de la conferencia
regional se ajustara a la estrategia principal de la
Federacién Internacional aprobada por su Asamblea
General y estara orientado a favorecer su aplicacién en
la regién estatutaria. En el orden del dia se tendra en
cuenta las politicas del Movimiento y las cuestiones del
Movimiento que guarden relacién con la conferencia
regional.
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ARTICULO 7 Observaciones sobre el orden del dia
Toda Sociedad Nacional podra presentar observaciones,
enmiendas y adiciones relativas al orden del dia,
que deberan obrar en poder de la Sociedad Nacional
anfitriona al menos treinta dias antes de la fecha de
inicio de la conferencia regional.

La Sociedad Nacional anfitriona remitira las observaciones,
enmiendas y adiciones al comité de planificacién de
la conferencia regional, que las examinard con miras
a la presentacién de un orden del dia provisional a la
conferencia regional para su aprobacién.

ARTICULO 8 Delegaciones

Los nombres de los integrantes de las delegaciones
de las Sociedades Nacionales y de quienes hayan sido
designados jefes de delegacién se comunicaran a la
Sociedad Nacional anfitriona al menos treinta dias
antes del inicio de la conferencia. Incumbira al jefe de
delegacién informar al secretario de cualquier cambio
en la composicién de su delegacién.

ARTICULO 9 Observadores

El comité de planificacién podréd recomendar a la

Sociedad Nacional anfitriona que extienda invitaciones

para que participen en calidad de observadores, entre

otros, las siguientes organizaciones:

a) las Sociedades Nacionales de la regién estatutaria
que aun no hayan sido reconocidas o admitidas en la
Federacién Internacional y que hayan sido invitadas
a los ultimos periodos de sesiones de la Asamblea
General,;

b) las Sociedades Nacionales y los vicepresidentes
procedentes de otras regiones estatutarias, asi como
Sociedades Nacionales de otras regiones estatutarias
que aun no hayan sido reconocidas o admitidas en la
Federacién Internacional y que hayan sido invitadas a
los tltimos periodos de sesiones de la Asamblea General;

c) la Comisién Permanente de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja;

d) el CICR;

e) organizaciones intergubernamentales y organizaciones
no gubernamentales.
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Cuando en la conferencia regional se examine asuntos de
especial interés para alguna organizacién que participe
en ella en calidad de observadora, la persona que presida
la reunién podra permitir a esa organizacién que formule
una declaracién. Como minimo, los observadores
tendran asientos asignados, acceso a los documentos y
podran hacer uso de la palabra, de manera anéloga a los
observadores que participan en la Asamblea General.

ARTICULO 10 Viajes y mantenimiento

Los participantes sufragaran sus gastos de viaje,
alojamiento, alimentacién, asi como todos sus gastos
personales. Previa solicitud, la secretaria puede prestar
asistencia a la Sociedad Nacional anfitriona en la
obtencién de fondos destinados a ayudar al pago de los
gastos de viaje y de alojamiento de ciertos participantes,
con arreglo al reglamento de la Federacién Internacional
que rige la asistencia para viajes.

ARTICULO 11 Reunién previa a la conferencia

El comité de planificacién podré decidir la celebracién

de una reunién previa a la conferencia con los jefes de

las delegaciones, entre otros, para:

a) informar a los jefes de las delegaciones acerca de los
pormenores del programa general y del orden del dia
provisional,

b) examinar el reglamento de la conferencia regional;

c) recibir las candidaturas para la presidencia, las
vicepresidencias, la secretaria y la relatoria general
de la conferencia.

ARTICULO 12 Ceremonias de apertura

y de clausura

La Sociedad Nacional anfitriona podra organizar
ceremonias de apertura y de clausura de la conferencia
a las que podran asistir los delegados, los observadores
y demaés invitados.
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ARTICULO 13 Grupos de trabajo

La conferencia, previa recomendacién del comité de
planificacién o de la mesa, podra establecer grupos de
trabajo, definir su mandato y su composicién, y elegir al
presidente y al relator de estos. Esta disposicién abarca
también al comité de redaccién.

ARTICULO 14 Informes y recomendaciones
Todos los informes y recomendaciones se someteran
a consideracién en la ultima sesién plenaria de la
conferencia con miras a su aprobacién por consenso.

ARTICULO 15 Idiomas

El comité de planificacién determinara el (o los) idioma(s)
de trabajo de la conferencia regional de conformidad con
el reglamento interno.

ARTICULO 16 Informes sobre la conferencia

El informe destinado a la Junta de Gobierno al que
se hace referencia en el articulo 39, parrafo 3, de los
estatutos, se elaborard en estrecha consulta con el
vicepresidente de la regién estatutaria respectiva.
Ademas del informe de la conferencia regional al que se
refiere el articulo 3, parrafo 3, del presente reglamento,
el presidente de la conferencia regional o, en ausencia de
éste, un representante de la Sociedad Nacional anfitriona,
presentara un informe ante la Asamblea General.

La Asamblea General examinara las recomendaciones
de las conferencias regionales remitidas a los érganos
estatutarios de la Federaciéon Internacional, junto con la
opinién de la Junta de Gobierno, o con el informe de esta
sobre las medidas que haya adoptado para dar curso a
esas recomendaciones.

ARTICULO 17 Seguimiento de las resoluciones
La conferencia regional establecerd un mecanismo para
el seguimiento del curso dado a las recomendaciones
aprobadas en ella, o podrad autorizar al comité de
planificacién de la siguiente conferencia regional para
que lo haga.
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ARTICULO 18 Disposiciones finales

y entrada en vigor

El presente reglamento entrard en vigor a partir de la
fecha de su aprobacién por parte de la Asamblea General.
Podra ser modificado por ese érgano en cualquier
momento, siempre y cuando se haya brindado a la Junta
de Gobierno oportunidad para emitir su opinién.

Las normas contenidas en el presente reglamento se
aplicardn como normas minimas relativas a todas las
conferencias regionales. Podran completarse con detalles
gque se estimen pertinentes para cada conferencia
regional, previa propuesta del respectivo comité de
planificacién, y con la aprobacién de la conferencia
regional. En caso de conflicto de interpretacién o
aplicacién, prevalecerdn las presentes normas. Se
aplicaran en el presente reglamento todos los términos
definidos en los estatutos y en el reglamento interno.



Reglamento
financiero

aprobado por el Consejo de Gobernadores en su reuniéon extraordinaria
(Ginebra, noviembre de 1976)

modificado en el II periodo de sesiones de la Asamblea General
(Manila, noviembre de 1981)

aprobado en el VIII periodo de sesiones de la Asamblea General
(Budapest, 25-28 de noviembre de 1991)

aprobado en el XII periodo de sesiones de la Asamblea General
(Ginebra, 23-28 de octubre de 1999)

aprobado en el XVI periodo de sesiones de la Asamblea General
(Ginebra, 20-22 de noviembre de 2007)

modificado en el XX periodo de sesiones de la Asamblea General
(Ginebra, 4-6 de diciembre de 2015)

modificado y aprobado en el XXI periodo de sesiones de la Asamblea General
(Antalya, 6-8 de noviembre de 2017)

modificado y aprobado en el XXII periodo de sesiones de la Asamblea General
(Ginebra, 5-7 de diciembre de 2019)



1.1

1.2

3.2

3.3

3.4

ARTICULO | Disposiciones generales
El presente reglamento regula la gestién financiera de la
Federacién Internacional.

Incumbe al secretario general la responsabilidad de
la gestién financiera de la Federacién Internacional,
de conformidad con lo estipulado en el presente
reglamento, y el establecimiento de las normas y los
procedimientos internos necesarios.

ARTICULO Il Ejercicio financiero
El ejercicio financiero abarcara el periodo comprendido
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre.

ARTICULO Il Presupuesto

El secretario general elaborard el presupuesto de la
Federacion Internacional conforme al articulo 37 de los
estatutos.

El presupuesto se presentard en francos suizos,
reflejard la estrategia de la Federacién Internacional, y
comprenderd un plan de trabajo bienal y la estimacién
de los ingresos y gastos anuales correspondientes a ese
periodo de dos anos.

El presupuesto se dividira en secciones que correspondan
a la estructura de la secretaria, e incluird en anexo
los documentos e informes circunstanciados que la
Asamblea General y la Junta de Gobierno puedan
solicitar, junto con las notas que el secretario general
considere oportunas.

El presupuesto de la Federacién Internacional se

financiarad mediante:

B las contribuciones estatutarias anuales de las
Sociedades Nacionales;

B las contribuciones voluntarias de las Sociedades
Nacionales;

Nota: Cabe considerar toda disposicién de este reglamento con caracter neutral desde el punto
de vista de género. Por consiguiente, y salvo intencién en contrario, toda palabra y expresién
que indique un género femenino o masculino no se interpretara como circunscrita al género
indicado, sino que abarcara todo género.
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35

3.6

3.7

3.8

3.9

B las donaciones o la asistencia financiera de cualquier
indole procedentes de personas privadas, Estados, o
cualquier otra institucién publica o privada;

® los ingresos derivados de inversiones;

B las tasas por servicios prestados a las Sociedades
Nacionales u otras partes;

B las reservas de libre disponibilidad de la Federacién
Internacional;

m otros fondos a los que la Federacién Internacional
tenga derecho.

El secretario general sometera el proyecto de presupuesto
a consideracién de la Junta de Gobierno que, a su vez,
solicitard a la Comisién de Finanzas que lo examine y
formule observaciones al respecto.

La Junta de Gobierno examinard el proyecto de
presupuesto teniendo en cuenta las eventuales
observaciones que formule la Comisién de Finanzas y
podria presentar al secretario general otras propuestas.

El secretario general elaborar? el proyecto definitivo del
presupuesto, teniendo en cuenta las propuestas de la
Junta de Gobierno, y lo sometera a consideracién de esta.
Antes de examinarlo y suscribirlo, la Junta de Gobierno
solicitard a la Comisién de Finanzas que analice ese
proyecto y formule comentarios al respecto.

El secretario general sometera el proyecto definitivo
del presupuesto avalado por la Junta de Gobierno a los
miembros de la Asamblea General, a mas tardar catorce
dias antes de la fecha de inicio del periodo ordinario de
sesiones de la Asamblea General.

En el caso de que el secretario general, después de enviar
el proyecto de presupuesto a las Sociedades Nacionales
y antes del inicio del periodo de sesiones de la Asamblea
General, tuviese conocimiento de la eventual necesidad
de modificacién del proyecto de presupuesto, informara
de ello a la Junta de Gobierno, que pedira a la Comisién
de Finanzas que examine las modificaciones propuestas
y formule comentarios. La Junta de Gobierno decidird,
entonces, si es oportuno proceder a esas modificaciones
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3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

4.2

y enmendara, en consecuencia, su informe destinado a
la Asamblea General.

La Asamblea General examinard el proyecto de
presupuesto avalado por la Junta de Gobierno, junto con
el informe de la Comisién de Finanzas, y adoptara una
decisién al respecto, de conformidad con el articulo 37
de los estatutos.

En el caso de que el secretario general tuviese
conocimiento, entre los periodos de sesiones de
la Asamblea General, de la eventual necesidad de
modificacién del presupuesto aprobado, informara de
ello a la Junta de Gobierno, que solicitara asesoramiento
a la Comisién de Finanzas antes de tomar una decisién
sobre las modificaciones.

Toda modificacién del presupuesto que resulte necesaria
se presentard de forma y manera coherente con el
presupuesto bienal aprobado por la Asamblea General.

El secretario general estard autorizado a efectuar
asignaciones presupuestarias dentro de los parametros
presupuestarios fijados por la Asamblea General, o
modificados por la Junta de Gobierno, para llevar a cabo
las actividades aprobadas por la Asamblea General.

El secretario general rendird informes a la Comisién de
Finanzas y a la Junta de Gobierno sobre la ejecucién del
presupuesto en cada una de sus reuniones ordinarias.

ARTICULO IV Contribuciones anuales

Una vez que la Asamblea General haya aprobado el
presupuesto bienal, el secretario general comunicara a
las Sociedades Nacionales el importe que deberdn pagar
por concepto de contribucién anual al presupuesto,
invitdndolas a abonar ese importe a la Federacién
Internacional.

A mas tardar a partir del 1° de enero de 2017, el pago
anual por concepto de contribuciones estatutarias que se
realice a tenor del articulo 4.3, del reglamento financiero
deberd depositarse en las cuentas bancarias autorizadas
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4.3

4.4

4.5

4.6

en Suiza, en francos suizos, ddlares estadounidenses,
euros o yenes. Los pagos de contribuciones estatutarias
anuales en monedas distintas del franco suizo se
aceptardn Unicamente hasta la fecha de vencimiento
en el ano financiero al que correspondan establecida
como plazo bajo el articulo 4.3, supeditados a un
acuerdo previo por escrito con el secretario general.
Luego de esa fecha establecida, se autorizara el pago
de contribuciones estatutarias, o de cualquier suma
pendiente conexa, Unicamente en francos suizos.
Todo pago de contribuciones atrasadas o de montos
establecidos conforme a un plan de pagos acordado
de conformidad con el articulo 36.4, de los estatutos
deberd efectuarse exclusivamente por conducto
de las cuentas bancarias autorizadas en Suiza, en
francos suizos. Todo recurso de apelacién relativo a
las contribuciones estatutarias que se interponga con
arreglo al articulo 36.3, de los estatutos seré considerado
y zanjado mediante decisién de la Comisién de Finanzas
en montos expresados en francos suizos.

El pago de las contribuciones estatutarias anuales
vence y sera exigible en su totalidad el 31 de marzo del
ejercicio financiero al que correspondan. En enero del
ejercicio siguiente, el saldo pendiente de pago de esas
contribuciones se considerara un atraso en el pago.

Las Sociedades Nacionales admitidas en calidad de
nuevos miembros de la Federacién Internacional
comenzaran a pagar su contribucién estatutaria anual
en el ejercicio financiero inmediatamente siguiente al
ano de su admision.

El secretario general preparara periédicamente informes
sobre todas las contribuciones estatutarias anuales
recibidas y pendientes de pago, y los transmitira a todas
las Sociedades Nacionales.

La Junta de Gobierno, en cualquiera de sus reuniones,
y previa consulta con la Comisién de Finanzas, podra
solicitar al secretario general que adopte medidas,
incluida la imposicién de intereses, a fin de agilizar el
pago de las contribuciones.
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5.1

5.2

5.3

ARTICULO V Recursos y fondos

Los recursos financieros ordinarios de la Federacién

Internacional abarcaran:

B las contribuciones estatutarias anuales de las
Sociedades Nacionales;

B las contribuciones voluntarias de las Sociedades
Nacionales;

B las donaciones o la asistencia financiera de
particulares, de Estados o de cualquier otra entidad
publica o privada;

® los ingresos derivados de inversiones;

B las tasas por servicios prestados a las Sociedades
Nacionales y a otras partes;

B las reservas de libre disponibilidad de la Federacién
Internacional;

B otros fondos a los que la Federacién Internacional
tenga derecho.

El secretario general podré establecer fondos de depésito
y fondos especiales con las sumas puestas a disposicién
de la Federacién Internacional para operaciones de
socorro y otros fines especiales. Debera informar de
la existencia de esos fondos a la Junta de Gobierno. El
objeto y los limites de cada uno de esos fondos deberan
definirse claramente. El secretario general administrara
esos fondos de conformidad con las directrices
aprobadas por la Junta de Gobierno.

El secretario general podréd aceptar contribuciones
voluntarias, ya sean o no en efectivo, a condicién de que
los fines a los cuales estén destinadas sean compatibles
con las politicas y los estatutos de la Federacién
Internacional.

En caso de que la aceptacién de una contribucién
entrafie obligaciones financieras adicionales o cualquier
otro riesgo que exceda aquellos riesgos asociados a
las actividades u operaciones ordinarias, el secretario
general informar4 a la Junta de Gobierno y, en caso
necesario, pedird que se modifique el presupuesto.
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5.5

5.6

7.2

Las donaciones aceptadas con asignacién especial
indicada por el donante que correspondan a los
objetivos del plan y presupuesto, tal como se define en
el articulo 3.3, del presente reglamento, se destinaran a
la finalidad prevista.

Se respetaran todas las restricciones indicadas por los
donantes para la utilizacién de los fondos.

Todos los fondos de disponibilidad restringida que no se
haya utilizado al final del afio civil se transferirdn al afio
siguiente para su utilizacién.

En caso de que no se pueda utilizar una donacién para el
propoésito previsto, se devolverd al donante o se solicitara
al donante que levante la restriccién.

El secretario general asignard al presupuesto de la
Federacién Internacional las donaciones aceptadas a
cuyo respecto no se haya especificado una asignacién
especial.

ARTICULO VI Depésito de fondos

El secretario general designard los bancos para el depésito
de los fondos de la Federacion Internacional, teniendo en
cuenta el riesgo y las necesidades de las operaciones y,
previa solicitud, daré cuenta a la Comisién de Finanzas
y a la Junta de Gobierno de todos esos depésitos.

ARTICULO VII Inversién de fondos

El secretario general estd autorizado, previa consulta
con la Comisién de Finanzas, a invertir a corto plazo
los fondos que no sean necesarios para hacer frente a
necesidades inmediatas, y a invertir a largo plazo los
fondos que pertenezcan a la Federacién Internacional y
los fondos administrados por ésta que no sean necesarios
a corto o medio plazo. Se informaré periédicamente de
esas inversiones a la Comisién de Finanzas y a la Junta
de Gobierno.

El secretario general, en consulta con la Comisién de
Finanzas, establecerd directrices adecuadas para las
inversiones y seleccionara instituciones financieras y
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7.3

8.1

8.2

gestores de inversiones dignos de conflanza para evitar
pérdidas en las inversiones, garantizando al mismo
tiempo la liquidez necesaria para asegurar el flujo de
fondos.

Ademas, y sin apartarse de estos criterios basicos, se
seleccionaran las inversiones para lograr una tasa de
rentabilidad razonable.

La Comisién de Finanzas informara a la Junta de
Gobierno sobre la seleccién de los gestores de inversiones
y el establecimiento de las directrices que regirdn las
inversiones.

Salvo decisién en contrario de la Asamblea General o
de la Junta de Gobierno, el secretario general, previa
consulta con la Comisién de Finanzas, podra decidir la
asignacién de ingresos procedentes de las inversiones al
presupuesto de la Federacién Internacional. El secretario
general informard a la Junta de Gobierno y a la Asamblea
General sobre las asignaciones efectuadas.

ARTICULO VIl Gestion del riesgo y control

interno

El secretario general establecera un sistema de controles

internos sustentado por un conjunto integral de

procedimientos a fin de:

a) asegurar la proteccién eficaz del patrimonio de la
Federacién Internacional y prevenir fraudes;

b) garantizar que se presenten datos completos e
informes financieros fidedignos;

c) garantizar el cumplimiento de la legislacién local;

d) garantizar el uso racional de los recursos de la
Federacién Internacional.

El secretario general establecerd los niveles de autoridad
apropiados y designara a los responsables autorizados
para recibir fondos, contraer obligaciones financieras y
efectuar pagos en nombre de la Federacién Internacional.
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9.1

9.2

10.2

10.3

ARTICULO IX Seguros y pérdidas

El secretario general suscribird seguros apropiados
para cubrir los riesgos operativos y de otra indole, con
inclusién de seguro de responsabilidad civil de los
directores y funcionarios a quienes confie la custodia y
el desembolso de fondos de la Federacién Internacional.

El secretario general podré autorizar, previa verificacién
exhaustiva, el asiento bajo pérdidas y ganancias de
todas las pérdidas en efectivo y relativas a otros activos,
siempre que no representen atrasos de contribuciones
adeudadas por Sociedades Nacionales. Junto con los
estados financieros anuales, se presentard a la Comisién
de Finanzas y a la Junta de Gobierno un estado de
cuentas de todas las sumas significativas que se hayan
pasado a pérdidas y ganancias durante el ejercicio
financiero.

ARTICULO X Contabilidad

El secretario general establecerd y mantendra los

registros centrales necesarios para:

a) la elaboracién de los estados financieros previstos en
los estatutos;

b) el seguimiento de las restricciones establecidas por
los donantes y la preparacién de informes destinados
a los donantes;

c) la elaboracién de informes para otras partes
interesadas;

d) la supervisién del activo y del pasivo de la Federacién
Internacional;

e) el seguimiento de los ingresos y los gastos conforme
al plan y presupuesto de la Federacién Internacional;

f) el seguimiento de los distintos fondos de la Federacién
Internacional;

g) el suministro de la informacién operativa necesaria
para la gestién.

El secretario general establecera normas adecuadas
para la conservacién de los documentos justificativos
de todos los pagos e ingresos.

La contabilidad de la Federacién Internacional se llevara
en francos suizos.



11.1

11.2

11.3

12.2

ARTICULO XI Estados financieros
El secretario general elaboraré los estados financieros
previstos en los estatutos de conformidad con el
marco de contabilidad internacionalmente reconocido
aprobado por la Comisién de Finanzas.

Los estados financieros se estableceran a més tardar
antes del 31 de marzo siguiente al fin del ejercicio
financiero para que los auditores independientes puedan
examinarlos.

Los estados financieros seran objeto de aprobacién inicial
por parte de la Comisién de Auditoria y Gestién del
Riesgo, en consulta con el presidente de la Comisién de
Finanzas, y suscritos por la Junta de Gobierno, con miras
a su aprobacién definitiva por parte de la Asamblea
General.

ARTICULO Xl Informes de gestion

El secretario general velara por que se disponga de los
procesos y procedimientos necesarios para garantizar la
eficaz presentacién de informes sobre gestién financiera
destinados a los 6rganos de gestién de la secretaria.

El secretario general rendird informes a la Comisién de
Finanzas y a la Junta de Gobierno sobre los ingresos y
gastos de la Federacién Internacional en el afio en curso,
en cada una de las reuniones ordinarias de esos érganos.

ARTICULO XIII Auditoria externa

La Asamblea General, previa recomendacién de la Junta
de Gobierno, asesorada a su vez por la Comisién de
Auditoria y Gestién del Riesgo, designara a una empresa
de auditores independientes, internacionalmente
reconocida, para que lleve a cabo anualmente, y en
cualquier momento que se considere necesario para
fines especiales, una auditoria independiente de los
estados financieros de la Federacién Internacional.
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13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

Los auditores llevaran a cabo su labor de conformidad
con normas internacionales de auditoria y emitiran
un dictamen sobre los estados financieros, en el que
declararan si éstos presentan o no una imagen veraz
y justa de la situacién financiera de la Federacién
Internacional.

La Junta de Gobierno, la Comisién de Finanzas, o la
Comisién de Auditoria y Gestién del Riesgo podran,
ademas, solicitar a los auditores que lleven a cabo otras
tareas.

En el ejercicio de sus funciones, los auditores tendran
a su disposicién en todo momento los libros y registros
de la Federacién Internacional. Estaran en derecho de
obtener todas las informaciones y explicaciones que
necesiten del secretario general, de cualquier empleado
de la Federacién Internacional o de cualquier otra
persona que los auditores estimen necesario, con el
acuerdo del secretario general.

Los auditores deberan senalar a la atencién del secretario
general cualquier deficiencia o incumplimiento de
normas detectado en los controles internos.

Los auditores comunicardn al secretario general
cualquier caso de sospecha de fraude que detecten
durante la auditoria.

Al concluir cada auditoria de los estados financieros
previstos en los estatutos, los auditores rendiran informe
de sus conclusiones al secretario general, a la Comisién
de Auditoria y Gestién del Riesgo, y al presidente de la
Federacién Internacional.

La Comisién de Auditoria y Gestién del Riesgo informara
al respecto a la Junta de Gobierno.

Los auditores remitiran un borrador de su dictamen de
auditoria al presidente de la Federacién Internacional y
a la Comisién de Auditoria y Gestién del Riesgo.
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13.9

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

Después de examinar el informe de los auditores y
su dictamen de auditoria, la Comisién de Auditoria y
Gestién del Riesgo procederd a la aprobacién inicial
de los estados financieros y recomendara a la Junta de
Gobierno que los suscriba, o no, para someterlos a la
aprobacién definitiva por parte de la Asamblea General.

Los auditores finalizardn su auditoria, en principio, a
maés tardar seis meses después de concluido el ejercicio
financiero correspondiente.

ARTICULO XIV Auditoria interna

y gestion del riesgo

El secretario general establecerd una instancia de
auditoria interna y gestién del riesgo para asistirle en la
gestioén de riesgos.

El mandato de la instancia de auditoria interna y gestién
del riesgo se detallard en una carta que elaborarj el
secretario general, y a cuyo respecto informaré a la
Comisién de Auditoria y Gestién del Riesgo y a la Junta
de Gobierno.

El secretario general mantendrd consultas con la
Comisién de Auditoria y Gestién del Riesgo en el curso
de la elaboracién de su plan de trabajo sobre auditoria
interna y gestién del riesgo.

El secretario general llevard un registro de riesgos para
facilitar la gestién y la supervisién de riesgos graves.

El secretario general presentard un resumen de las
actividades, conclusiones y recomendaciones de la
instancia de auditoria interna y gestién del riesgo a la
Comisién de Auditoria y Gestién del Riesgo en cada una
de sus reuniones ordinarias.

La Comisién de Auditoria y Gestién del Riesgo informara
periédicamente a la Junta de Gobierno sobre asuntos
relativos a auditoria interna y gestién del riesgo.
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15.1

16.2

16.3

ARTICULO XV Delegacién de poderes

El secretario general podra delegar nominalmente, en
cada caso, los poderes que considere necesarios para la
aplicacién del presente reglamento en otros funcionarios
de categoria superior de la secretaria de la Federacién
Internacional.

ARTICULO XVI Disposiciones generales
El presente reglamento anula todas las disposiciones
financieras contrarias a los articulos en él contenidos.

El presente reglamento entrara en vigor el 7 de diciembre
de 2019, al término del XXII periodo de sesiones de
la Asamblea General (2019), quedando derogado el
reglamento financiero anterior.

El presente reglamento puede ser enmendado por la
Asamblea General de conformidad con el articulo 43 de
los estatutos de la Federacién Internacional.






Reglamento
de persona

Aprobado por el Consejo de Gobernadores en su reunién extraordinaria
(Ginebra, noviembre de 1976)

Modificado en el II periodo de sesiones de la Asamblea General
(noviembre de 1981)

en el V periodo de sesiones de la Asamblea General (octubre de 1986)
en el VIII periodo de sesiones de la Asamblea General (noviembre de 1991)
en el X periodo de sesiones de la Asamblea General (noviembre de 1995)
en el XI periodo de sesiones de la Asamblea General (noviembre de 1997)
en el XII periodo de sesiones de la Asamblea General (octubre de 1999)
y en el XVII periodo de sesiones de la Asamblea General (noviembre de 2009)

en el XXII periodo de sesiones de la Asamblea General (diciembre de 2019)



ARTICULO | Alcance y objeto

1.1 En el presente Reglamento de Personal (en adelante,
“el presente reglamento”) se regulan las obligaciones,
los deberes y derechos esenciales, y las condiciones de
empleo del personal (en lo sucesivo, “el personal” o “los
miembros del personal”) de la Federacién Internacional
de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja
(Federacién Internacional).

1.2 Contiene los principios generales que el secretario
general aplicard para la contratacién del personal y la
gestién del personal.

1.3 Respecto del personal sujeto al derecho nacional
aplicable, que podrd enmendarse en virtud del acuerdo
de estatuto pertinente (en lo sucesivo, “el personal
nacional”), se interpretard que el presente reglamento
es aplicable en cuanto sea compatible con ese derecho.

1.4 Conforme a esos principios el secretario general, en
consulta con la Asociacién de Personal pertinente,
constituida de conformidad con el articulo X, parrafo 1,
del presente reglamento, establecera y pondra en vigor
el reglamento interno de personal que corresponda (en
lo sucesivo, “el reglamento interno”).

1.5 El presente reglamento no se aplicard a las personas
adscritas a la Federacién Internacional por las
Sociedades Nacionales o por otra organizacién, o a las
personas que no hayan suscrito un contrato de empleo
con la Federacién Internacional, incluidos consultores,
pasantes y voluntarios.

1.6 Segun esos mismos principios, y previa consulta similar,
el secretario general podré también dictar reglamentos
apropiados para consultores, pasantes y voluntarios.

Nota: Cabe considerar toda disposicién de este reglamento con caracter neutral desde el punto
de vista de género. Por consiguiente, y salvo intencién en contrario, toda palabra y expresién
que indique un género femenino o masculino no se interpretara como circunscrita al género
indicado, sino que abarcara todo género.
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21

2.2

23

24

25

2.6

ARTICULO Il Deberes, atribuciones y privilegios
Todos los miembros del personal son considerados
como funcionarios internacionales o nacionales que
representan a una organizacién internacional apolitica,
de caracter no gubernamental, integrada por Sociedades
Nacionales miembros. Se desempefian en servicio de
los intereses de las Sociedades Nacionales miembros
conforme al objeto general y las funciones de la
Federacién Internacional y de acuerdo con los principios
fundamentales del Movimiento Internacional de la Cruz
Roja y de la Media Luna Roja (el Movimiento).

Al aceptar su nombramiento, los miembros del personal
se comprometen a cumplir sus funciones y adaptar su
conducta exclusivamente al objeto, los fines y el interés
de la Federacién Internacional.

En el ejercicio de sus funciones, los miembros del
personal no deben solicitar ni aceptar instrucciones de
ninguna otra autoridad que el secretario general de la
Federacién Internacional.

Todos los miembros del personal, dependen de la
autoridad del secretario general que puede asignarles
una funcién o un cargo en la Federacién Internacional.
Son responsables ante él del desempeiio de sus
funciones. El secretario general decide sobre la duracién
de la semana ordinaria de trabajo.

Los miembros del personal deben observar, en cualquier
circunstancia, una conducta conforme a su condicién de
empleados de la Federacién Internacional. Deben evitar
toda accién y, en particular, toda clase de declaraciones
publicas que puedan repercutir desfavorablemente
en su condicién de representantes de la Federacién
Internacional.

Los miembros del personal deben observar la mayor
discrecién respecto a todos los asuntos oficiales.
No deben comunicar a nadie las informaciones que
conozcan en funcién de su cargo oficial, que no se
hayan publicado, excepto cuando el secretario general
les autorice a hacerlo.
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4.2

5.2

Los miembros del personal no pueden ejercer ninguna
funcién publica, remunerada o no, sea con caracter
permanente o provisional, fuera de la organizacién, sin
la previa autorizacién del secretario general.

ARTICULO IlI Clasificacion de los cargos

El secretario general, de acuerdo con la Junta de
Gobierno de la Federacién Internacional (en lo sucesivo,
“la Junta de Gobierno”), establecerd un plan para la
clasificacién de todos los cargos, segiin las funciones y
responsabilidades inherentes a cada uno, teniendo en
cuenta las aptitudes exigidas a sus titulares.

ARTICULO IV Salarios y prestaciones

La escala de salarios del personal la establece el
secretario general, segin la clasificacién de los cargos
y de conformidad con la Junta de Gobierno; se tendran
esencialmente en cuenta las escalas de salarios y
prestaciones vigentes en organizaciones internacionales
no gubernamentales y gubernamentales comparables y
de las condiciones del mercado de trabajo aplicables.

La Junta de Gobierno, a propuesta del secretario general,
ajusta la escala de salarios del personal anualmente,
tomando en consideraciéon las condiciones que reinen
en el mercado, la situacién laboral, el costo de vida,
la rotacién de personal y los recursos financieros
disponibles.

ARTICULO V Contratacién y ascenso del personal
Los principios y criterios que rigen para la seleccién
de personal son la competencia, la integridad y la
dedicacién del candidato a la causa que sirve la
Federacién Internacional.

Los cargos se proveen en principio ya sea por mediacién
de las Sociedades Nacionales miembros de la Federacién
Internacional, ya sea por promocién o rotacién del
personal a nivel interno, o por contratacién externa.
El secretario general procedera al nombramiento de
miembros del personal teniendo presente el principio
de diversidad, siempre que ello sea compatible con la
competencia de los candidatos.
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5.4

5.5

5.6

5.7

6.2

7.1

Se informaré al personal de todo cargo de nueva creacién
o vacante y del proceso de seleccién para dicho cargo,
incluyendo si dicho cargo se proveera por concurso.
El presente articulo no se aplicaré a los cargos que se
deban llenar a nivel nacional.

El secretario general, previa aprobacién por parte
de la Junta de Gobierno de los candidatos por él
seleccionados, nombraré al secretario general adjunto,
a los subsecretarios generales y a los directores.

El personal nacional serd nombrado de manera
compatible con el derecho nacional aplicable.

El secretario general nombrard a los demas miembros
del personal, teniendo en cuenta las recomendaciones
de un panel de seleccién.

El secretario general determinara las condiciones de
salud apropiadas que deberan acreditar los futuros
miembros del personal de la secretaria antes de su
nombramiento.

ARTICULO VI Seguridad social

De conformidad con el derecho nacional aplicable, el
secretario general establecerd un sistema de previsién
para el personal, en el que se fijen especialmente
disposiciones para la proteccién de la salud de los
interesados, asi como indemnizaciones equitativas en
caso de enfermedad, accidente o defuncidn.

El secretario general, de acuerdo con la Junta de Gobierno,
establecera un reglamento especial para la jubilacién del
personal. Dicho reglamento contendra las disposiciones
del articulo XI, parrafo 3, del presente reglamento.

ARTICULO VIl Vacaciones anuales

y permisos especiales

Todos los miembros del personal tienen derecho a unas
vacaciones anuales y permisos especiales de duracién
apropiada, de conformidad con la legislacién laboral
aplicable o segln las condiciones establecidas por el
secretario general.



8.1

9.2

9.3

9.4

ARTICULO VIII Indemnizaciones de viaje

y de mudanza

A reserva de las condiciones y de las definiciones que
haya establecido en las reglas pertinentes el secretario
general, la Federacién Internacional sufragard los gastos
de viaje y mudanza de los miembros del personal
contratados a nivel internacional y, segin proceda, de
las personas a su cargo.

ARTICULO IX Conducta

Todos los miembros del personal deben adaptar su
conducta a lo estipulado en los principios generales del
presente reglamento y a las reglas (incluidos los co6digos
de conducta) que haya establecido el secretario general.

Cuando la conducta de cualquier miembro del personal
no sea satisfactoria, podra ser objeto de una medida
disciplinaria impuesta por el secretario general.

Siun miembro del personal es acusado de una infraccién,
y se presume que la acusacién es fundada y que el
mantenimiento del interesado en sus funciones, en
espera de los resultados de una encuesta sobre los
hechos, puede perjudicar al servicio, el secretario general
puede suspenderle en sus funciones hasta el final de la
encuesta.

Ningin miembro del personal puede ser objeto de
traslado, de suspensién o de expulsién por infraccién
grave antes de haber recibido la notificacién de las
acusaciones que se hagan contra él y de haber tenido la
posibilidad de responder a estas acusaciones.

10.1

10.2

ARTICULO X Asociacién de personal

El personal tiene derecho a constituir una asociacién
conforme a las disposiciones del Convenio nimero 87,
Libertad sindical y la proteccién del derecho de
sindicacién (1948), de la Organizacién Internacional del
Trabajo.

La asociacién de personal definird sus objetivos
teniendo presentes el objeto y las funciones propias
de la Federacién Internacional. El objeto esencial de
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10.3

10.4

10.5

11.2

11.3

11.4

la asociacién de personal es defender y proteger los
derechos y los intereses de los miembros del personal.

El secretario general instituird un comité mixto del
personal y la direccién, y establecera un reglamento
especial para éste. La asociacién de personal
representard a los miembros del personal de la
Federacién Internacional en dicho comité.

La asociacién de personal representara igualmente a los
miembros del personal de la Federacién Internacional
ante la comisién mixta de apelacién, instituida por el
secretario general, de conformidad con el articulo XII,
parrafo 1, del presente reglamento, en caso de que dicho
mecanismo incluya representantes de la direccién.

El secretario general tomara las disposiciones necesarias
para garantizar el funcionamiento de la asociacién de
personal conforme a su cometido y la participacién
directa de los miembros del personal en la deliberacién
sobre disposiciones que les interesen.

ARTICULO XI Terminacién de la relacién laboral
Todo miembro del personal puede presentar su dimisién
previa notificacién con un mes de antelacién por cada
afio de servicio hasta el limite de seis meses, salvo
cuando el secretario general lo dispense de ese requisito
o cuando se haya dispuesto otra cosa en su contrato de
trabajo.

En caso de rescisién anticipada de un contrato, se
cursara la notificacién del caso conforme a lo dispuesto
en el contrato de trabajo o en el reglamento interno de
personal aplicable establecido por el secretario general.

Los miembros del personal se jubilan al final del mes en
que alcanzan la edad de jubilacién prevista en las reglas
pertinentes que haya establecido el secretario general o
en el derecho nacional aplicable.

Los miembros del personal con derecho a una pensién
de invalidez seran jubilados por causa de incapacidad.
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11.6

11.7

12.2

Los contratos de duracién limitada terminaran
automaticamente al final del periodo de servicio
convenido. La renovacién de los contratos de duracién
limitada debera ser precedida por una notificacién
previa, de acuerdo con lo estipulado en el reglamento
interno establecido por el secretario general.

Cuando se suprima un cargo, podrad rescindirse
anticipadamente el contrato del titular del mismo si
no hay otro cargo disponible. El miembro del personal
cuyo contrato se rescinda en aplicacién de esta clausula
recibird la notificacién adecuada de rescisién y una
indemnizacién a titulo de compensacién, tal como se
estipula en las reglas establecidas por el secretario general
o conforme a lo dispuesto en el contrato de trabajo.

El secretario general podré separar del servicio a un
miembro del personal en interés de la organizacién
conforme a la jurisprudencia del Tribunal Administrativo
de la Organizacién Internacional del Trabajo o cuando
sus servicios sean insatisfactorios. En caso de separacién
del cargo por servicios insatisfactorios, se apercibiré al
interesado dandole un plazo razonable para mejorar
la calidad de su servicio. El secretario general deberd
informar de las razones para la terminacién de la
relacién laboral a los miembros del personal a los que
se aplique el articulo 5.4, durante la reunién de la Junta
de Gobierno que siga a tal decisién.

ARTICULO XII Recurso de apelacion

El secretario general constituird una comisién de
apelacién, que tendréd el mandato de asesorarle en el
caso de recurso de apelacién por parte de un miembro
del personal que haya suscrito un contrato de trabajo
con la Federacién Internacional que no esté regido por
el derecho nacional contra una decisién administrativa
o disciplinaria relativa a su contrato, conducta o
terminacién de la relacién laboral. El secretario general
establece también el cometido de esta comisién.

En caso de desavenencia entre el secretario general y
un miembro del personal, relativa a la inobservancia,
en el fondo o en la forma, de las condiciones de empleo
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13.2

13.3

13.4

13.5

del personal y de las disposiciones del reglamento de
personal y de las reglas establecidas por el secretario
general, que no pueda resolverse por mutuo acuerdo,
la desavenencia serd resuelta, segn el caso, por el
tribunal laboral nacional competente o por el Tribunal
Administrativo de la Organizacién Internacional del
Trabajo, segin lo determine el secretario general.

ARTICULO XIlI Disposiciones generales

Todas las disposiciones anteriores relativas al personal
que puedan estar en pugna con el presente reglamento
quedan anuladas.

Las disposiciones del presente reglamento pueden ser
modificadas por la Asamblea General de la Federacién
Internacional, sin perjuicio de los derechos adquiridos
por los miembros del personal, y previa consulta con el
secretario general.

El secretario general presentard anualmente un informe
a la Junta de Gobierno sobre las modificaciones que haya
introducido en las reglas por él establecidas conforme al
articulo 1, parrafo 4, del presente reglamento.

El secretario general puede delegar en el secretario
general adjunto, los subsecretarios generales y los
directores, los poderes que considere necesarios para la
buena aplicacién del presente reglamento.

En caso de duda, en cuanto al sentido de cualquiera de
los articulos antes mencionados, se autoriza al secretario
general a decidir sobre la interpretacién que deba darse
a ese articulo, bajo reserva de que esa interpretacién
sea verificada por la Junta de Gobierno en su préxima
reunién.

ARTICULO XIV Entrada en vigor

El presente reglamento actualizado entrard en vigor el
7 de diciembre de 2019, al finalizar el XXII periodo de
sesiones de la Asamblea General, quedando derogada
la versién precedente del reglamento de personal.






Reglamento
Sobre asistencia
para viajes

Editado a raiz del XXI periodo de sesiones de la Asamblea General (2017)’

1. La presente versién fue editada a raiz del XXI periodo de sesiones de la Asamblea General
(2017), a fin de actualizar las referencias que figuran en las secciones pertinentes.
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I. CONCEPTO
La asistencia para viajes se introdujo por primera vez
en 1981 a propuesta del entonces Consejo Ejecutivo
(actual Junta de Gobierno) en su reunién de 1980,
con el objeto de facilitar la participacién de algunas
Sociedades Nacionales en el I1I periodo de sesiones de la
Asamblea General (1983). En el VI periodo de sesiones de
la Asamblea General (1987) fue aprobada e incorporada
al reglamento interno. Mas tarde fue enmendada en
el XVI periodo de sesiones de la Asamblea General
(2007) y en el XX periodo de sesiones de la Asamblea
General (2015). La presente versién se fundamenta en el
articulo 40 del reglamento interno y fue aprobada por la
Asamblea General en su XXII periodo de sesiones (2019).

Il. ELEGIBILIDAD

1. Se podra otorgar asistencia para viajes, previa solicitud,
a un miembro de las Sociedades Nacionales que puedan
acogerse a ese régimen, para participar en las siguientes
reuniones:
B la Asamblea General;
B la Junta de Gobierno;
® los érganos consultivos establecidos conforme al

articulo 39.1 del reglamento interno;

y a las personas que asistan oficialmente, a titulo
personal, a las reuniones de:

B la Asamblea General;

B la junta de Gobierno;

B la Comisién de Finanzas;

B la Comisién de Auditoria y Gestién del Riesgo;

B la Comisidén de la Juventud;

B el Comité Electoral;

® el Comité de Cumplimiento y Mediacién;

B los érganos consultivos establecidos conforme al
articulo 39.1 del reglamento interno.

Nota: Cabe considerar toda disposicién de este reglamento con caracter neutral desde el punto
de vista de género. Por consiguiente, y salvo intencién en contrario, toda palabra y expresién
que indique un género femenino o masculino no se interpretara como circunscrita al género
indicado, sino que abarcara todo género.
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Ill. ASISTENCIA

En caso de que se llegara a un acuerdo de financiamiento
conjunto con el Comité Internacional de la Cruz Roja
(CICR), también se podra otorgar asistencia para participar
en la reunién del Consejo de Delegados y en la Conferencia
Internacional. Los asistentes a las conferencias regionales
no tendran derecho a recibir asistencia para viajes.

En el caso de los periodos de sesiones de la Asamblea
General, toda Sociedad Nacional cuya contribucién
estatutaria corresponda a una cuota porcentual del
0,25% o menos, y cuyo pais no esté clasificado como pais
de altos ingresos por el Banco Mundial, podré acogerse
a un subsidio en relacién directa con su participacién
en esa reunién, siempre y cuando no adeude pagos
atrasados de contribuciones estatutarias treinta dias
antes del inicio de la reunién.

En el caso de las reuniones de la Junta de Gobierno,
todas las Sociedades Nacionales seran elegibles para
la concesién de un subsidio relativo a la participacién
en esas reuniones siempre y cuando no adeuden pagos
atrasados de contribuciones estatutarias treinta dias
antes del inicio de estas.

En el caso de reuniones de los 6rganos consultivos
establecidos de conformidad con el articulo 39.1 del
reglamento interno, todas las Sociedades Nacionales
seran elegibles para la concesién de un subsidio relativo
a la participacién en esas reuniones siempre y cuando no
adeuden pagos atrasados de contribuciones estatutarias
treinta dias antes del inicio de estas.

Se reembolsara un billete de ida y vuelta para la ruta

mas econémica entre el pais de la Sociedad Nacional

y el lugar en que se celebren la reunién o las reuniones

estatutarias, ya sea mediante:

a) un billete pagado con antelacién por la secretaria y
remitido a la persona concernida; o

b) el reembolso de la suma correspondiente a un billete
de esa indole de conformidad con la tarifa corriente
aplicable que determine la secretaria.
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Se abonard una suma global a titulo de participacién
en los gastos de alojamiento y subsistencia. El monto
de la participacién ofrecida dependera del pais en que
se celebre la reunién. El monto se definir teniendo en
cuenta el precio medio de una habitacién de hotel en el
lugar de reunién y el valor de vidticos establecidos por
la secretaria para el pais donde esta se celebre. El monto
total del pago corresponderd al nimero de dias que dure
la reunién e incluird tanto la noche inmediatamente
anterior al dia de inicio de la reunién como la noche
siguiente a la clausura de esta. A fin de tener derecho
al pago, las noches correspondientes se deberan pasar
en el lugar de la reunién. Si un participante optara por
alojamiento privado, la suma global se reajustara en
consecuencia.

El monto de la asistencia para viajes se enviarg a la
cuenta bancaria de la Sociedad Nacional o de la persona
concernida (si asistiera a titulo personal) mediante
transferencia bancaria con antelacién a la reunién y
siempre y cuando el o los participantes con derecho
a optar por esta asistencia hubieran realizado la
inscripcién correspondiente y hubieran remitido a la
secretaria el formulario cumplimentado de «solicitud
de asistencia para viajes». La secretaria no asumira
responsabilidad alguna con respecto a eventuales tasas
por servicios bancarios conexas a bancos intermediarios
0 a bancos de los beneficiarios. No se efectuard ningiin
reembolso en el lugar de la conferencia, a menos que
se haya concedido una autorizacién por escrito en vista
de circunstancias excepcionales, por ejemplo cuando las
Sociedades Nacionales o las personas concernidas estén
sujetas a mecanismos de control de cambios de divisas.
Todas las Sociedades Nacionales que tienen derecho a
la asistencia aceptan devolver todas las sumas pagadas
por la secretaria si no pudieran asistir a la reunién.



GGlosario
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En los textos estatutarios de la Federacién Internacional de Sociedades de la Cruz Roja
y de la Media Luna Roja, salvo necesidad en contrario debido al contexto, cada una de
las expresiones que constan a continuacién estara definida o deberd ser interpretada de
conformidad con la disposicién indicada en la columna correspondiente junto a esta.

Asamblea General

atrasos

cargo de direccion en la Sociedad
Nacional

CICR

Comisién de Auditoria
y Gestion del Riesgo

Comisién de Finanzas

Comisién de la Juventud

Comisién mixta para los estatutos
comisiones y comités

Comité de Cumplimiento y Mediacién
Comité Electoral

Condiciones de admisién
Conferencia Internacional
conferencia regional

contribucién financiera anual;
contribucién estatutaria anual

deberes [de las Sociedades Nacionales]
denuncias

derechos [de las Sociedades Nacionales]
derechos en calidad de miembro
Estatutos

Federacion Internacional

funciones [de la Federacion Internacional]
Infraccién de las normas de integridad

Junta de Gobierno

articulos 3 y 15, estatutos

articulo 36.1 a), reglamento interno;
articulo 4.3, reglamento financiero

articulo 10A.2, estatutos

articulo 7.2 a), estatutos

articulo 30, estatutos

articulo 29, estatutos

articulo 31, estatutos

articulo 2.2, reglamento interno
articulo 28.1, estatutos

articulo 32, estatutos

articulo 33, estatutos

articulo 7.2, estatutos

articulo 5.1, estatutos

articulo 39.1, estatutos

articulo 36.2, estatutos; articulo 4,
reglamento financiero

articulo 8.1B, estatutos

articulo 3.3, reglamento interno
articulo 8.1A, estatutos

articulo 8.1A, estatutos

articulo 1.1, reglamento interno
articulo 1.1, estatutos

articulo 5.1, estatutos

articulo 10.2, estatutos

articulo 21, estatutos
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mayoria absoluta
mayoria simple
miembros

mora técnica
Movimiento

Organos estatutarios

organos
drganos consultivos
presidente

principio de distribucién
geografica equitativa

principio de equidad
y equilibrio de género

Principios Fundamentales
proposito

Regiones estatutarias
secretario general

Sociedad Nacional anfitriona

Sociedades Nacionales

Sociedades Nacionales presentes
y votantes

vicepresidente

vicepresidente nato

articulo 20.2, reglamento interno
articulo 20.1, reglamento interno
articulo 6, estatutos

articulo 36.1 b), reglamento interno
articulo 1.2, estatutos

articulo 11.2, estatutos; articulo 3,
reglamento interno

articulo 14.1, estatutos
articulo 39.1, reglamento interno
articulos 7.2 d), 25.1, estatutos

articulo 34.9, estatutos; articulo 24,
reglamento interno

articulo 34.9, estatutos; articulo 25,
reglamento interno

articulo 5.1, estatutos
articulo 4, estatutos

articulo 5.5, estatutos; articulo 24.2,
reglamento interno

articulos 14.1 y 27, estatutos;
articulo 2.2, reglamento interno

articulo 3.1, anexo al articulo 38,
reglamento para conferencias
regionales

articulo 6, estatutos

articulo 20.6, estatutos

articulos 17.1 d) y 26.1, estatutos

articulo 26.2, estatutos

En este glosario, salvo indicacién en contrario, las expresiones y términos en plural

abarcan al singular, y viceversa.






Los Principios Fundamentales
del Movimiento Internacional de
la Cruz Roja y de la Media Luna Roja

HUMANIDAD

IMPARCIALIDAD

NEUTRALIDAD

INDEPENDENCIA

VOLUNTARIADO

UNIDAD

UNIVERSALIDAD

El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja, al que ha dado nacimiento la preocupacién de prestar
auxilio, sin discriminacién, a todos los heridos en los campos
de batalla, se esfuerza, bajo su aspecto internacional y nacional,
en prevenir y aliviar el sufrimiento de los hombres en todas las
circunstancias. Tiende a proteger la vida y la salud, asi como a
hacer respetar a la persona humana. Favorece la comprensién
mutua, la amistad, la cooperacién y una paz duradera entre
todos los pueblos.

No hace ninguna distincién de nacionalidad, raza, religién,
condicién social ni credo politico. Se dedica unicamente a so-
correr a los individuos en proporcién con los sufrimientos, reme-
diando sus necesidades y dando prioridad a las més urgentes.

Con el fin de conservar la confianza de todos, el Movimiento se
abstiene de tomar parte en las hostilidades y, en todo tiempo, en
las controversias de orden politico, racial, religioso e ideolégico.

El Movimiento es independiente. Auxiliares de los poderes publi-
cos en sus actividades humanitarias y sometidas a las leyes que
rigen los paises respectivos, las Sociedades Nacionales deben,
sin embargo, conservar una autonomia que les permita actuar
siempre de acuerdo con los principios del Movimiento.

Es un movimiento de socorro voluntario y de caracter
desinteresado.

En cada pais sélo puede existir una Sociedad de la Cruz Roja o
de la Media Luna Roja, que debe ser accesible a todos y extender
su accién humanitaria a la totalidad del territorio.

El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja, en cuyo seno todas las Sociedades tienen los mismos dere-
chos y el deber de ayudarse mutuamente, es universal.

Los Principios Fundamentales fueron proclamados en la XX Conferencia Internacional de la
Cruz Roja, en Viena, en 1965. Este texto revisado figura en los estatutos del Movimiento Interna-
cional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja aprobados en la XXV Conferencia Internacional
de la Cruz Roja, Ginebra, 1986.
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