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Politicareativa a la juventud

El proposito de la presente politica es trazar |as pautas que regiran lalabor junto alosjévenes,
y en su beneficio, en la Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Rojay delaMedia
Luna Roja (en lo sucesivo, Federacion Internacional). Constituye un punto de referencia
mundia que aportara congruencia a los procesos de adopcion de decisiones con fundamento
en la Politicay estrategia de la juventud, aprobada por la Federacién Internacional en 1991, y
en la Politica relativa a la juventud, aprobada por |a Federacién Internacional en 2011, y en
remplazo de estas. Incumbe alas Sociedades Nacional es |a responsabilidad de adhesion a esta
politica mediante su adaptacion a los respectivos contextos, velando por la congruente
armonizacion de las politicas vigentes o la elaboracion de nuevas politicas, segin corresponda.
Incumbe a la secretaria la obligacion de respetar esta politica en todo momento en sus
actividades. Esta politica sera objeto de examen en el XXV periodo de sesionesdelaAsamblea
General, en 2025.

I ntr oduccion

Los jovenes congtituyen ejes fundamentales de dinamismo de la labor humanitaria y de
desarrollo. Mediante una participacion significativa en calidad de dirigentes, voluntarios y
miembros de las comunidades afectadas, tanto en e presente como en el futuro, fomentan la
resiliencia en las comunidades. Contribuyen a plasmar la aspiracion de la Federacion
Internacional de prevenir y aliviar el sufrimiento humano y de defender y proteger la dignidad
humanay la paz, asi como a la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible y de la
Agenda parala Humanidad.

La poblacion de jévenes ha aumentado de manera constante durante el Gltimo decenio y estos
se han convertido en grupo demogréfico cada vez mas afectado por las crisis humanitarias. Sin
embargo, amenudo se pasa por alto las necesidades especificas, 10s derechosy el potencia de
los jévenes y, alin mas grave, estos estén ausentes de |os procesos de adopcién de decisiones
donde se determina el futuro de las comunidades en las que viven.

La Federacion Internacional considera la participacion significativa de los jévenes como un
vector estratégico paralatransformacion de las culturas institucionales que, de manera directa
y positiva, inciden en la capacidad operativa de las organizaciones de la Cruz Rojay de la
Media Luna Roja para cumplir con su cometido humanitario. Esta participacion significativa
requiere, inevitablemente, inversiones adecuadas que propicien la difusién de informacion
sobre experiencias, larenovacion de las instancias de direccion y, en general, €l progreso.

Definiciones

En la Federacién Internacional, los términos “juventud” y “jévenes’ abarcan a las personas
cuya edad oscilaentrelos 5 y los 30 afios, incluidos los nifios (entrelos 5y los 12* afios), los
adol escentes (entre los 13* y los 17 afios) y |os jovenes adultos (entre los 18 y los 30 afios).
Constituyen un grupo heterogéneo con antecedentes, pericias, competencias y necesidades
diversos, por lo que su participacion significativa requiere un enfoque de desarrollo humano
adecuado que favorezca su participacion significativa. Los ordenamientos juridicos nacionales
proporcionan a las Sociedades Nacionales una orientacion razonable en la adaptacion de la
definicion global de la Federacion Internacional.

*Desde abril de 2018, el banco de datos y sistema general interno de informacién de la Federacién
Internacional utiliza grupos de edad de conformidad con las normas internacionales (Esfera).
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La expresion “participacion de lajuventud” hace referencia a las actividades encabezadas por
los jévenes, asi como al desarrollo de lajuventud, y apuesta por la participacion significativa
delosjévenesy por lainclusién de sus voces en lalabor humanitaria, tanto en los érganos de
gobierno y de gestion, como en la elaboracion de programas o0 en la prestacion de servicios.
Comprende, ademés, tres modalidades de participacion fluidas y vinculadas entre si, a saber,
los jovenes en calidad de dirigentes, los jovenes como voluntarios y los jovenes como
miembros de las comunidades afectadas. No se trata de una inclusion meramente ssmbdlica,
sino que este enfoque se traduce en la précti ca tanto en asociacionesigualitarias de cooperacion
intergeneracional como en la colaboracion entre homaol ogos.

Losjovenesen calidad de dirigentes

Se considera jovenes dirigentes a aquellos jévenes miembros, voluntarios o miembros del
persona que sobresalen en calidad de agentes del cambio en el desempefio de diversas
funciones durante lapsos variables. Su liderazgo no se resume aun titulo o aun cargo, sino que
viene determinado por sus singulares competencias y cualidades, que inspiran y favorecen
cambios positivos en el mundo que los rodea.

Con d finde canalizar de manera Optimalacontribucion positivadelosjovenes, las Soci edades
Nacionales deben propiciar entornos estimulantes, que favorezca la autonomia y la
participacion de estos en la adopcion de decisiones y medidas ulteriores. A través de
posibilidades para que los jovenes se organicen mediante estructuras dirigidas por ellos
mismos, seimpulsasu capacidad de liderazgo y se les permite expresar sus voces. Ademas, el
fomento de la cooperacion intergeneraciona y de la participacion equitativa tanto en los
organos de gobierno y de gestion como en la prestacion de servicios en los planos local,
regional y nacional, favorece el desarrollo individua y fortalece la capacidad operativa y el
crecimiento institucional de las Sociedades Nacionales. Resultafundamental lainversion en la
formacion sistematicay centrada en competenciasde losjévenes dirigentes, afin delograr una
transformacion que redunde en beneficio de la calidad de las instancias de direccion de las
Sociedades Nacionales.

L osjovenes en calidad de voluntarios

Se considera jovenes voluntarios a quienes invierten su tiempo en aras del bien de sus
comunidades sin animo de obtener un provecho personal. Los jévenes planifican, elaboran,
€ ecutan, examinan e innovan programas 'y Servicios en las organizaciones de la Cruz Roja 'y
delaMediaLunaRoja

LosjGvenes vol untari os enriquecen lag ecucion de estos programasy la prestaci én de servicios
con las competencias singulares adquiridas através de laeducacion 'y de su experienciade vida.
Los enfoques relativos a la gestion de los voluntarios, especial mente en materia de captacion,
acompafiamiento y retencion, deben corresponder alosintereses especificos de diversos grupos
dejévenes, con inclusion de aquellos que proceden de comunidades af ectadas y marginadas.

La Politicade |a Federacion Internacional sobre servicio voluntario regula el trato que se debe
dispensar a los jovenes voluntarios, aunque reconociéndose que pueden tener necesidades
diferentes o adicionales a las de los voluntarios adultos. Los jovenes son especialmente
vulnerables cuando g ecutan actividades en e terreno, en cuyo caso incumbe alas Sociedades
Nacionales la responsabilidad de velar por su seguridad, proteccion y bienestar tanto fisico
como mental. Asimismo, las Sociedades Nacionales deben facilitar a los jévenes voluntarios
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informaci 6n especial mente adaptada a el os, ademas de oportuni dades de formacién y recursos
parael desempefio de su labor.

L osjovenesen calidad de miembros de las comunidades afectadas

Los nifios, adolescentes y jovenes adultos que participan en los programas y Servicios
proporcionados por | as organizaciones de laCruz Rojay delaMediaLunaRojay se benefician
de ellos no son receptores pasivos de ayuda. Al contrario, estédn asociados en la planificacion,
la elaboracion, la gecucion y la evaluacion de esos programas y servicios. El fortalecimiento
de la resiliencia congtituye €l ge principa de la colaboracién que mantienen las Sociedades
Nacionales con los jovenes miembros de las comunidades afectadas con e fin de que sean
capaces de reanudar una existencia normal, aportar su contribucion y tomar iniciativas ante
problemas humanitarios. En € vertiginoso mundo contemporaneo | as vul nerabilidades resul tan
cada vez més invisibles, por 1o que los programas y los servicios de las organizaciones de la
Cruz Rojay de la Media Luna Roja deben atender también a las vulnerabilidades ocultas que
afectan a los nifios, adolescentes y jovenes adultos, con inclusion de la salud menta y el
bienestar.

Deter minacion delaincidencia

La presente politica contribuira a ampliar la incidencia local y el alcance mundial de la
Federacion Internacional mediante la preparacion, €l fomento de la autonomia, la habilitacién
y €l reconocimiento de los nifios, adolescentes y jovenes adultos como agentes del cambio,
tanto individual como de sus comunidades. La eficacia de esta politica se podrd medir a partir
de los cambios cualitativos que denote la culturainstitucional del conjunto delos miembrosde
la Federacion Internacional, através de los indicadores que figuran a continuacion:

- cantidad de Sociedades Nacionales que cuentan con su propia politica sobre la
juventud;

- cantidad de Sociedades Nacionales que disponen de un plan estratégico relativo a
la participacion significativa de la juventud,

- cantidad de Sociedades Nacionales que cuentan con jovenes en las juntas de
gobierno y en las instancias de decision atodo nivel;

- cantidad de Sociedades Nacionales que disponen de estructuras dirigidas por
jovenes,

- cantidad de Sociedades Nacional es que cuentan con personal remunerado atiempo
completo que ofrece asesoramiento técnico para el fomento de la participacion
significativa de lajuventud;

- cantidad de Sociedades Nacional es que desti nan recursos financi eros especificos al
fomento de la participacion significativa de lajuventud;

- cantidad de Sociedades Nacionales que disponen de marcos que contemplan el
desarrollo personal y profesona de los jovenes que integran su plantilla de
persona remunerado;

- cantidad de Sociedades Nacionales que cuentan con estrategias para la captacion,
el acompafiamiento y laretencidn de |osjovenes voluntarios procedentes de grupos
marginados,

- cantidad de Sociedades Nacional es que disponen de directrices dirigidasafomentar
la participaci 6n significativa delosj dvenes procedentes de comunidades af ectadas;

- cantidad de Sociedades Nacionales que participan con dinamismo y brindan apoyo
a las redes regionales de jovenes de las organizaciones de la Cruz Rojay de la
Media Luna Roja.
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Conforme a la obligacion que le incumbe al respecto, a continuacion, figuran los criterios en
funcion de los cuales se determinara la observancia de la Politica por parte de la secretaria de
la Federacion Internaciona :

- cantidad de ambitos de la labor de la secretaria en cuyos planes operativos se
contemplala participacion significativa de los jOvenes,

- porcentgje del plan y presupuesto instituciona destinadas a fomento de la
participacion significativa de los jovenes en cada una de las estructuras operativas
de la secretaria de la Federacion I nternacional;

- cantidad de iniciativas de la secretaria de la Federacion Internaciona que
incorporan lavoz de lajuventud;

- cantidad de miembros del personal remunerado atiempo completo con dedicacién
exclusiva a la participacion significativa de la juventud en cada una de las
estructuras operativas de |a secretaria de la Federacion Internacional;

- cantidad de Sociedades Nacionales que recibieron apoyo de la secretaria en la
elaboracion de sus respectivas politicas sobre lajuventud.

Responsabilidades especificasy compartidas

La garantia de laincidencia de la Politica de la Federacion Internacional relativa alajuventud
constituye una responsabilidad compartida.

Incumbe a las Sociedades Nacionales la responsabilidad de la adhesion a la Politica de la
Federacion Internacional relativa alajuventud mediante la adaptacion de esta a su respectivo
contexto, laarmonizacién de esta.con | as politicas vigentes o lael aboraci6n de nuevas politicas,
segun proceda.

Incumbe ala secretaria de la Federacion Internacional observar en todo momento la Politica
relativa a la juventud en el desempefio de su labor vy, a través de sus estructuras operativas,
proporcionar asesoramiento técnico a las Sociedades Nacionales en la adaptacion de esta
politica a cada contexto.

Incumbe ala Comision de la Juventud de la Federacién Internacional promover y evaluar €
progreso en laaplicacién dela Politicarelativaalajuventud, examinarlay proponer revisiones
a la Junta de Gobierno o a la Asamblea General, y asesorar a secretario general y a las
estructuras operativas de la secretaria de la Federacion Internacional en cuanto a los avances
acanzados. La Comisién de la Juventud incluird los progresos registrados en relacion con la
politicaen el informe destinado ala Asamblea General de la Federacion Internacional.

Incumbe a las redes regional es de jovenes de las organizaciones dela Cruz Roja y dela Media
Luna Roja promover la Politica relativa alajuventud y brindar apoyo entre homélogos en la
adaptacion de estaa contexto de cada Sociedad Nacional .

Incumbe a los jévenes cumplir con empefio y dinamismo en sus respectivas Sociedades
Nacionales |os compromisos contraidos en virtud de la Politica de la Federacidn Internacional
relativaalajuventud.



