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التوجيهات والتعليمات
الفئات المستهدفة: الفئات المستهدفة في النقاش هي الشباب (بمن فيهم العاطلين عن العمل). 
يجب أن تتألّف المجموعة التي يتمّ التحدّث معها من الشباب حصرًا (شبان وشابات)، بدلًا من أن تكون مختلطة ومؤلفة من مجموعات عدة. العدد المثالي للمشاركين في المجموعة هو ۷-‏۸ شباب، لكنّها قد تضمّ عددًا أكبر أو أقل، مع حدٍّ أدنى من ٥ أشخاص وحدّ أقصى من ١٢ شخصًا.  
فريق العمل: بالنسبة إلى حلقات النقاش المركّزة، من الضروري وجود شخص واحد على الأقلّ لتيسير الحلقة وشخص آخر لتدوين الملاحظات.    
تهدف المعلومات التي تم جمعها إلى تصميم البرنامج والتخطيط له لتحسين وضع سبل كسب العيش بين الشباب، لا سيما في فهم المشاكل الرئيسية وأسبابها والحلول المحتملة التي يمثلها المستجيبون. من المفترض أن يتحدث المستجيبون عن احتياجات جميع الذين ينتمون إلى مجموعتهم الخاصة. لذلك يجب طرح الأسئلة على هذا الأساس.
عندما تُطرح الأسئلة، يجب دائمًا الأخذ في الاعتبار الغرض من السؤال والتوجيهات لتوضيح المعلومات المطلوبة والمعلومات التي يجب توثيقها بشكل أفضل. 
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